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INTRODUCAO

No exercicio de 2014, até 5/12 a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido foi
exercida pelo Excelentissimo Desembargador do Trabalho Flavio Allegretti de Campos Cooper,
assessorado diretamente pelos Juizes Auxiliares, Doutores Jorge Luiz Costa e Flavio Landi, pelo
Secretario-Geral da Presidéncia, Paulo Eduardo de Almeida, e pela Diretora-Geral, Adriana
Martorano Amaral Corchetti.

A partir dessa data, a Presidéncia passou a ser exercida pelo Excelentissimo Desembargador do
Trabalho Lorival Ferreira dos Santos, com a assessoria dos Juizes Auxiliares, Dr. Jorge Luiz Costa e
Dr. Levi Rosa Tomé, pelo Secretario-Geral da Presidéncia, Evandro Luiz Michelon, e pelo Diretor-
Geral, Paulo Eduardo de Almeida.

O TRT da 15 Regiao exerce jurisdigao sobre uma area de 599 municipios do Estado de Sao Paulo,
por intermédio de 153 Varas da Justica do Trabalho e 10 Postos Avangados, contando com o
trabalho de 426 magistrados, de 1* e 2° instancias, e de mais de 3.500 servidores, responsaveis pelos
resultados alcancados em 2014: 104.124 processos julgados em segundo grau e 264.775 em
primeiro grau (conforme dados consolidados pela Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho).

Vale consignar a instalacdo, no exercicio 2014, de Posto Avancado de Valinhos, aumentando o
numero de unidades jurisdicionais descentralizadas, embora subordinadas a varas do trabalho/
Foéruns Traballhistas.

O relatério que segue informa as bases gerenciais para as principais realizagdes de 2014, contendo
0s seguintes itens:

. Identificacdo e Atributos da Unidade Jurisdicionada cuja Gestdo Compde o Relatdrio;
. Informacgdes Sobre a Governanga;

. Relacionamento com a Sociedade;

. Planejamento da Unidade e Resultados Alcancados;

. Topicos Especiais da Execucao Orgamentaria e Financeira,

. Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados;

. Gestdo do Patrimonio Mobilirio e Imobiliario;

. Gestao de Tecnologia da Informacao;

O 00 1 &N D B~ W N —

. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental;
10. Atendimento de Demandas de Orgéo de Controle;

11. Informagdes Contabeis; e

12. Outras Informagdes Sobre a Gestao.

O documento foi elaborado considerando-se a Instru¢do Normativa TCU n.° 63, de 1° de setembro
de 2010, a Decisdao Normativa-TCU n.° 134, de 4 de dezembro de 2013, alterada pela Decisdao
Normativa-TCU n.° 139, de 24 de setembro de 2014 e pela Decisao Normativa n.® 143, de 18 de
margo de 2015, além da Portaria-TCU n° 90, de 16 de abril de 2014.

O conteudo, os requisitos do arquivo eletronico, a estrutura do relatério de gestdo e sua
apresentacao grafica foram feitos de acordo com o Anexos Il da precitada Decisdo Normativa-TCU
n° 134/2013, observando as orientagdes do Anexo Unico da Portaria-TCU n.° 90/2014.

A unidade jurisdicionada providenciou o preenchimento dos conteudos gerais indicados no Quadro
Al — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos Gerais do Relatorio de
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Gestdo, da Decisdo Normativa-TCU n° 134/2013,’ alterada pela Decisdao Normativa-TCU n.°
139/2013, quando presentes os dados respectivos no Orgao.

Nao foram, no entanto, preenchidos os itens "5.2.1 — Programa Tematico", "5.2.2 — Objetivo",
“6.1.3.2 — Despesas Totais por Modalidade de "5.2.3.4 — Agdes — Orcamento de Investimento — OI",
"6.1.3.2 — Despesas Totais por Modalidade de Contratagao — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ", "6.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
— Valores Executados Diretamente pela UJ", nem tampouco os respectivos subitens e quadros, do
Anexo Unico da Portaria-TCU n.° 90/2014, uma vez que este Tribunal ndo possui, sob sua
responsabilidade, programas temadticos de governo, assim como nao teve consignados créditos
relativos ao orcamento de investimento, ndo se aplicando ao caso, ainda, os demais itens elencados.
Ainda nesse sentido, também nao foram prestadas informagodes sobre “Transferéncia de Recursos”,
“Riscos Identificados na Gestao de Pessoas” e “Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade
da UJ", (itens 6.5, 7.1.5 ¢ 8.2.3 do Anexo Unico da Portaria-TCU n.° 90/2014), tendo em vista que,
no exercicio 2014, o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ndo realizou ag¢des, identificagdo
formal de riscos e/ou ndo possui bens passiveis de registros nos referidos itens.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA CUJA

GESTAO COMPOE O RELATORIO

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAQO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculacio: Tribunal Superior do Trabalho - TST Cédigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido

Denominaciio Abreviada: TRT — 15* Regido

Cédigo SIORG: Cédigo LOA: 15116 Cédigo SIAFI: 080011
Natureza Juridica: Orgio Publico CNPJ: 03.773.524/0001-03
Principal Atividade: Justica Cédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato: (19) 3236-2100 (19) 3236-1600 (19) 3233-3551

Endereco Eletronico: presidencia@trt15.jus.br

Pagina na Internet: http.//www.trt15.jus.br

Endereco Postal: Rua Bardo de Jaguara, 901 — Centro — Campinas — SP — CEP: 13015-927

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacgdo ¢ alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei Federal n® 7.520/1986

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral de Secretaria — Resolugdo Administrativa n® 10/2012, divulgada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho em 08/10/2012, ¢ suas altera¢des posteriores.

Regimento Interno, aprovado na Sessdo Administrativa do Tribunal Pleno realizada em 24 de outubro de 2002 e
publicado em 29 de outubro de 2002, no Diario Oficial do Estado, e suas alteragdes posteriores.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Consolidagdo das Normas da Corregedoria.

Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, aprovado em Sessdo Administrativa do
Egrégio Tribunal Pleno, realizada em 2 de outubro de 2003.

Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao —2010/2014.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

080011 Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Codigo SIAFI

Nome

00001

Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI da Gestao

080011

00001

Unidades Or¢amentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI

Nome

080011

Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A finalidade do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ¢ realizar justica (missdo do Poder
Judiciario) no ambito das relagdes do trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania (missdo da Justica do Trabalho) no dmbito da nossa jurisdi¢do (missdao do Orgao).

Constitucionalmente, compete ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido — TRT da 15*
Regido — processar e julgar as agdes oriundas das relacdes de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo ¢ da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; as agdes que envolvam exercicio do direito de greve; as agodes
sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores; os mandados de seguranga, habeas corpus € habeas data quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do; os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, alinea “0”, da Constitui¢do Federal; as a¢des de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho; as a¢des relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos o6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de
trabalho; a execug¢do, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, inc. I, alinea “a”, e
inciso II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; bem como outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei, na area abrangida por sua
jurisdi¢do, nos termos do art. 1°, §2°, da Lei Federal n°® 7.520/1986.

O objetivo maior do Orgdo é o reconhecimento da Sociedade pelos servigos piblicos prestados,
especificamente com relagao a celeridade, a efetividade e a qualidade, utilizando-se, para tanto,
entre outros, os atributos acessibilidade, ética, inovacdo, responsabilidade social e ambiental e
transparéncia.

No intuito de alcangar esse objetivo, o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido vem
promovendo agdes estratégicas vinculadas aos temas de celeridade e eficiéncia operacionais (para
assegurar a razodvel duracdo do processo, aprimorar os servigos prestados, padronizar os
procedimentos de trabalho e otimizar a utilizacao de recursos orgamentarios e financeiros), acesso a
Justica e efetividade (para aproximar a Justica do Trabalho do cidaddo e conferir efetividade a
prestagdo jurisdicional), atuagdo institucional (para melhorar a comunicagdo interna e externa,
fortalecer a imagem institucional e ampliar as relagdes com outras instituigdes), responsabilidade
social e ambiental (fomentando agdes nesse sentido), infraestrutura (para melhorar continuamente a
infraestrutura fisica e material, inclusive de TIC), or¢amento (para garantir o melhor uso aos
recursos or¢gamentarios), clima e qualidade de vida (promog¢ao da melhoria continua da qualidade de
vida das pessoas, especialmente dos jurisdicionados, e a do clima organizacional), gestdo de pessoas
(implementando uma politica de gestdo por competéncias e meios de desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes dos magistrados e servidores) e tecnologia da informagdo e comunicagdo
(para garantir a disponibilidade dos sistemas e o apoio técnico necessario a sua efetiva utilizagdo).
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QUADRO 2 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo atuacdo (no
Estratégicas exercicio)

.o . . o . O Tribunal Pleno é constituido
~ Orfggo maximo do. Trlbunal,. com compe.‘,tencms em matéria J}ldlClarla eem pela totalidade dos Desembargador
Tribunal Pleno matéria administrativa, definidas no Regimento Interno do Tribunal Regional Desembargadores do do Trabalh 2014
do Trabalho da 15 Regido . 0 1rabaiho
Tribunal
O Orgio Especial ¢ composto pelo
Possui competéncias em matéria judiciaria e em matéria administrativa, Presidente do Tribunal, além de 12 D baread
Orgio Especial definidas no Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15? (doze) Desembargadores mais fiie?ra?)ragl?loor 2014
Regido ou delegadas pelo Tribunal Pleno antigos e de 12 (doze)
Desembargadores eleitos
Orgdo da Administragdo do Tribunal, possui competéncias em matéria
judiciaria e em matéria administrativa, destacando-se (i) superintender o . i
servico judicidrio e administrativo; (ii) dirigir os trabalhos do Tribunal; (iii) Desembargador Flavio Allegretti Até 05/12/2014
convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias do Tribunal Pleno de Campos Cooper.
edo Orgdo Especial, propondo e submetendo as questdes a julgamento,
A apurando os votos, proferindo voto de desempate e de qualidade, nos casos Presidente do
Presidéncia . . s . . .
previstos no Regimento e proclamando as decisdes; (i7v) representar o Tribunal Tribunal
nas solenidades, atos oficiais, semindrios e congressos; (v) baixar atos
normqtivos da sua corppeténcig e fixar crité.rios gerais em matéria de Desembargador Lorival Ferreira A partir de
administracdo financeira, autorizando a realizagdo de despesas e seus dos Santos 05/12/2014
pagamentos; (vi) elaborar ¢ submeter ao Tribunal Pleno projetos de lei para
posterior encaminhamento ao Poder ou Orgéo competentes.
Orgdo da Administragdo do Tribunal, possui competéncias em matéria
judiciaria e em matéria administrativa, destacando-se: (i) substituir o Presidente | Desembargador Fernando da Silva Até 05/12/2014
no caso de férias, licengas e nos impedimentos ou nas auséncias ocasionais; (ii) Borges
Vice- atuar como Relator nos recursos administrativos dirigidos ao Tribunal Pleno e Vice-Presidente
Presidéncia a0 Orgdo Especial e nos processos da mesma natureza cujas decisdes sejam da Administrativo
Administrativa competéncia privativa dos Colegiados, (iii) presidir a 3* Secdo de Dissidios do Tribunal
Individuais; (iv) exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem Desembargador Henrique A partir de
delegadas pelo Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Damiano 05/12/2014

Pleno e Orgio Especial.




QUADRO 2 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo atuacdo (no
Estratégicas exercicio)

Orgdo da Administragdo do Tribunal, possui competéncias em matéria
judiciaria, destacando-se: (i) decidir sobre quaisquer incidentes processuais, D bareador Henri
inclusive desisténcias e homologagdes de acordos, nos periodos de recesso do esem all)rga ot Henrque Até 05/12/2014
Tribunal, bem como quando os processos ja tiverem sido julgados ou ndo amiano
Vice- tiverem sido ainda distribuidos; (ii) despachar os recursos de revista interpostos Vice-Presidente
Presidéncia das decisdes das Camaras, bem como os recursos interpostos de acordaos das Judicial do
Judicial Secoes Especializadas e do Tribunal Pleno e os agravos de instrumento Tribunal
resultantes de despacho denegatorio do seguimento desses recursos; (iii) ) ) )
exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo D;f[embliigadgri G1§§la Rl\(/)[drlgues OAS /pIaZr/t;rocllZ
Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgio agathacs de Aratjo ¢ Vioracs
Especial.
Desembargador Eduardo Benedito Até 05/12/2014
Correcedoria- de Oliveira Zanella Corregedor
& , o ) o Regional do
Regional Orgéos da Administragéo do Trlbunal, compete a Corregedorla,. integrada pelo Desembargador Gerson Lacerda Tribunal A partir de
Desembargador Corregedor Regional e pelo Desembargador Vice-Corregedor Pistori 05/12/2014
Regional, exercer as fung¢des de inspecdo e correigdo permanentes com relagao
aos Juizes de primeiro grau e respectivos 6rgaos e servicos judiciarios. . .
Vice Desembargador José Pitas Vice-Corregedor Até 05/12/2014
Corregedoria- Regional do
Regional Desembargador Manuel Soares Tribunal A partir de
Ferreira Carradita 05/12/2014
Desembargador Samuel Hugo Até 05/12/2014
. Li
.. Orgdo da Administragdo do Tribunal, constituem finalidades da Escola a ma Desembargador
Escola Judicial ~ ~ . . i . Diretor da Escola
promogdo da formagdo de magistrados, servidores e estagiarios do Tribunal . .. )
. a " ~ . ~ Desembargador Francisco Alberto Judicial A partir de
Regional do Trabalho da 15* Regido e a promogao ¢ divulgagdo de estudos, . . .
. s . : ~ da Motta Peixoto Giordani 05/12/2014
tendo em vista a amplia¢do do acesso, a qualidade e a celeridade da prestagao
jurisdicional. .
Vice-Diretoria Desembargadora Tereza Aparecida | Desembargador Até 05/12/2014

da Escola

Asta Gemignani

Vice-Diretor da




QUADRO 2 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo atuacdo (no
Estratégicas exercicio)

- Desembargador Manoel Carlos - A partir de

Judicial Toledo Filho Escola Judicial 05/12/2014

Orgio independente da administragdo da justica, alicergada nos principios
L constitucionais da eficiéncia e da participacdo do cidaddo na Administragdo Desembargador José Otavio de Ouvidor do A partir de
Ouvidoria L .. . N . . .
Publica, tem como objetivos o aperfeicoamento e a transparéncia dos servigos Souza Ferreira Tribunal 05/12/2014
prestados por este Tribunal.
. Destacam-gg as seguintes .coAmp.etenlc':las: (1) manter atughzados 0s arquivos de Paulo Eduardo de Almeida Até 08/12/2014
Secretaria- normas emitidas pela Presidéncia; (ii) preparar o expediente, a representacdo e -
. . . . Secretario-Geral
Geral da as audiéncias do Presidente; (iii) executar quaisquer outros procedimentos de A
A L A e : . L1 . da Presidéncia .
Presidéncia apoio a Presidéncia; (iv) gerir a Assessoria Juridica, Coordenadoria de Evandro Luiz Michelon A partir de
Comunicagao Social e a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa. 09/12/2014
Secreta.rlflr— . Destacam-se as competerzmas de plqnej ar, cc')o.r,d'enar, orle.ntar, dirigir e Edmilson Santos de Miranda Secretgng—@eral 2014
Geral Judiciaria controlar a execucao dos servicos judiciarios do Tribunal. Judiciario
Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, orientar, dirigir, controlar, Adriana Martorano Amaral i
L . i . . . . Até 08/12/2014
supervisionar e divulgar todas as atividades administrativas do Tribunal, em Corchetti
Diretoria-Geral conformidade com as deliberagdes da Presidéncia, bem como gerir as Diretor-Geral
Secretarias da Administracao, de Saude, de Gestao de Pessoas, de Orgamento e Paulo Eduardo de Almeida A partir de
Financas e de Tecnologia da Informacao e Comunicacgdes. 09/12/2014
Secretaria de Destaca-se a competéncia de gerenciamento do pessoal, zelando pela aplicagdo Secretario de
Gestao de da lei e pelo aprimoramento da integracdo do servidor na estrutura Gustavo Fachim Gestdo de 2014
Pessoas organizacional. Pessoas
S i d Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, orientar, supervisionar ¢ S trio d
T ecreicarlg de executar as atividades técnicas relacionadas aos sistemas informatizados, assim T ecre;arlg de
ecnologia da ) N N . ecnologia da
Informa%:éo o como a guarda das bases de dados, especificacio e manutengio de Herbert Wittmann e 2014

Comunicagdes

equipamentos, bem como da infraestrutura necessaria de tecnologia da
informagdo e comunicagoes.

Informacéo e
Comunicagdes




QUADRO 2 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo atuacdo (no
Estratégicas exercicio)

Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as Vanderli Tiziani Silva Até 08/12/2014

Secretaria da atividades pertinentes & administracdo das Coordenadorias de Compras, de Secretario da
Administragdo | Contratos, de Licitagdes, de Material e Logistica, de Manutengao e de Projetos Adriana Martorano Amaral Administragao A partir de
e Obras. Corchetti 09/12/2014

Destacam-se as competéncias de (i) assessorar a Presidéncia e o Nucleo de
Estatistica e Gestdo Estratégica na defini¢do de missédo, visdo, valores,
Assessoria de | objetivos, indicadores e metas de desempenho para este Tribunal; (ii) monitorar Assessor de
Gestio variaveis estratégicas; (iii) acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas; Aurete Nicolodi Zurdo Gestio 2014
Estratégica (iv) acompanhar a execugio das acdes estratégicas; (v) elaborar e divulgar os Estratégica

planos de agdo relacionadas a estratégia; (vi) padronizar procedimentos; (vi)
analisar, formular e elaborar relatorios técnicos e de natureza institucional.

Fonte: Diretoria-Geral
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1.4 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos indicados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido neste Relatorio de
Gestao 2014 foram definidos exclusivamente para este fim, de forma a cumprir os comandos
insculpidos no Anexo Unico da Portaria-TCU n.° 90/2014 para o presente item. Nesse sentido,
cumpre salientar que o modelo de macroprocessos apresentado nos referidos itens, fulcrado
parcialmente nas disposi¢des normativas expressas na Resolugdo CSJT n.° 63/2010, no momento
oportuno € com a participacdo das diversas areas do Tribunal, poderéd ser revisto para o fim de
melhor compatibiliza-lo a realidade organizacional e as especificidades de cada unidade.

Com o fito de permitir uma visdo légica e estruturada do funcionamento interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido, os macroprocessos finalisticos estdo vinculados as
competéncias constitucionais e legais do Orgdo e estio divididos pelas instdncias de recurso e
caracteristicas das partes, da seguinte forma:

a) Prestacdo Jurisdicional Trabalhista de 1° Grau,

b) Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Originéria no Tribunal;
c) Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Recursal de 2° Grau;
d) Prestagdo Jurisdicional Trabalhista — Entes Publicos.

Insta destacar, por oportuno, que os macroprocessos finalisticos, por ndo terem tido sua estrutura
elaborada formalmente até o execicio de 2014, e por sua caracteristica dindmica, poderdo ser
amplamente alterados para compatibilizacdo a realidade organizacional e as especificidades de cada
unidade.

QUADRO 3 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA DE 1° GRAU

DESCRICAO:

Porta de entrada das reclamagdes trabalhistas nas Varas do Trabalho, tem por objetivo o atendimento pessoal aos cidadaos
da jurisdicao da unidade que necessitam que seja realizada justica no ambito das relagdes do trabalho, contribuindo para a
paz social e o fortalecimento da cidadania.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):

- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Corregedoria-Regional, Vice
Corregedoria-Regional e Secretaria-Geral Judiciaria

- EXECUCAO: Varas do Trabalho

PRODUTOS E PRINCIPAIS
PROCESSO SERVICOS CLIENTES NECESSIDADES
Oferecer atendimento esperado pelos cidaddos que
Atendimento | Atendimento as partes e e necessitam da prestagao jurisdicional, em balcdo
1 Jurisdicionado . .
ao publico advogados. de atendimento, telefone, e-mail, sala de
audiéncias.
Jurisdicionado,
Formalidades . secretaria, tribunal Subsidiar a tramitac¢do dos autos, necessaria a
Autos fisicos. . . S
dos autos. regional e tribunal seguranca juridica do processo.
superior.
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Audiéncia para oitiva
das partes, testemunhas

Oferecer oportunidade para as partes apresentarem

Audiéncia . Partes e advogados seus motivos (inclusive testemunhas) e/ou
e tentativas de T
e chegarem a uma conciliagao.
conciliagdo.
Jurisdicionado,
. secretaria, tribunal Oferecer o julgamento imparcial, com qualidade e
Julgamento Sentenga proferida. . . .
regional e tribunal celeridade
superior
Jurisdicionado . s
o Analisar os pressupostos de admissibilidade e
Processament secretaria, tribunal

o de recursos

Recurso em tramitagdo.

regional e tribunal
superior

garantir o prosseguimento da tramitago
necessaria.

Liquidacao

Valores devidos e
atualizados.

Jurisdicionados e
secretaria.

Apurar os valores devidos de acordo com o
transito em julgado da sentenga/acérdao,
devidamente atualizados.

Execucdo

Valores pagos.

Jurisdicionados.

Providenciar quantas agdes que forem necessarias
em busca da satisfagdo de pagamento pelos
devedores dos créditos trabalhistas aos quais os
credores facam jus.

Arquivamento

Autos encerrados.

Secretaria.

Guardar os autos para eventuais consultas pelas
partes, identificando contetidos de relevancia
historica para a memoria da Justica do Trabalho.

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA ORIGINARIA NO TRIBUNAL

DESCRICAO:

Porta de entrada das agdes originarias no Tribunal (dissidios coletivos e individuais) no Tribunal, tem por objetivo o
atendimento das categorias profissionais, mandados de seguranca e a¢des rescisorias oriundas da jurisdicdo deste Tribunal.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):
- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgdo Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial e Secretaria-Geral Judiciaria
- EXECUCAQ: Secido de Dissidios Coletivos e Se¢des de Dissidios Individuais

PRODUTOS E PRINCIPAIS
PROCESSO SERVICOS CLIENTES NECESSIDADES
o Oferecer atendimento esperado pelos cidadaos e
. . \ Jurisdicionados . . )
Atendimento | Atendimento as partese | . ..o . . categorias profissionais que necessitam da
.y individuais e categorias R - .
ao publico advogados. S prestacdo jurisdicional, em balcdo de atendimento,
profissionais. . A
telefone, e-mail, sala de audiéncias.
Formalidades . Jurlsd.101ona.1do, Subsidiar a tramitacdo dos autos, necessaria a
Autos fisicos. secretaria e tribunal S
dos autos. superior seguranga juridica do processo.

Audiéncia em

Audiéncia em dissidios

Categorias envolvidas

Oferecer oportunidade para as categorias

agoes coletivos para . apresentarem seus motivos e/ou chegarem a uma
N . (patronal e profissional) R
origindrias. conciliacdo. conciliacéo.
Jurisdicionado, . . . .
y 1x . . . Oferecer o julgamento imparcial, com qualidade e
Julgamento Acordao proferido. secretaria e tribunal .
. celeridade.
superior
N Jurisdicionado, Analisar os pressupostos de admissibilidade e
Processament | Recurso as instincias . . . . -
. secretaria e tribunal garantir o prosseguimento da tramitagao
o de recursos superiores. . g . .
superior necessaria no Tribunal Superior do Trabalho.
~ Guardar os autos para eventuais consultas pelas
. Autos de agdes . . . , .
Arquivamento Secretaria. partes, identificando conteudos de relevancia

originarias encerrados.

historica para a memoria da Justica do Trabalho.

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA RECURSAL DE 2° GRAU
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DESCRICAO:

Processamento dos recursos interpostos sobre reclamagdes trabalhistas. Da continuidade ao atendimento pessoal aos
cidaddos da jurisdi¢ao do Tribunal que necessitam que seja revista a decisdo de 1° instdncia para a promog&o da justica no
ambito das relagdes do trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):
- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgdo Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Secretaria-Geral Judiciaria
- EXECUCAO: Turmas e Camaras de Julgamento

PRODUTOS E

PRINCIPAIS

PROCESSO SERVICOS CLIENTES NECESSIDADES
Atendimento Atendimento as o Oferece.r atendimento czspc?rafio 'ps'elos cidaddos que
11 Jurisdicionado necessitam da prestacao jurisdicional, em balcdo
ao publico partes e advogados. . ) ~
de atendimento, telefone, e-mail, sala de sessdo.
Proposta de Jurisdicionado e camara Oferecer julgamento (ou proposta de decisdo)
Julgamento . x . . . . . .
acérddo/decisdo julgadora imparcial, com qualidade e celeridade.
'Sessao de Acérdio Turisdicionado. Oferecer Julgamento 1mp.armal,’cgm qualidade e
Julgamento celeridade, por intermédio de
Jurisdicionado, Analisar os pressupostos de admissibilidade e
Processamento Recurso em . . . . o
L secretaria e tribunal garantir o prosseguimento da tramitagdo
de recursos tramitacao. . gy
superior necessaria.

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA — ENTES PUBLICOS

DESCRICAO:

Processamento das reclamagdes trabalhistas nas Varas do Trabalho e Assessoria de Precatorios, tem por objetivo o
atendimento das demandas vinculadas a entes publicos ou que possuam vinculagdo com entes publicos.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):
- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgdo Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Secretaria-Geral Judiciaria
- EXECUCAO: Varas do Trabalho e Assessoria de Precatdrios

PRODUTOS E PRINCIPAIS
PROCESSO SERVICOS CLIENTES NECESSIDADES
~ . . Providenciar o calculo e o recolhimento dos
Execucées Débitos fiscais . . . , D
. . Receita Federal do Brasil | valores devidos a titulo de previdéncia e imposto
fiscais quitados

de renda, nos termos da legislacdo em vigor.

Execucdo de
Precatorios

Precatorios pagos.

Jurisdicionados e 6rgdos
publicos.

Providenciar o quanto necessario a inscri¢ao dos
valores devidos decorrentes de a¢des trabalhistas
por entes publicos em precatorios do 6rgao
devedor.

Em geral, o macroprocesso finalistico observa o fluxograma descrito no Quadro 4, a seguir:
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QUADRO 4 - FLUXOGRAMA — MACROPROCESSO FINALISTICO
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por intermédio de suas unidades de controle e da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho realiza, constantemente, acdes de inspecdo e auditoria
com o objetivo de examinar a regularidade das agdes realizadas no Tribunal Regional do Trabalho
da 15° Regifio, bem como o cumprimento das diretrizes fixadas por aquele Orgdo e pelo Conselho
Nacional de Justiga.

No exercicio 2014, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho realizou Correicdo Ordindria do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, no periodo de 4 a 8/8/2014.

Internamente, o Orgdo possui as seguintes estruturas de controle, independentes entre si, cujas
competéncias estdo fixadas, precipuamente, no Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido e/ou na Resolugdo Administrativa n.° 10/2012.

2.1.1 Tribunal Pleno

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15* Regido, artigo 20.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio
I - Em matéria judiciaria:
a) processar e julgar originariamente:
1. as arguigoes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, quando acolhidas pelo
Orgdo Especial, pelas Secées Especializadas, pelas Camaras, ou quando opostas em processos de
sua competéncia originaria,
2. as agoes rescisorias de seus proprios acorddos;
3. os habeas corpus e os mandados de seguranca contra seus proprios atos, contra os atos
do seu Presidente, nesta qualidade,
4. os incidentes de uniformizagdo da jurisprudéncia em dissidios individuais;
b) processar e julgar nos feitos de sua competéncia:
1. as excegoes de suspei¢cdo e impedimento de seus Desembargadores,
as excegoes de incompeténcia que lhe forem opostas;
as restauracgoes de autos,

2.
3.
4. as habilitagoes incidentes e as arguicoes de falsidade;
5. os agravos regimentais e os agravos internos,

6.

os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;
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1l - Em matéria administrativa:

a) aprovar e alterar, as disposi¢coes deste Regimento Interno;

b) eleger e dar posse aos membros da diregdo do Tribunal, segundo o disposto no art. 14;
c) eleger e dar posse aos membros do Orgdo Especial, observados os artigos 21-A e 21-B;

d) compor, para promog¢do por merecimento, as listas triplices dos Juizes e indicar, para promog¢do
por antiguidade, o Juiz com direito a esta;

e) organizar as listas triplices dos candidatos ao preenchimento de vagas destinadas ao quinto
constitucional;

) elaborar, anualmente e mediante votagdo publica e fundamentada, lista de Juizes Titulares de
Varas do Trabalho, destinada a convocagdo para substitui¢do no Tribunal;

g) constituir as comissoes a que se refere o art. 296, elegendo os respectivos integrantes para
mandatos coincidentes com os dos orgdos da direg¢do do Tribunal;

h) eleger e dar posse ao Diretor e ao Vice-Diretor da Escola Judicial;

i) fixar os dias e os horarios de suas sessoes ordinarias, assim como do funcionamento dos demais
orgaos do Tribunal;

111 - editar, modificar ou revogar Sumula da Jurisprudéncia predominante em dissidios individuais,
exceto em matéria de competéncia das Se¢oes Especializadas,

1V - resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por seus Desembargadores,
sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretag¢do e execugdo deste Regimento, observados os termos
do art. 326,

V - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes, declarando a nulidade dos atos contra elas
praticados,

VI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisigoes,

VII - outorgar as comendas de mérito, na forma da respectiva Resoluc¢do,

VIII - apreciar e aprovar as prestagoes de contas e relatorio geral encaminhados pela Presidéncia
do Tribunal;

IX - apreciar e referendar a proposta or¢camentaria enviada pelo Presidente do Tribunal;

X - apreciar e aprovar a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal, elaborada pelo
Presidente do Tribunal.

2.1.2  Orgio Especial

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15* Regido, artigo 21-F.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacao

1 - em matéria judicidria:

a) Processar e julgar originariamente:
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1. quaisquer conflitos de competéncia, jurisdi¢do e atribui¢oes envolvendo os orgaos do Tribunal e
os Desembargadores que os integram, ressalvada a competéncia prevista nos arts. 29, XX, 47, § 3°,
49,§2°,49-B, § 2°e 51, § 2°

2. 0 habeas corpus, habeas data e mandado de segurang¢a em processos de sua competéncia e
contra os atos do Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial,
Corregedor Regional, Vice-Corregedor Regional, assim como, nas questoes administrativas, contra
os atos de suas Segoes Especializadas, de suas Turmas, de quaisquer de seus orgdos, de seus
Desembargadores, de Juizes de primeiro grau e de seus servidores,

3. os agravos regimentais, nas hipoteses do art. 281, II;

4. as acoes rescisorias de seus acorddos,

5. o mandado de seguran¢a impetrado contra atos praticados pelos membros de Comissdo de
Concurso,

6. as habilitagoes incidentes, as arguicoes de falsidade, as exce¢oes de impedimento e de suspei¢do
vinculadas a processos pendentes de sua decisdo;

7. os agravos de peti¢do, nos casos previstos no § 2°do art. 263, assim como aqueles decorrentes
da execugdo da decisdo proferida na a¢do rescisoria, aos quais sera aplicado o disposto no art. 54,
11

8. as demais excegoes de suspei¢do e impedimento opostas contra Juizes de 1° grau ndo
enquadradas nas competéncias dos orgdos fracionarios, aplicando-se, no que couber, as
disposigoes do art. 54, inciso XX, deste Regimento Interno.

b) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ndo incluidas na competéncia dos outros
orgdos do Tribunal;

¢) processar e julgar nos feitos de sua competéncia:

. as excegoes de suspeicdo e impedimento de seus Desembargadores,
. as excegoes de incompeténcia que lhe forem opostas;

. as restauracgoes de autos;

A W N~

. as habilitagoes incidentes e as arguicoes de falsidade;
5. os agravos regimentais e os agravos internos,

6. os embargos de declaragdo opostos aos seus acorddos;
1I - Em matéria administrativa:

a) processar e julgar as questoes e os recursos de natureza administrativa, origindrios de atos do
Presidente do Tribunal, da Corregedoria, de quaisquer de seus Desembargadores, dos Juizes de
primeiro grau e de seus servidores, observado o prazo do art. 293;

b) deliberar, referendar e determinar o processamento de:
1. exoneracdo e aposentadoria de Desembargadores;

2. promogoes, remogoes voluntarias e permutas de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes
do Trabalho Substitutos;

c) exercer disciplina sobre os Juizes de 1° Instancia e julgar os processos disciplinares em que
sejam partes, garantida sempre a ampla defesa;

d) determinar, nos casos de interesse publico, a remog¢do, a disponibilidade ou a aposentadoria de
Juizes de 1° Instancia, assim como a disponibilidade ou aposentadoria de membro do proprio
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Tribunal,;
e) deliberar sobre proposta de nao-vitaliciamento ou perda do cargo de Juiz nao-Vitalicio,

f) aprovar listas de antiguidade preparadas anualmente pelo Presidente do Tribunal, conhecendo
das reclamagoes contra elas oferecidas, nos quinze dias seguintes a sua publica¢do oficial;

g) fixar e rever as diarias e ajudas de custo do Presidente, do Vice-Presidente Administrativo, do
Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do Vice-Corregedor Regional, dos
Desembargadores do Trabalho, dos Juizes de 1° Instancia e dos servidores,

h) apreciar e decidir os pedidos de remogdo de Turmas, Camaras e Se¢oes Especializadas entre os
Desembargadores, observada a ordem de antiguidade entre os interessados que tenham
apresentado o requerimento no prazo de 10 (dez) dias, contados da publica¢do do respectivo edital,
noticiando a abertura da vaga,

i) deliberar sobre a defini¢do das circunscrigoes judiciarias, com a finalidade de distribui¢do e
lotagdo dos magistrados de 1° grau, mediante proposta da Corregedoria-Regional;

J) deliberar sobre a alteragdo e estabelecimento da jurisdi¢do das Varas do Trabalho, assim como a
transferéncia de sua sede de um Municipio para outro, visando a melhoria e agiliza¢do na
prestagado jurisdicional, mediante proposta da Corregedoria-Regional;

k) deliberar sobre as indicagbes para os cargos de Secretarios das Segoes Especializadas e das
Turmas.

l) deliberar sobre as demais matérias administrativas ndo incluidas na competéncia dos outros
orgaos do Tribunal.

m) conceder licengas para frequéncias em cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos,
n) aprovar as comissoes de licita¢do,

o) propor ao Tribunal Superior do Trabalho a criagdo, com a fixa¢do dos vencimentos
correspondentes, e a extingdo de cargos ou fungoes, além de outros orgaos;

p) estabelecer os critérios, designar as comissoes, aprovar as instrugoes, a classificagdo final dos
candidatos, assim como a prestagdo de contas dos concursos para provimento dos cargos de Juiz
do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal; os concursos terdo validade por até
dois anos, prorrogavel uma vez porigual periodo.

q) autorizar a denominagdo dos Foruns e prédios.

r) deliberar sobre pedido de residéncia do Magistrado fora da respectiva jurisdi¢do ou
circunscricdo.

s) aprovar o regulamento da secretaria e servigos auxiliares, assim como as alteragoes necessarias.
111 - organizar seus servigos auxiliares;

1V - fixar os dias de suas sessoes,

V - convocar Desembargador para a formagdo de quorum, respeitada a ordem de antiguidade,

VI - editar resolugoes, provimentos e outros atos, mediante proposta de quaisquer de seus orgaos
ou Desembargadores, apos aprovagdo pela maioria destes,

VII - praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justica do Trabalho da
15° Regido, assim como deliberar o que for cabivel, nos casos ndo previstos neste Regimento,

VIII - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes, declarando a nulidade dos atos contra
elas praticados;
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IX - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatorios a boa ordem processual,;

X - determinar as Varas do Trabalho a realiza¢do dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua aprecia¢do;

XI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisigoes.

2.1.3 Corregedoria-Regional

a) Base Normativa

Regimento Interno do TRT da 15 Regido, artigos 26 a 41;
Assento Regimental n° 5, de 23/11/2009;

Regulamento Interno da Corregedoria-Regional.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacao

I - decidir sobre as correi¢oes parciais de numeros impares, exceto quando se tratar de matéria
correlata por ele ja conhecida;

1 - exercer, uma vez por ano e sempre que necessario, correi¢do nas Varas do Trabalho, nas
Diretorias de foro, nos Servicos de Distribui¢do de Feitos de primeira instancia, nas Centrais de
Mandados e nos calculos judiciais, facultado tal procedimento por meio de informagoes fornecidas
pelo sistema de dados;

1II - exercer correi¢do extraordinaria ou inspe¢do;

1V - processar os pedidos de providéncias,

V - processar contra ato ou despacho de Juiz de primeira instancia a correi¢do parcial requerida
pela parte e, se admitida, julgd-la no prazo de dez dias, apos a instrugdo;

VI - processar as representacoes alusivas aos servigos judicidarios e auxiliares das Varas do
Trabalho e as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instdncia, determinando e promovendo
as medidas necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou jurisdicional;

VII - apurar, de oficio ou mediante representa¢do, ordenando, quando necessario, a imediata
regulariza¢do ou as providéncias e as medidas adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juizes do Trabalho de primeira instancia;
b) a pratica de atos ou omissoes dos orgdos e servigos auxiliares, que devam ser corrigidos;

VIII - baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum do Tribunal Pleno e
decidir as questoes deles provenientes;

IX - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servigo, instrugoes
e outros atos de natureza administrativa baixados por Juizes do Trabalho de primeira instdncia e
seus servigos auxiliares, quando contrariarem a lei ou este Regimento,

X - prestar informagoes sobre Juizes do Trabalho de primeira instancia para os fins de acesso,
promogdo, remogdo, permuta e aplica¢do de penalidades,

XI - aprovar, quando ndo previstos em lei, os modelos de livros e formularios dos servigos de
primeira instancia,
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XII - examinar, em correi¢do ou inspegdo, autos, livros e documentos findos, determinando as
providéncias cabiveis, exceto quanto a elimina¢do de processos, que serd realizada na forma da
lei;

XIII - expedir instrugoes normativas aos servigos auxiliares das Varas do Trabalho;

X1V - instaurar, instruir e submeter a aprecia¢do do Tribunal Pleno, procedimento nos casos de
incorreg¢do ou descumprimento de deveres e obrigagoes por parte de Juiz do Trabalho de primeira
instancia, de que possam resultar pena de adverténcia e censura, observado o principio da ampla
defesa;

XV - propor ao Tribunal Pleno, por motivo de interesse publico, a instaura¢do de processo
administrativo contra Juizes do Trabalho de primeira instancia, em casos de puni¢do que possa
importar a perda do cargo, remog¢do, disponibilidade e aposentadoria compulsoria,

XVI - comunicar ao Presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime de exce¢do em Vara
do Trabalho e de designar Juizes para responder pelo expediente judiciario, definindo normas a
serem observadas durante a vigéncia do regime de excecdo, mediante aprovag¢dao do Tribunal
Pleno;

XVII - realizar sindicdncias no ambito de sua competéncia;

XVIII - supervisionar a elaboragdo dos relatorios estatisticos sobre o movimento processual e a
atuacdo jurisdicional dos Orgdos e dos Juizes da primeira instdncia, produzidos pela Secretaria da
Corregedoria, e determinar a remessa ao Presidente do Tribunal para os fins do art. 22, XXXV do
Regimento Interno do Tribunal;

XIX - opinar, com dados técnicos e estatisticos, nos processos de criagcdo, amplia¢do ou adequagdo
de Varas do Trabalho, bem como nos casos de divisdo ou revisdo das circunscrigoes judiciarias;

XX - decidir os conflitos de atribuigoes entre Juizes de primeiro grau;

XXI - fiscalizar o cumprimento do disposto no inciso V do art. 35 da Lei Complementar n° 35, de
1979;

XXII - decidir os recursos dos atos de natureza administrativa praticados por Juizes de primeiro
grau ou por servidores a eles vinculados, no dmbito das respectivas atribuigoes;

XXIII - presidir a 1° Se¢do de Dissidios Individuais (1°SDI),
XXIV - emitir parecer nos processos de vitaliciamento.

2.1.4 Comissao de Regimento Interno

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15 Regido, artigo 301.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacao
I - emitir parecer sobre matéria regimental, em quinze dias, prorrogadveis por igual periodo,

11 - estudar as proposicoes sobre reforma ou alteragdo regimental feitas pelos Desembargadores,
emitindo parecer fundamentado e propondo sua redagdo, se for o caso, no mesmo prazo,

111 - sugerir ao Tribunal Pleno qualquer alteragcdo no Regimento.
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2.1.5 Comissao de Jurisprudéncia

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15* Regido, artigo 304.

b) Atribuicoes/Forma de atuacao

I - velar pela expansdo, atualizagdo e publica¢do das Sumulas da jurisprudéncia predominante do
Tribunal;

Il - acompanhar a evolu¢do da jurisprudéncia do Tribunal, com vistas a obrigatoria
uniformizagdo, na forma do art. 896, § 3°da CLT;

1l - ordenar o servigo de sistematizagdo da jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas
atinentes a sele¢do e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de julgados e processos;

1V - receber e processar propostas de edi¢do, revisao ou cancelamento de Sumulas.

2.1.6 Comissao de Vitaliciamento

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15* Regido, artigo 309.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio

A Comissdo de Vitaliciamento, eleita pelo Tribunal, terd a incumbéncia de acompanhar o processo
de vitaliciamento, em conjunto com a Corregedoria-Regional e a Escola Judicial.

2.1.7 Comissao de Informatica

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 313.
Resolu¢do Administrativa n® 13/2012.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio

1— planejar e definir a politica de informdtica;

11 — promover intercadmbio e parceria com outras instituigoes;
11l — regulamentar o uso de recursos de informdtica;

1V — opinar sobre a aquisi¢cdo de equipamentos e programas, bem como definir suas destinagoes.
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2.1.8 Comissao de Gerenciamento de Fluxo Processual

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 314.

b) Atribuicoes/Forma de atuacao

1 - definir e gerenciar a politica de distribui¢do dos feitos de natureza recursal, apresentando
Sugestées e alternativas;

11 - Propor ao Tribunal Pleno a convocagdo de Juizes de primeiro grau para auxilio junto

ao Tribunal, ouvida a Corregedoria.

2.1.9 Comissao de Gerenciamento de Orcamento e Financas

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 315.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio
I - funcionar como orgado consultivo da Administracdo;
I - auxiliar a elaboragdo de proposta or¢amentaria e acompanhar sua execugdo;

1II - opinar na fixagdo da politica publica quanto a aplicagdo dos recursos.

2.1.10 Comissao de Gerenciamento de Assuntos Administrativos

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 316.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio

I - 0 assessoramento da Presidéncia, em matéria de politica de pessoal;

11 - a supervisdo de concursos de provas e sele¢do,

111 - a sugestdo de medidas de aprimoramento da organizagdo dos servigos administrativos.

2.1.11 Comissao da Ordem do Mérito Judiciario

a) Base Normativa
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Regimento Interno, artigo 317.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio

Competira a Comissdo da Ordem do Meérito Judiciario do Trabalho cumprir os termos da
Resolugdao Administrativa no 4, de 8 de maio de 2000 ou outra que a substituir.

2.1.12 Comissao de Gerenciamento de Preservacio da Memoria da Justica do Trabalho

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 318-A.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio
I - Preservar e organizar a memoria da Justi¢a do Trabalho,

I - Superintender a avaliagdo de documentos relacionados a preservagdo da memoria da Justica
do Trabalho,

111 - Promover e difundir a memoria da Justi¢a do Trabalho.

2.1.13 Comissao de Gerenciamento de Fluxo Processual

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 318-B.

b) Atribuicoes/Forma de atuacgdo

1 - Elaborar o plano de protecdo e assisténcia dos Juizes em situagdo de risco e conhecer e decidir
pedidos de protecdo especial, formulados por Magistrados,

1I - Estabelecer regime de plantdo entre os agentes de seguranga, para pleno atendimento dos
Juizes, em caso de urgéncia.

2.1.14 Comissiao de Gerenciamento de Responsabilidade Socioambiental

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 318-C.

b) Atribuicoes/Forma de atuacao
1 — propor a Administra¢do a adog¢do de medidas que visem a economia de recursos, a
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sustentabilidade e a preservagdo do meio ambiente do trabalho, em primeira e segunda instancias,
11 — opinar sobre questoes submetidas a Administragdo do Tribunal relacionadas a
sustentabilidade, a causa ambiental e ao meio ambiente do trabalho;

11l — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdao Gestora da Agenda

Ambiental na Administrag¢dao Publica (A3P), no cumprimento do plano de gestdo socioambiental do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

2.1.15 Assessoria de Gestao Estratégica

a) Base Normativa
Resolugao CNIJ n.° 49/2007
Resolugao Administrativa n® 10/2012, artigos 152 e 153.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio

I - assessorar a Presidéncia e o Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica na defini¢do de missao,
visdo, valores, objetivos, indicadores e metas de desempenho para este Tribunal;

I - monitorar varidveis estratégicas, de modo a acompanhar a evolugdo dos cenarios construidos
para apoiar revisoes anuais do Plano;

111 - acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas;

1V - acompanhar a execugdo das agoes estratégicas, avaliando os resultados e oportunidades de
melhoria;

V - elaborar e divulgar os planos de acgdo relacionadas a estratégia, em consondncia com as
diretrizes da Presidéncia;

VI - padronizar procedimentos para controle de metas e projetos estratégicos,

VII - atuar como agente facilitador na transi¢do entre as Administra¢oes, com o objetivo de dar
continuidade a execucgdo da estratégia,

VIII - promover agoes de sensibilizagcdo nas unidades de 1°e 2“ instancias e administrativas sobre a
importdncia do planejamento,

IX - fornecer suporte técnico a elaboragdo dos planos estratégicos alinhados das unidades de 1°e
2%instancias e administrativas;

X - realizar intercambio com outros orgdos em assuntos relacionados ao planejamento estratégico,

XI - atuar de forma integrada com as areas de Or¢amento, Comunicac¢do e Tecnologia da
Informagao e Comunicagoes,

XII - organizar e manter atualizada a documentagdo técnica e administrativa relativa a Gestdo
Estratégica,

XIII - consolidar informagoes relativas as agoes realizadas;

X1V - analisar, formular e elaborar relatorios técnicos e de natureza institucional necessarios, bem
como aqueles demandados pela Presidéncia, ou por seu intermédio.
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2.1.16 Assessoria Juridica

a) Base Normativa
Resolu¢ao Administrativa n® 10/2012, artigo 8°.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio
1 - assessorar a Presidéncia em todas as questoes institucionais em assuntos de natureza
Jjuridicoadministrativa, elaborando estudos, quando solicitados,

11 - assessorar a Presidéncia no cumprimento das ordens e sentengas judiciais; examinar e aprovar
as minutas de edital de licitagdo e de instrumentos contratuais e congéneres, bem como emitir
parecer, quando solicitado, em casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagcdo,

111 - realizar o acompanhamento de ag¢oes judiciais de interesse do Tribunal;

1V - elaborar e/ou encaminhar informac¢des a orgdos e entes publicos, quando solicitadas ao
Tribunal, para subsidiar processos administrativos ou judiciais,

V - enviar eletronicamente a Presidéncia resumo periodico de decisoes judiciais ou administrativas
relacionadas a direitos, pretensoes ou deveres de Magistrados, servidores e administrados em
geral, observado o grau de repercussdo e interesse para o Tribunal.

2.1.17 Coordenadoria de Controle Interno

a) Base Normativa
Resolucao Administrativa n® 10/2012, artigos 156 a 161.
Resolugao n® 171, de 01/03/2013, do Conselho Nacional de Justica.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio
I - examinar os atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil, quanto a
observancia e comprovagdo do cumprimento das normas legais e regulamentares;

Il - avaliar os resultados alcang¢ados pelos gestores em cada exercicio, incluindo o cumprimento
das metas previstas nos planos plurianuais e os programas de gestdo definidos nos respectivos
planos estratégicos, especialmente quanto a eficacia e eficiéncia das agoes administrativas;

11l - planejar e coordenar as auditorias, incluindo, entre as respectivas metas, a avaliagdo da
adequacdo e efetividade dos sistemas de controles internos, cujos resultados serdo comunicados
mediante relatorios, pareceres e certificados das verificagoes ou andlises efetuadas;

1V - elaborar relatorios parciais ou especificos sobre a legalidade de atos relativos a execu¢do
or¢amentdria ou a avalia¢do da gestdo, financeira ou de pessoal e patrimonial, a pedido da dos
recursos publicos;

V - fornecer subsidios e informagoes com vistas a conferir apoio técnico aos orgdos de controle
externo e interno competentes, no exercicio de suas respectivas missoes institucionais,

VI - orientar técnica e normativamente as atividades relacionadas a administracdo e utilizacdo de
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bens e valores publicos, assim como responder a eventuais consultas técnicas solicitadas pela
Presidéncia, tendo carater geral e abstrato, ndo constituindo pré-julgamento de fatos ou casos
concretos,

VII - examinar as aplicagoes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

VIII - elaborar relatorio anual das atividades, com informagoes das andlises e exames realizados,
bem como dos resultados obtidos, inclusive quanto ao cumprimento das auditorias planejadas.

2.1.18 Area de Concursos e Avaliacio de Desempenho de Pessoas da Secretaria de Gestio de
Pessoas

a) Base Normativa
Resolucao Administrativa n® 10/2012, artigo 88.
Resolugdao Administrativa n® 13/2012.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio

I - gerenciar e operacionalizar o programa de avalia¢do de desempenho regulamentado pelo
Tribunal, nos termos da Resolucdao Administrativa n° 13/2012:

a) monitorando os planos de agdo, mediando os conflitos detectados, como o auxilio dos
profissionais da darea de saude, se necessario, e acompanhando a efetiva aplica¢do das solugoes
propostas pelos avaliadores;

b) observando as diretrizes que envolvam avaliacoes de desempenho de servidores em estagio
probatorio ou ndo, para efeito de aprovagdo, progressdao ou promog¢ao.

1l — analisar, para fins de concessdo de Adicional de Qualificag¢do, cursos, palestras, simposios e
demais atividades relacionadas a educagdo corporativa realizadas pelos servidores.
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2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

O~

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, a atividade de auditoria
desempenhada, constituindo parte das atribui¢cdes, pela unidade administrativa subordinada
Presidéncia denominada Coordenadoria de Controle Interno.

o~

O desenvolvimento desta atividade decorre de planejamento anual elaborado pela citada unidade,
mediante selegdo dos objetos/objetivos consideradas as areas e as unidades mais importantes para as
metas do plano plurianual e do planejamento estratégico do periodo e as varidveis envolvidas
materialidade, relevancia, criticidade e risco.

Nele igualmente sdo previstas as eventuais acdes coordenadas estabelecidas/comunicadas pela
Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica — SCI/CNJ e pela Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CCAUD/CSJT.

O planejamento desenvolvido resulta no plano de auditoria anual que ¢ submetido a apreciagdao da
autoridade maxima, e ato continuo, divulgado na pégina transparéncia do Portal do Orgdo para
conhecimento pelos interessados, incluindo as unidades auditadas.

No exercicio de 2014, entre as auditorias planejadas, em nimero de vinte e seis, restaram
executadas, conforme consta do Quadro 2.2.1, quinze delas, importando emissao de relatérios com
expedi¢do de recomendagdes, posteriormente submetidas as manifestagdes das unidades auditadas e
comunicadas para conhecimento ou consideragdes a Diretoria-Geral, e, eventualmente, a Secretaria-
Geral da Presidéncia.

No concernente as auditorias planejadas e ndo realizadas, em numero de onze conforme
evidenciado no Quadro 2.2.2, trouxe a unidade responsavel as seguintes justificativas pela nao
conclusdo: a) revisdo dos procedimentos utilizados na execucdo dos trabalhos para os
adequar/viabilizar consoante as disposi¢cdes da Resolugdo CNJ n°® 171 de 2013, que estabelece as
normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscaliza¢do nas unidades jurisdicionadas ao
Conselho Nacional de Justi¢a, importando no desenvolvimento ¢ na implantagdo de modelos de
matrizes de planejamento, de achados e de responsabilizacdo e de relatorio da comunicagdo dos
resultados segundo padrdes definidos/divulgados em Normativos do TCU, ocasionando maior
demanda de tempo; b) participagdo de servidores em eventos de capacitagdo no transcorrer do
exercicio para aquisi¢do de conhecimentos com vistas a realizagdo das auditorias segundo estes
novos modelos/padroes; c) realizagdo de duas auditorias extraordinarias ndo previstas no
planejamento anual para atendimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho, uma delas
abrangendo a validagdo dos célculos dos valores passiveis de ressarcimento aos Senhores
Magistrados contribuintes do Montepio Civil da Unido e a outra a verificagdo do recélculo dos
valores referentes ao escalonamento de 5%, no periodo de fevereiro/1995 a dezembro/1997,
computando-se, ainda, a incidéncia dos juros de mora e corre¢ao monetaria, sobre a diferenca da
vantagem denominada Parcela Auténoma de Equivaléncia relativa ao periodo de janeiro/1988 a
setembro/1999, cujo principal foi pago no Abono Varidvel.

Os resultados mais relevantes decorrentes das auditorias executadas no exercicio destas contas,
constituindo recomendagdes expedidas e acolhidas pelas unidades auditadas e/ou pela Diretoria-
Geral, estando as correspondentes providéncias para as atender na condi¢do de implantadas ou em
implementagao, estdo relacionados aos seguintes trabalhos: Item 14 do PAA — Gratificagao de
Atividade de Seguranca — Verificar a legalidade das concessdes e a correcdo dos pagamentos; Item
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17 — Procedimentos Licitatorios — Pregdes Eletronicos — Avaliar os controles quanto aos atos
praticados nos procedimentos licitatorios pregdes eletronicos da fase da requisi¢do até a fase da
homologacao do resultado; e, Item 19 — Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informagao —
Verificar o cumprimento das diretrizes para as contratacdes de Solu¢do de TI nos termos da
normatiza¢ao do CNJ — Resolucao n°® 182/2013.

As recomendacgdes expedidas tanto nas auditorias consideradas as mais relevantes quanto nas
demais, acompanhadas das manifestagdes das unidades auditadas e da Diretoria-Geral quando da
analise delas, evidenciando as providéncias adotadas ou em implementagdo para os respectivos
atendimentos/cumprimentos, estdo descritas nos quadros do item deste relatério de gestdo que
abrange o tratamento de recomendagdes do 6rgao de controle interno.

QUADRO 5 - AUDITORIAS PLANEJADAS E REALIZADAS NO EXERCICIO DAS CONTAS
Plano Anual de Auditoria de 2014

Ttem Objeto Objetivo
. 5 At , Certificagdo da gestao dos responsaveis pelas contas (Decisdes
1 Relatério de Gestdo — Analise de conteudos Normativas TCU n® 127/2013 ¢ 132/2013)
) Rel?g;?\giﬁ:géﬁ;ﬁ;e dGeeS;?;)e?;szd%B B Atender demanda da SECEX-SP do TCU em razao das
°p disposigdes do art. 14 da Resolugdo TCU n° 234/2010
remuneragao
Relatério d ¢ Auditoria d.e Gestdo de 2013 — Atender demanda da SECEX-SP do TCU em razéo das
3 | Fortalecimento das unidades de controle disposicdes do art. 14 da Resolugio TCU n° 234/2010
interno — Meta 16 do CNJ pPOsty ’ ¢
4 Relatério de Auditoria de Gestao de 2013 — Atender demanda da SECEX-SP do TCU em razao das
Gerenciamento de Riscos disposigdes do art. 14 da Resolugdo TCU n° 234/2010
5 ’lf"{e if;?;lﬁfzﬁﬁl ii)tfrﬁz (;Z (—}e];?zodien?i(i)cle?,;e Atender demanda da SECEX-SP do TCU em razéo das
g . ¢ disposic¢des do art. 14 da Resolugdo TCU n°® 234/2010
atendimento de metas
6 Relatério de Auditoria de Gestdo de 2013 — Atender demanda da SECEX-SP do TCU em razao das
Gestao Patrimonial — Iméveis locados disposicdes do art. 14 da Resolugao TCU n° 234/2010
9 Atos de concessao e de alteragdo de Verificar a legalidade das concessdes e revisdes destes atos
aposentadorias ocorridas no exercicio
10 | Atos de concessio e de alteragio de pensdes Verificar a legalidade dgs concessdes e revisoes destes atos
ocorridas no exercicio
1 Atos de admissio Verificar a legalidade dog proced1mento§ com relacdo aos atos
formalizados no exercicio
14 Gratificagio de Atividade de Seguranca Verificar a legalidade das concessdes e a corre¢do dos
pagamentos
. e N Avaliar os controles quanto aos atos praticados nos
Procedimentos Licitatorios — Pregdes . e ~ -
17 . procedimentos licitatorios pregdes eletronicos, da fase da
Eletronicos R ~
requisicao até a fase da homologacao do resultado
~ o . Verificar o cumprimento das diretrizes para as contratagdes de
19 Contratagdes de Solugao~de Tecnologia da Solugdo de TI nos termos da normatiza¢do do CNJ — Resolugao
Informagao o
n° 182/2013
21 Processos de Dispensas e Inexigibilidades Verificar a regularidade na condugdo dos procedimentos de
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de Licitagdo

dispensas e inexigibilidades de licitacao

22

Obras realizadas no exercicio

Atender aos normativos editados para disciplinar as obras no
ambito desta Justiga Especializada

24

Suprimento de Fundos — Cartdes
Corporativos

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Verificar as prestacdes de contas no concernente a
conformidade as normas legais e a legitimidade dessas despesas

QUADRO 6 — AUDITORIAS PLANEJADAS E NAO REALIZADAS NO EXERCICIO DAS CONTAS
Plano Anual de Auditoria de 2014

Item Objeto Objetivo
Verificar a regularidade dos langamentos realizados mediante
7 Folhas de Pagamento — Insercdo de valores intervengdes no sistema de folha de pagamento, incluindo
avaliagdo dos respectivos controles internos
- ifi lari 1
Folhas de Pagamento — Auxilio- Verificar a regularidade dos pagamentos dos valores das
8 . ~ despesas deste programa no sistema de folha, incluindo
alimentacdo .2 .
avalia¢do dos controles internos
12 Abono de Permanéncia Verificar a legalidade das concessdes e a corre¢ao dos
pagamentos
.. . ~ Verificar a legalidade das concessdes e a corregdo dos
13 Adicional de Qualificagao & ¢
pagamentos
~ ~ . Verificar a legalidade das concessdes e a corre¢ao dos
15 Progressdo e Promogdo Funcional
pagamentos
o Verificar a legalidade das concessdes e a corre¢ao dos
16 Diérias
pagamentos
L Verificar a regularidade dos procedimentos quando do
Liquidagdo de Despesas — Contratos de . g oS P quand
18 - . . recebimento dos objetos de ajustes envolvendo solugdes de TI,
solu¢do de informatica . . - .
incluindo avaliagdo dos controles internos
20 Processos Licitatorios Verificar a regularidade na condugdo das licitagdes realizadas
23 Contratos de Terceirizagdo — Retengdo de Verificar o cumprimento das disposigdes previstas na
encargos Resolugao CNJ n°® 169/2013
25 Procedimentos abrangendo a requisigéo, o Avaliar a eficécia e a eficiéncia dos controles internos
recebimento e a movimentacao de materiais administrativos na gestdo do patrimonio
.. Avaliar a eficacia e a eficiéncia dos controles internos
26 Armazenamento de materiais de consumo . . ~ .
administrativos na gestdo do patrimonio

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno
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2.3 Sistema de Correicao

Em 2014, foram realizadas correigdes ordindrias em todas as unidades judicidrias de 1° grau (Varas
do Trabalho e Postos Avangados) da 15 Regido.

A Corregedoria fez constar nas atas de correicao recomendacdes para que as Unidades observassem,
por meio de controle direto, a necessidade do cumprimento das Metas 1 e 2 de 2014 do Conselho
Nacional de Justica e das Metas 7, 13, 14, 15 e 17 do Plano Estratégico deste Tribunal.

Para tanto, foram apurados os indices de cumprimento alcancados por cada unidade, sendo que
aquelas que demandaram agdo institucional para o atingimento das metas ou melhora dos indices
passaram a ser acompanhadas por meio da autuagdo de Pedidos de Providéncias (PP).

Com esse fim, foram autuados pela Corregedoria Pedidos de Providéncias para acompanhamento de
66 (sessenta e seis) unidades que descumpriram, no periodo pds-correicional, determinacdes
constantes das Atas de Correi¢des, com foco na reducdo do congestionamento na execugdo. A partir
dessa autuacdo, os gestores das varas ou postos abrangidos foram inscritos em um curso de
treinamento em gestdo, oferecido em parceria com a Assessoria de Gestdo Estratégica, que abordou
temas como o Ciclo PDCA ¢ SW2H. Este curso ¢ fundamental na elaboracao de um Plano de Ac¢ao
para a melhoria dos resultados, medida que foi adotada por cerca de 90% dos diretores e seus
assistentes.

Estes 66 (sessenta e seis) Pedidos de Providéncias autuados apds as atividades correicionais
representam 65% do total de unidades que demandaram agdo institucional, restando sem
acompanhamento apenas 2 (duas) Varas do Trabalho que registraram melhora nos indices antes da
autuacao do Pedido de Providéncias.

O referido acompanhamento acarretou a redugao no congestionamento da execucao, sendo que dos
66 Pedidos de Providéncias autuados, 38 foram arquivados devido ao atingimento ou grande
proximidade do atingimento da Meta 17 do TRT da 15* Regido. Ademais, 21 foram suspensos até a
proxima Correigao.
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2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO 7 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da

. ~ . X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicac¢do dentro da UJ ¢é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou X
codigo de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos ¢ atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecug¢do dos objetivos e metas da unidade. X

12. E pratica da unidade o diagnoéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de

! . . .. ~ X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s3o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X

prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos

. . X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X

responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar

os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X

possam derivar de sua aplicagéo.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos ¢ individuos da X

UlJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, X
por todos o0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

28.0 sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes:
Item 2.4.1 a seguir.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

2.4.1 Analise Critica e Comentarios Relevantes

O quadro, preenchido com a participacdo da Diretoria-Geral, revela a percep¢do da Administracao
da Corte quanto ao funcionamento dos controles internos, com enfoque nos procedimentos de
natureza administrativa, a partir das constatagdes erigidas da area responsavel pelo resultado do
exame dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e contdbil, quanto a
observancia e comprovacgao do cumprimento das normas legais e regulamentares.

Registre-se que, nao obstante os relevantes resultados obtidos a partir das agdes da area de Controle
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, a UJ ainda carece de instrumentos formais
de regulamentacdo de atividades e procedimentos administrativos do Orgdo. Tal constatagio,
contudo, ndo se verifica nos procedimentos relacionados 2 atividade-fim do Orgdo, ante a existéncia
de normas e métodos estabelecidos pela Administragio e pela Corregedoria-Regional do Orgdo, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelos Orgdos Superiores, continuamente acompanhadas
pelas ferramentas eletronicas de gestdo desenvolvidas para viabilizar o monitoramento dos
resultados, a partir, sobretudo, de dados estatisticos.

Em complemento as normas e procedimentos administrativos externos que fixam as diretrizes que
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devem ser observadas pelas diversas unidades do Orgdo (leis, decretos, resolugdes, instrugdes
normativas etc.), estdo sendo adotados, paulatinamente, normativos internos reguladores das acdes e
procedimentos que devem ser observados por cada unidade, como forma de atingir os objetivos
institucionais sem a excessiva exposi¢ao aos riscos decorrentes da auséncia de padronizagdo.

Nessa esteira, no exercicio de 2014, em conformidade com as disposi¢des da Resolugcao n.° 182 do
Conselho Nacional de Justica, o Tribunal passou a adotar procedimento padronizado de
planejamento e gestdo de contratacao de solugdes de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdes,
que devera ser objeto de normatizagao interna.

No exercicio de 2015, pretende-se a regulamentagdo e, consequentemente, a padronizagdo das
responsabilidades e das atividades dos gestores de contratos diversos (ndo exclusivamente de TIC),
bem como dos responsaveis/fiscais técnicos e administrativos da contratacdo e da execugao
contratual.

Também estdo previstas a formalizagdo de codigo de ética do Orgdo, bem como diversas agdes de
capacita¢do direcionadas ao aprimoramento dos Controles Internos, tais como o curso sobre a
precitada Resolugao CNJ n.° 182, bem como o curso de Gestdo de Riscos no Setor Publico, com
énfase no método COSO.

Por fim, esclarega-se que, como resultado das ag¢des de auditoria e monitoramento da
Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal, foi determinada a adog¢ao de diversas providéncias
de saneamento e controle de processos, de modo a aprimorar os procedimentos que vém sendo
adotados pelas areas administrativas.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso do Cidadao

3.1.1 Corregedoria-Regional

Os canais de acesso disponibilizados ao cidadao pela Corregedoria-Regional para solicitagdes,
reclamagdes, dentincias ou sugestdes sdo: atendimento fisico presencial (balcdo), telefone, e-mail
(expedientescorregedoria@trtlS.jus.br e corregedoria@trtl5.jus.br), e protocolo CRGP (e-doc ¢
correspondéncias fisicas).

DADOS ESTATISTICOS - 2014 - CORREGEDORIA

E-mail (expedientescorregedoria@trt1S.jus.br e corregedoria@trt15.jus.br)................. 29 ocorréncias
Protocolo CRGP (balcdo, e-Doc e correspondéncia fisica).........cccvveeevveerveeenveeerveeennee. 51 ocorréncias
TOTAL DE OCORRENCIAS RECEBIDAS.........coecevrrnennensssessessessessesssssssssssssssessessessessessessess80

Ocorréncias autuadas como Pedidos de Provid€ncias...........cccecveeeiiiieeiiiieciiecciie et 50
Ocorréncias autuadas como Reclamagdes DiSCIpliNares..........cccueeveeeiieniieeiiienieeiienieeieesee e 15
Ocorréncias juntadas a Pedidos de Providéncias em andamento para acompanhamento das Varas..15
Pedidos de Providéncias SOIUCIONAAOS. ........cccviiiiiieeeiieeeiieeeiee ettt e et e e eree e erae e eereeesareees 50
Reclamagdes Disciplinares SOIUCIONAAAS. ........ccoviieiiiriieiiieiieeiteie ettt ere e eaeeseee e 12
Reclamagdes Disciplinares aguardando decisdo do Orgao ESpecial...........c.ooevveviveureereeeereeereeeeneen. 3

3.1.2 Ouvidoria

QUADRO 8 — CANAIS DE COMUNICACAO — OUVIDORIA

Canais de Comunicac¢io N.° de ocorréncias

Formulario Eletronico 4406

Telefone 3546

E-mail suporte@trt15.jus.br 384
E-mail Pleno 04
E-mail central@trt15.jus.br 38
Ouvidoria CNJ 45
Balcao 06

E-mail ouvidoria@trt15.jus.br 434
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E-mail da Presidéncia 17

Formulario Impresso 9

Correspondéncia 6
TOTAL DE OCORRENCIAS 8895

Fonte: Ouvidoria

De acordo com a tabela acima, o canal de comunicagdo mais utilizado no ano de 2014 na Ouvidoria
foi o Formulario Eletronico, seguido pelo telefone, totalizando 89,39% das demandas recebidas.

O Formuléario Eletronico esta disponivel no link da Ouvidoria, localizado na pagina inicial do site
deste E. Tribunal, onde o interessado pode apresentar sugestdes, reclamagdes, dentncias e elogios a
respeito do funcionamento dos diversos setores e 6rgaos da Justica do Trabalho no ambito da 15*
Regido.

Por telefone, através do 08007713315, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 9 as 18 horas,
o interessado pode solicitar atendimento e ter sua pretensdo satisfeita de imediato, onde
predominam as ligagdes com o intuito de saber o andamento dos processos que tramitam nas
diversas Varas do Trabalho, como também em grau de recurso ou competéncia origindria no
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

Os e-mails central@trt15.jus.br e suporte@trtl5.jus.br estdo desviados para o e-mail da Ouvidoria.
As mensagens recebidas pela Secretaria do Egrégio Tribunal Pleno (no Fale Conosco do DEJT) e
pela douta Presidéncia, quando pertinentes, também sdo encaminhadas a Ouvidoria, que da o
devido andamento na reclamagdo, respondendo diretamente ao jurisdicionado.

A Ouvidoria deste E. Regional recebe, ainda, reclamacgdes oriundas da Ouvidoria do Conselho
Nacional de Justica relacionadas a 15* Regido.

Por fim, também sao realizados atendimentos pessoais, diretamente na Secretaria da Ouvidoria,
como também através do Formulario Impresso existente nas diversas unidades deste Tribunal e por
correspondéncia.

Com relagao aos resultados, informamos que, com base no artigo 11 da Lei n® 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagdo, sempre que possivel as solicitagdes sdo respondidas de imediato. Nos casos
onde isto ndo seja possivel, diligenciamos junto aos diversos setores deste Regional com o intuito
de satisfazer a pretensdo do usuario desta Ouvidoria. Sendo assim, a titulo de exemplificagdo, foram
encaminhados 1069 pedidos de esclarecimentos as Varas Trabalhistas, como também foram
cadastrados 400 Protocolos-OVD no Servigo de Acompanhamento Processual — SAP 2G, para
apreciagdo do Vice-Corregedor Regional, que cumulava o cargo de Ouvidor, até 04 de dezembro de
2014, e pelos Desembargadores Ouvidor ¢ Vice-Ouvidora, a partir de entdo.
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3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Nao hd no ambito deste Regional a Carta de Servigos ao Cidaddo, nos moldes do Decreto n°
6932/20009.

Na justica trabalhista, com o intuito de facilitar a prestagdo jurisdicional, foi previsto o chamado
Jus Postulandi, sendo este o direito que a pessoa tem de estar em juizo, praticando pessoalmente
todos os atos autorizados para o exercicio do direito de acdo, independentemente da intermediagdo
de um advogado.

Dispoe o art. 791 da CLT que “os empregados e empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagodes ate o final". Assim, na Justica
Trabalhista, as partes (tanto empregador como empregado) podem ingressar em juizo
independentemente de advogado.

Com o advento do Processo Judicial Eletronico a pratica de atos processuais e sua representagao,
nos termos da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, serdo realizadas exclusivamente por
intermédio do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — Pje-JT regulamentado pela
Resolugao 94 do CSIT.

De acordo com a redacdo desse artigo, os processos Trabalhistas passardo a ser realizados apenas
através do sistema do Ple, sistema de peticionamento eletronico, que exige que os advogados
adquiram um certificado digital para que possam protocolar qualquer peti¢ao.

Para que o jus Postulandi continuasse a vigorar na Justica Trabalhista e com o intuito de facilitar o
ingresso do jurisdicionado a lide trabalhista, foi inserido o artigo 5° na Resolu¢ao 94 do CSJT,
garantindo a presenca de um servidor na unidade judiciaria com a responsabilidade de auxiliar,
reduzir a termo e digitalizar as pecas processuais, conforme abaixo:

Art. 5°. Para acesso ao PJe-JT ¢ obrigatdria a utilizacdo de assinatura
digital a que se refere o inciso I do artigo 3° desta Resolug@o.
Paragrafo tinico. No caso de ato urgente em que o usudrio externo
ndo possua certificado digital para o peticionamento, ou em se
tratando da hipdtese prevista no art. 791 da CLT, a pratica sera
viabilizada por intermédio de servidor da unidade judiciaria
destinataria da peti¢do ou do setor responsavel pela reducdo a termo
e digitalizagdo de pecas processuais.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacido dos Produtos e Servicos

Foi realizada, em abril de 2014, pesquisa para medir a satisfagdo do publico interno e externo,
relativo ao desempenho deste Tribunal no ano de 2013.

O objetivo desta acdo estratégica ¢ aferir o nivel de confianga e satisfacdo dos jurisdicionados e de
clima organizacional, indices necessarios ao acompanhamento das metas estratégicas institucionais.

Tipos de pesquisa:

a) PESQUISA EXTERNA: Pesquisa de mercado quantitativa, para busca de amostra com
significancia estatistica, por intermédio de inquérito estatistico, no formato autoadministrado.
Alguns professores consagrados em desenvolvimento organizacional (Fred Nickols, por exemplo)
entendem que o inquérito estatistico ¢ condi¢do sine qua non para o desenvolvimento e melhoria
das organizacdes, especialmente as publicas.

Tais tipos de pesquisa sdo formas eficientes de coletar informag¢do de um grande niimero de
pesquisados. A utilizagdao de técnicas estatisticas permite determinar a fiabilidade e a significancia
da pesquisa, sendo que uma grande variedade de informagdes pode ser recolhida, permitindo
adequagoes regionais, por classe, por faixa etéria etc., evitadas as questdes tangenciais.

As desvantagens do uso de enquete autoadministrada ¢ que a pesquisa fica dependente da
motivacdo dos pesquisados, sua honestidade, memoria e capacidade de resposta. Os pesquisados
podem ndo ter consciéncia das suas razdes para fornecer as respostas e podem também estar
motivados para fornecer respostas incorretas que os apresentem em uma luz favoravel.

As vantagens sdo o baixo custo, com excelente relagdo custo x beneficio, sendo que a anonimidade
e privacidade adotadas como padrao nas pesquisas deste Tribunal oferecem a oportunidade de obter
respostas mais fieis a realidade e honestas dos pesquisados. Nao hé risco de viés provocado por
entrevistador, exercendo menor pressao sobre os pesquisados.

b) PESQUISA INTERNA: O Tribunal vem realizando a pesquisa descritiva, quanto aos seus
objetivos, de aferir e buscar a resolucao de problemas (THOMAS; NELSON; SILVERMAN, 2007).

Este tipo utiliza padrdes textuais. Cabe destacar que a pesquisa descritiva observa, registra e analisa
os fendmenos sem, entretanto, entrar no mérito de seu conteudo.

Os resultados das pesquisas sdo mostrados abaixo:

QUADRO 9 - RESULTADOS DA PESQUISA

Meta para 2014  indice aferido 2013

Visao de Futuro

indice de Confianga do Jurisdicionado 70% 65,96%
ndice de Satisfagdo do Jurisdicionado 70% 63,04%
Meta 21

Indice de aprovagdo da imagem institucional 80% 64,61%
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Meta 24
Indice de avaliagdo positiva das instalagdes fisicas 80% 71,09%
Meta 28
Indice de avaliagdo positiva do clima organizacional 80% 79,05%

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica

Do panorama acima, cabe destacar:

1. O indice de confianga do jurisdicionado ¢ aferido da soma de todas as respostas positivas (06 a
10) para Varas e Tribunal, dividido pela quantidade de respostas validas. De um total de 708
respostas validas, 467 foram classificadas como positivas.

2. O indice de satisfacdo do jurisdicionado ¢ aferido da soma de todas as respostas positivas
(satisfeito e muito satisfeito), dividido pela quantidade de respostas validas.

QUADRO 10 — BASE PARA CALCULO DO iNDICE DE SATISFACAO
Esta satisfeito com o TRT da 15 Regido

Muito Satisfeito 44
Satisfeito 191
Insatisfeito 94
Muito Insatisfeito 44
Total de respostas 373

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

3. O indice de aprovagdo da imagem institucional ¢ aferido pela qualidade de atendimento.

Com relacdo ao atendimento, foram consideradas as respostas positivas (concordo totalmente e
concordo) dividido pelo total de respostas validas, ja descontadas as respostas na op¢do ndo se

aplica, totalizando 64,61% de aprovagao.

QUADRO 11 - CALCULO DO INDICE DE APROVACAO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Grau de concordincia com o Concordo Concordo Discordo Discordo n Naose  Total de

atendimento prestado pela Unidade totalmente Totalmente aplica | respostas
Atendimento cordial 122 182 45 10 14 369
As dividas foram esclarecidas 90 159 78 17 21 365
O problema foi resolvido 79 139 72 44 28 362

50



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

Senti que houve interesse na solugdo do 78 135 74 48 27 362
problema

Nao esperei pelo atendimento 43 85 90 60 60 338
O atendimento foi rapido e eficiente 63 107 113 58 18 359
Gostei do atendimento 80 141 72 42 22 357

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

4. O indice de avaliagdo positiva das instalagdes fisicas ¢ aferido pelas respostas positivas
(concordo totalmente e concordo) dividido pelo total de respostas validas, ja descontadas as
respostas na op¢ao nao se aplica.

QUADRO 12 — CALCULO DO iNDICE DE AVALIACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

Instalagdes Fisicas Concordo Concordo Discordo Discordo | Naose | Total de
¢ Totalmente totalmente aplica = Resposta

A temperatura no ambiente de trabalho ¢ 75 257 102 71 2 507
agradavel
A ilumina¢do no ambiente de trabalho é 119 280 68 38 2 507
suficiente
O mobiliario ¢ adequado a realizagdo do 105 282 83 36 1 507
meu trabalho
O prédio ¢ adequado para a realizagdo do 115 234 80 76 2 507
meu trabalho
Os equipamentos de informatica funcionam 63 265 126 50 3 507

adequadamente

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica

5. O indice de avaliagdo positiva do clima organizacional ¢ aferido pelas respostas positivas
(excelente e bom) dividido pelo total de respostas validas, ja descontadas as respostas nas opgoes
ndo se aplica e razoavel.

QUADRO 13 - CALCULO DO iNDICE DE AVALIACAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL

Clima organizacional Excelente Bom Razoivel Ruim Mu.l to Inaceitavel Naq se | Total de
Ruim aplica | respostas
Relacionamento entre as pessoas| 159 290 95 16 5 3 3 571
do seu grupo de trabalho
Relacionamento entre vocé e a 223 242 73 17 8 4 4 571

chefia imediata
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Autonomia para propor melhorias 105 236 | 130 55 19 12 12 569
nas rotinas de trabalho

Nivel de realizagdo profissional 81 252 154 49 26 6 1 569
Nivel de reconhecimento pela 144 236 104 43 24 10 8 569
chefia imediata

Nivel de reconhecimento pela 36 186 171 102 40 14 19 568
instituigao

Clareza nos critérios de promogao | 54 181 148 93 33 19 39 567
Quantidade de capacitacdo 40 201 180 92 30 18 6 567
oferecida

Qualidade da capacitacdo oferecida | 55 260 157 44 20 14 17 567

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

Grifico 1 - COMPARATIVO — SATISFACAO DO CLIENTE

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica
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Grifico 2 - COMPARATIVO - CONFIANCA

. Confianca no TRT da 15° Regiéio
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Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

Grifico 3 — COMPARATIVO — SATISFACAO COM AS INSTALACOES FiSICAS

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

53



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

Griafico 4 - COMPARATIVO — CLIMA ORGANIZACIONAL

Fonte: Assessoria de Gestio Estratégica

- Publico Alvo Pesquisa Externa

Sobre o perfil dos pesquisados, a maior parcela ¢ referente aos advogados (47%), seguida pelos
empregados (26%), sendo que a frequéncia nas unidades ¢ bastante alta em sua maioria, superando
20 visitas as unidades em um trimestre (56%).

- Publico Alvo Pesquisa Interna

Foram respondidos quase mil enquetes, sendo a imensa maioria composta por servidores (95,44%).
Os magistrados foram responsaveis por 2% da amostra, com o restante divididos entre estagiarios e
colaboradores. A faixa etaria preponderante na pesquisa ¢ dos 40 anos, seguida pelos pesquisados de
30 anos.

Quase a metade dos pesquisados atua na circunscri¢do de Campinas, seguida por Ribeirdo Preto
(15%) e Sao José dos Campos (8%).
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3.4 Acesso as Informacoes da Unidade Jurisdicionada

O menu Informagoes da pagina eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
(www.trt15.jus.br) dispde de submenu identificado por Transparéncia, no qual estdo inseridas as
informacodes alusivas a transparéncia da gestao.

Estdo inseridas nesse portal informacgdes alusivas ao “beneficiarios, provimentos e vacancias”, as
“Contas Anuais”, incluidos os Relatérios de Gestao e respectivos Relatorios de Auditoria da Gestao,
as “Contas Publicas”, com informagdes sobre compras, contratos, licitagdes, obras, diarias e
passagens, execu¢do or¢amentaria, empresas apenadas, suprimento de fundos e Relatério de Gestao
Fiscal, a “Frota de Veiculos”, aos Planos de Auditoria”, ao “Relatério Simplificado de Gestao
Orcamentaria — LDO”, bem como os dados exigidos pela Resolugdo CNJ n.° 102/2009 e pela
Resolugao CNJ n.° 195/2014.
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3.5 Avaliacdo do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

O IDJus ¢ um indicador sintético ou social, aferido pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico que
procura medir o grau de desenvolvimento da Justica, possibilitando a mensuragdo das diferengas de
produtividade e desempenho existentes entre os segmentos do Poder Judiciario.

A metodologia tem por objetivo apreender a realidade através de uma tnica medida, resultante da
combinacao ponderada de multiplas medi¢des das dimensdes analiticas quantificaveis. No caso do
IDJus, as informagdes estatisticas utilizadas na constru¢do do indicador sdo os relatorios estatisticos
Justica em Numeros e os resultados do Questionario sobre Portes dos Tribunais e de Governanca de
Tecnologia da Informacdo do Poder Judicidrio, ambos dados oficiais publicados anualmente pelo
Conselho Nacional de Justica.

O IDJus esta estruturado, com base nas trés dimensodes supramencionadas, em um conjunto de 20
indicadores agrupados em seis temas: Despesas, Receitas, Transferéncias, Recursos Humanos,
Tecnologia, Litigiosidade e Produtividade. O IDJus €, portanto, uma medida multidimensional, uma
vez que a complexidade e a singularidade dos servigos judiciais ndo comportariam uma
metodologia unidimensional. E importante compreender que a Justica envolve fendmenos
multifacetados e que, uma medida exclusivamente focada na gestdo de processos, por exemplo, ndo
seria capaz de expressa-la e capta-la em sua totalidade. Além disso, o IDJus permite uma série de
desdobramentos e mensuragdes, € pode ser desagregado, abrindo espago para revelar quais areas
dos tribunais apresentam eventuais déficits de gestdo que possam ser priorizados no
acompanhamento gerencial. Nesse sentido, o IDJus consegue fornecer informagdes que sdo muito
relevantes para o planejamento da superagao dos gargalos que afligem os servigos judiciais no
Brasil.

Segue abaixo o resultado dos Tribunais Regionais do Trabalho do pais divulgados em 2014 pelo
Instituto Brasiliense de Direito Publico:
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QUADRO 14 - RESULTADO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

| Dimensio
Posicio Tribunal UFs abrangidas Gestio Gestio de Gestio de | 1DJus
]Dn;amenta'ria Recursos  Processos
1 TRT 03* Regido |Minas Gerais 36,3 714 S92 546
2 TRT 02® Regido (530 Paulo | 369 745 50,9 533
3 TRT 15° Reguao |Campinas 404 76.5 455 520
4  |TRT 01* Regido |Rio de Janeiro | 320 75.0 50.1 518
5 TRT 18% Regido |Goids 40,3 73,0 46,5 516
6  |TRT 19 Regido |Alagoas | 385 72.8 472 51,4
7 TRT 06* Regido |Pernambuco | 33.1 714 50,2 51.2
a TRT 23* Regido |Mato Grosso | 389 76,7 44,2 51,0
g TRT 11* Regido [Amazonas e Roraima 343 719 482 50,6
10 |TRT 09 Regido |Parand | 411 810 388 49,9
11 TRT 08* Regido [Pard e Amapa 351 76,7 422 491
12 TRT 17% Regido |Espinto Santo | 87 70,2 423 48 4
13  [TRT 04* Regido |Ric Grande do Sul 348 B0.3 381 47,8
14 TRT 20* Regido |Sergipe | 311 69 6 429 46 6
15 TRT 21# Regiao |Rio Grande do Norte 347 T5.7 372 46,2
16 TRT 12* Regido |Santa Catarina | 315 737 386 45,6
17 TRT 24* Regido |Mato Grosso do Sul 351 731 370 45,6
18 |TRT 13% Regido |Paraiba | 339 69,0 38,6 45,0
19 TRT 072 Regido |Ceara 31.0 70.1 392 449
20 TRT 22* Regido |Plaul | 46,1 713 30,5 447
21 TRT 10* Regido |Dhstrito Federal e Tocantins 320 70,9 375 445
22 |TRT 16° Regido |Maranhio | 365 69.9 349 44,0
23 TRT 05* Regido |Bahia 294 74 34,0 437
24 TRT 142 Regido |RondGnia e Acre | 26,0 76,3 318 415

Fonte: Instituto Brasiliense de Direito Publico

Os resultados apresentados mostram que o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido apresenta
uma gestdo orgamentaria e de recursos acima da média dos demais regionais trabalhistas. A
produtividade de magistrados e servidores ¢ uma das melhores do pais na esfera trabalhista. O ponto
que pode ser melhorado ¢ a gestdo de recursos humanos, principalmente devido ao grande passivo
de processos existentes na 15* Regido. Nesse sentido, o Regional tem envidado esforgos da
aprovagao de propostas de anteprojeto de lei de criacdo de cargos, especialmente no Projeto de Lei
n.° 8.256/2014, que trata da criacdo de 973 cargos para a Corte Laboral Campineira.

Com isso, para que haja uma melhora no IDJus, os esfor¢os devem convergir para a diminui¢ao do
passivo de processos, principalmente através da tentativa de conciliagdo nas lides trabalhistas. Para
que isso ocorra, foi inaugurado em 9/2/2015 o Centro Integrado de Conciliagdo do 2° Grau, com
previsdo de 3 audiéncias por semana. Existe a previsdo de inauguracdo, em breve, dos Centros
Integrados de Conciliagdo do 1° Grau, localizados em nas oito circunscricdes do Regional, a
comecar por Campinas, com a criagdo de espagos destinados a conciliagdo nas Varas Trabalhistas.
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3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

No ambito da Secretaria-Geral Judiciaria sdo observadas, de ha muito, as normas relativas a
acessibilidade do publico em geral, com atendimento prioritdrio as pessoas portadoras de
deficiéncias, os idosos com idade superior a 60 anos, as gestantes, as lactentes e as pessoas
acompanhadas por criangas de colo, nos termos da lei. Junto aos balcdes de atendimento ao publico
ha placas informando sobre essas prioridades. A Secretaria conta, ainda, com servidora treinada em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRA, qualificada para o atendimento as pessoas com deficiéncia
auditiva. Ha, também, um setor destinado exclusivamente ao atendimento de demandas relativas ao
Processo Judicial Eletronico — PJe, acessivel aos usuarios tanto presencialmente como por telefone,
por intermédio de uma linha exclusiva e gratuita. Esse setor conta, inclusive, com equipamentos de
informatica disponiveis ao publico que necessite acesso ao sistema do processo eletronico e tenha
dificuldades em realizé-lo de seu escritério ou residéncia, assim como, de servidores capacitados ao
atendimento de pessoas com deficiéncia ou com idade superior a 60 anos, conforme determinado no
§1° do art. 10 da Resolucao CSJT n°® 136/2014.

Para servidores com necessidades especiais, o TRT 15* Regido tem providenciado equipamentos e
softwares que lhes permitem o desempenho de suas atividades, a partir da constatacdo da real
necessidade por parte da Secretaria de Saude desta Corte.

Para o publico em geral, na pagina inicial do Portal do Tribunal na internet e em algumas paginas
estaticas, foram colocados recursos como o de aumentar o tamanho da fonte dos textos e de
aumentar o contraste entre as cores do texto e as cores do fundo.

Nos prédios ocupados por unidades do Tribunal foram instalados somente sanitarios acessiveis e
excluidas barreiras restritivas a acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais. A
partir do ano de 2007, os novos prédios construidos pelo TRT 15%.Regido apresentam a adogdo
completa das normais e leis. Em relagdo as locacdes, estdo sendo adotadas referidas normas.
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4 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

4.1 Planejamento da Unidade

O Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido tem sua vigéncia
no quinquénio 2010/2014.

Os objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as estratégias adotadas para a sua
realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos foram:

- Objetivos estratégicos: assegurar a razoavel dura¢do do processo, aprimorar os servigos prestados,
aprimorar e padronizar os procedimentos de trabalho, otimizar a utilizagdo de recursos
orgamentarios e financeiros, aproximar a Justi¢a do Trabalho do cidaddo, aprimorar a efetividade da
prestacdo jurisdicional, melhorar a comunicacdo interna e externa, fortalecer a imagem
institucional, ampliar e fortalecer as relagdes com outras institui¢des, fomentar acgdes de
responsabilidade social e ambiental, melhorar continuamente a infraestrutura fisica e material,
aprimorar infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, garantir recursos
or¢camentarios para a execu¢do da estratégia, promover a melhoria continua da qualidade de vida
das pessoas, promover permanentemente a melhoria do clima organizacional, implementar uma
politica estratégica de gestdo de pessoas, promover meios de desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes dos magistrados e servidores, garantir a disponibilidade dos sistemas
essenciais de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — TIC e apoio técnico necessario a sua
efetiva utilizagdo, promover a integracdo e a permanente atualizag¢@o dos sistemas de informagao.

A Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido atua com respeito as diretrizes
técnicas das diferentes areas, proporcionando os melhores resultados possiveis dentro dos limites
estruturais disponiveis.

Para dar cumprimento as responsabilidades institucionais desta Casa, o Tribunal vem empreendendo
esfor¢os na busca de solucdes para os limites mencionados, de ordem or¢amentaria, de pessoal e de
estrutura fisica.

Vale ressaltar o esfor¢o empreendido pela Corte com o intuito de ver aprovadas as propostas de
anteprojeto de lei de criagdo de cargos oportunamente apresentadas aos Orgdos Superiores,
especialmente o Projeto de Lei n.° 8.256/2014, que trata da criagdo de 973 cargos para a Corte
Laboral Campineira.

O controle de prazos processuais, a otimizagdo dos processos de trabalho das unidades judiciais e
administrativas, a capacitagdo dos recursos humanos, a utilizacdo racional da tecnologia da
informacao como facilitadora dos mecanismos internos ¢ externos, o oferecimento de informagoes
claras e transparentes a sociedade, a busca e adocdo das melhores praticas, a humanizacao do
atendimento e das relagdes desta Institui¢do, interna e externamente, a melhor utilizagao dos
recursos orcamentarios e constante modernizacdo sdo os exemplos das agdes que representam o
foco institucional no cumprimento de suas responsabilidades institucionais.

Seguem abaixo os resultados do Plano Estratégico com os seus respectivos indicadores de eficiéncia
e de eficécia.
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a) Indice de Atendimento & Demanda — 1° Grau

Indicador de eficiéncia, mede o percentual de atendimento frente ao total da demanda, para
acompanhar a evolugdo da produg@o com o escopo de diminuir o passivo existente. E mensuravel
pela relagdo entre processos baixados/casos novos.

A meta era aumentar para 130% o atendimento a demanda até 2014.

Foi alcancado um total de 105,16% no atendimento a demanda de 1° Grau em 2014, com
319.141 processos baixados e 303.472 processos novos.

b) indice de Atendimento & Demanda — 2° Grau

Indicador de eficiéncia, mede o percentual de atendimento frente ao total da demanda, para
acompanhar a evolucao da producdao com o escopo de diminuir o passivo existente. E mensuravel
pela relag@o entre processos baixados/casos novos.

A meta era aumentar para 110% o atendimento a demanda até 2014.

O resultado no atendimento a demanda no 2° Grau ficou em 112,89% no ano. Foram baixados
98.185 processos frente a 86.971 casos novos.

¢) Indice de Agilidade no Julgamento — 1° Grau

Indicador de eficiéncia, mede o percentual de processos julgados no prazo de um ano,
acompanhando o prazo, do protocolo ao julgamento, controlando a possibilidade de aumento do
passivo. E mensuravel pela relagio percentual entre processos finalizados (sentenga) dentro de um
ano, em relacao ao total de casos finalizados.

A meta era aumentar para 90% o percentual de processos finalizados em até um ano, do protocolo a
sentenca (conhecimento) até 2014.

O indice de agilidade terminou o ano com 67,49%.

d) Indice de Agilidade no Julgamento — 2° Grau (Natureza Originaria — A¢des Rescisorias)

Indicador de eficiéncia, mede o prazo médio de julgamento (autuagdo ao julgamento), para
acompanhar o prazo médio da tramitacdo das agdes rescisorias, da autuagcdo ao julgamento,
controlando o lapso temporal. E mensuravel em dias pela relacio entre o prazo médio de julgamento
(da autuacao ao julgamento)/prazo médio de julgamento aferido no periodo anterior.

A meta era baixar em 35% o prazo médio de julgamento até 2014.

As acgoes rescisorias tiveram o prazo médio de julgamento baixado em 59,38% no ano de 2014.

e) Indice de Agilidade no Julgamento — 2° Grau (Natureza Originaria — Demais Ag¢des)

Indicador de eficiéncia, mede o prazo médio de julgamento (autuagdo ao julgamento), para
acompanhar o prazo médio da tramitacdo das acdes de natureza originaria, exceto as rescisorias, da
autuagdo ao julgamento, controlando o lapso temporal. E mensuravel, em dias, pela relagdo entre o
prazo médio de julgamento (da autuagdo ao julgamento)/prazo médio de julgamento aferido no
periodo anterior.

A meta era baixar em 14% o prazo médio de julgamento até 2014.
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Houve uma baixa no prazo de julgamento nas demais acoes em 45,45% no ano.

f) indice de Agilidade no Julgamento — 2° Grau (Natureza Recursal)

Indicador de eficiéncia, mede o prazo médio de julgamento (do recurso ao julgamento), para
controlar o lapso temporal. E mensurédvel, em dias, pela relacdo entre o prazo médio de julgamento
(da autuagao ao julgamento)/prazo médio de julgamento aferido no periodo anterior.

A meta era baixar em 10% o prazo médio de julgamento até 2014.
Houve uma reducio de 28,34% no prazo de julgamento nas acées de natureza recursal.

g) Indice de Processos Antigos

Indicador de eficiéncia, mede a porcentagem de processos pendentes, com protocolo anterior ha
dois anos, para controlar a quantidade de processos baixados dentro do prazo razoavel de dois anos,
como forma de evitar o aumento do passivo. E mensuravel pela relagdo entre processos pendentes
(protocolados até o ultimo dia util do segundo ano anterior ao corrente)/total de processos
pendentes.

A meta era baixar para 0% o indice de processos antigos até 2014.

O ano de 2014 apresentou um indice de processos antigos (com mais de dois anos de
tramitacio) de 7,35%.

h) Indice de Agilidade na Publicagdo dos Acordaos

Indicador de eficacia, mede a porcentagem de publicagdes de acorddos dentro do prazo de 10 dias,
para acompanhar o prazo e diminuir o tempo morto do processo, especificamente quanto a
publicagdo de acérddos. E mensuravel pela relagio entre os acérddos publicados dentro do prazo
padrao de 10 dias/total de acordaos a publicar.

A meta era publicar 90% dos acorddos dentro de 10 dias do julgamento até 2014.

Dos 98.847 acérdaos, foram publicados 76.178dentro do prazo de 10 dias, com um resultado
de 77,07% para 2014.

i) indice de Virtualizacio dos Processos Novos

Indicador de eficiéncia, mede a porcentagem de processos cuja tramitacdo ocorre no ambito virtual,
acompanhando a adesdo deste Tribunal a Lei Federal n® 11.419/2006. E mensuravel pela relagao de
processos novos eletronicos/total de processos novos.

A meta era aumentar para 90% o indice de virtualizagdo dos processos novos até 2014.

Dos 303.472 em tramitacao, 235.663 processos sao virtuais, totalizando um indice de 78%.

j) Indice de Agilidade na Tramita¢io dos Processos de Aquisi¢do de Bens e Servigos

Indicador de eficiéncia, mede o prazo de tramitagdo dos processos de aquisi¢do, dentro dos limites
razoaveis estabelecidos pelo CNJ, com o intuito de acompanhar o andamento dos processos de
aquisicio, evitando sua demasiada protelagio. E mensuravel pela relagio entre processos de
aquisicao de bens e servigos finalizados no prazo padrdo, em relagdo ao total, sendo: 120 dias, para
concurso e concorréncias dos tipos empreitada integral, técnica ou técnica e prego; 105 dias, para
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demais concorréncias e tomada de pregos dos tipos técnica e técnica e preco; 60 dias, para demais
tomadas de pregos; 50 dias, para convites e pregdo e 8 dias para dispensa e inexigibilidade.

A meta era obter 90% dos processos de aquisicao de bens e servigos finalizados no prazo padrio até
2014.

A agilidade na tramitacio dos processos de aquisicao ficou em 67,30% no ano de 2014.

k) Eficiéncia na Arrecadacdo de Receitas

Indicador de eficiéncia, mede a relacdo entre a arrecadagdo e a despesa, para acompanhar a
proporcio entre a despesa e a arrecadacio. E mensuravel pela relagdo entre Receitas de Custas +
Recolhimentos Diversos + Recolhimento INSS + Recolhimento IR / Despesa Total — Inativos —
Precatorio — Investimentos + Depreciacao.

A meta era aumentar para 40% a relacdo receitas/despesas até 2014.

Valores arrecadados (custas + emolumentos+ IR + INSS + Multas): R$379.655.252,56 Valor da
despesa (despesa realizada — inativos — precatorios — investimentos + depreciagdes):
R$1.056.170.329,40, totalizando 35,95% na eficiéncia da arrecadacio de receitas.

) Reducao do Consumo de Papel

Indicador de eficiéncia, mede a reducdo do consumo de papel por motivos ambientais e
econdmicos. E mensurado pela variagdo da quantidade de consumo per capita de resmas de papel no
periodo, em relacdo ao periodo anterior.

A meta era reduzir em 60% o consumo de papel per capita at¢ 2014.
A reducio ficou em 22,90% no consumo per capita de papel no ano passado.

m) Reducdo do Consumo de Agua
Indicador de eficiéncia, mede a redu¢do do consumo de 4gua por motivos ambientais € econdmicos.

’

E mensurado pela variacdo da quantidade de consumo per capita de m* de agua consumidos no
periodo, em relag@o ao periodo anterior.

A meta era reduzir em 15% o consumo de agua per capita até 2014.
Houve uma economia de 25,72% em 2014.

n) Reducao do Consumo de Energia

Indicador de eficiéncia, mede a redugdo do consumo de energia por motivos ambientais e
econdmicos. E mensurado pela variagdo da quantidade de consumo per capita de kw/h de consumo
no periodo, em relagdo ao periodo anterior.

A meta era reduzir em 15% o consumo de energia per capita até¢ 2014.
A economia de Energia per capita verificada em 2014 foi de 15,56%.

0) Redugdo do Consumo de Telefonia

Indicador de eficiéncia, mede a redu¢ao do consumo de servigo de telefonia por motivos ambientais
e econdmicos. E mensurado pela variagdo do valor de consumo per capita de servico de telefonia no
periodo, em relagdo ao periodo anterior.
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A meta era reduzir em 25% o consumo dos servicos de telefonia per capita até 2014.
Foi realizada uma economia na ordem de 57,41% em telefonia.

p) Indice de Acesso a Justiga

Indicador de eficacia, mede a porcentagem de municipios que possuem estrutura fisica de acesso a
justica trabalhista dentro de seus limites espaciais para acompanhar a ampliacao e a capilaridade da
justica trabalhista da 15* Regido. E mensurado pela relagdo entre municipios atendidos (seja pela
existéncia de unidade trabalhista com estrutura fisica instalada, seja por meio da justica
itinerante)/total de municipios jurisdicionados.

A meta era aumentar para 25% os municipios atendidos até 2014.

A porcentagem de municipios que possuem estrutura fisica na jurisdicio da 15" Regido é de
18,70%. Em 2014 foi inaugurado o Posto Avancado de Valinhos

q) Taxa de Congestionamento na Fase de Execugao

Indicador de eficiéncia, mede o passivo de processos em fase de execugdo, para acompanhar a
diminuigdo do passivo destes processos. E mensurado pela relagdo de processos de execugdo
baixados no 1° Grau/Casos novos de execucao + Casos pendentes de execugdo + Execucdes
judiciais + Execugdes Pendentes em 1° grau.

A meta era reduzir para 50% a taxa de congestionamento na fase de execugdo até 2014.

O resultado na taxa de congestionamento na fase de execucdo ficou em 58,71% no ano
passado.

r) indice de Atendimento a Execugio

Indicador de eficiéncia, mede a porcentagem de processos executados, para acompanhar o prazo do
transito em julgado a baixa, controlando a possibilidade de aumento do passivo. E mensuravel pela
relagdo entre processos baixados/total das execugdes novas (transito em julgado).

A meta era aumentar para 90% o percentual de processos baixados na execug¢do, do transito em
julgado até a baixa, até 2014.

O indice de atendimento a execuc¢iao fechou o ano de 2014 com 254,94%.

s) Indice de Publica¢io do Contetido Integral dos Processos na Internet

Indicador de eficicia, mede a porcentagem de processos cuja tramitacdo ocorre no ambito virtual,
para acompanhar a adesdo deste Tribunal & Lei Federal n° 11.419/2006. E mensurado pela relagdo
entre 0s processos posteriores com seu conteudo integral publicado na Internet/total de processos
em tramitagao.

A meta era disponibilizar contetido integral de 100% dos processos até 2014.

Nao foi possivel a mensuracio desse indicador, devido a existéncia de dois tipos de processos,
fisicos e virtuais.

t) Indice de Informacdes Or¢amentérias e Financeiras Disponibilizadas na Internet
Indicador de eficicia, mede a transparéncia das informagdes or¢amentdrias e financeiras deste
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Tribunal, para permitir que a Sociedade acompanhe a execug¢do or¢amentdria e financeira deste
Orgdo. E mensuravel pela relagdo entre informagdes orcamentarias e financeiras disponibilizadas na
internet/total de informagdes or¢amentarias e financeiras.

A meta era disponibilizar 100% das informag¢des orgamentarias e financeiras até 2014.
Foram disponibilizadas 90% das informacdes orcamentarias e financeiras no ano de 2014.

u) Indice de Aprovagido da Imagem Institucional

Indicador de eficacia, mede a imagem institucional deste Orgdo pela sociedade. E mensuravel
através de pesquisa propria realizada na sua pagina eletronica, através de percentual de aprovagao
na pesquisa de opinido junto aos jurisdicionados.

A meta era obter 80% de aprovacdo da imagem institucional até 2014.

O indice de aprovacio da imagem institucional fechou em 64,61%.

v) Indice de Parcerias Estratégicas

Indicador de eficiéncia, mede o éxito na busca por parcerias externas que colaborem com a
execugdo da estratégia para avaliar a integracdo institucional deste Orgdo. E mensuravel pela
relacdo entre o total de parcerias que contribuem diretamente com o alcance de uma meta
estratégica, sobre o total de parcerias vigentes no periodo.

A meta era aumentar para 40% o indice de parcerias estratégicas até 2014.
O resultado das parcerias estratégicas ficou em 62% no ano de 2014.

w) Quantidade de Iniciativas de Responsabilidade Social e/ou Ambiental Implantadas

Indicador de eficicia, mede a busca por iniciativas sociais e/ou ambientais apoiadas por este 6rgao,

integrando-o a comunidade em que estd inserido para incrementar as agdes de responsabilidade

socio-ambientais. E mensuravel pelo computo do total de iniciativas anuais cumulativas.

A meta era alcangar a quantidade de 20 iniciativas de responsabilidade social e/ou ambiental
implantadas até 2014.

Até o final do ano de 2014 foram alcancadas 29 iniciativas.

x) Indice de Satisfagdo com as Instala¢des Fisicas

Indicador de eficicia, mede a aprovagdo os servidores e magistrados com as condigdes das
instalacdes fisicas dos seus locais de trabalho, como forma de verificar a qualidade das instalagdes
fisicas, identificando pontos criticos e oportunidades de melhoria. E mensuravel pela relacdo entre
avaliacdes positivas quanto a adequacdo das instalagdes fisicas/total de avaliagdes nestes itens da
pesquisa.

A meta era aumentar para 80% o indice de avaliagdes positivas sobre instalacdes fisicas até 2014.

A pesquisa realizada mostrou um indice de 71,09% de satisfacio com as instalacdes fisicas.

y) Indice de Aderéncia as Metas do PETI

Indicador de eficiéncia, mede o cumprimento as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagdao do CNJ para verificar o cumprimento das metas do planejamento
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estratégico de TI, bem como seu alinhamento ao planejamento estratégico deste Tribunal. E
mensuravel pela relacdo entre as metas alcangadas em relacdo ao total de metas do PETIL.

A meta era alcancar 80% das metas até 2014.
Foram alcancadas 56,25% da metas do PETI em 2014.

z) Indice de Requisi¢des de Servigos Atendidos

Indicador de eficiéncia, mede a disponibilizacdo dos recursos orgamentarios necessarios para
atender as requisi¢des de servigos. Acompanha o atendimento das requisi¢des para a execucao da
estratégica, com dispéndio or¢amentario. E mensuravel pela relagdo entre as requisi¢des feitas e
atendidas.

A meta era atingir 100% das requisi¢des de servigos com dispéndio orcamentério até 2014.
Foram atendidas 100 % das requisicoes de servicos no ano de 2014.

aa) Indice de Prevencio de Saude

Indicador de eficiéncia, mede a adesdo dos servidores e magistrados ao exame preventivo previsto
na Lei Federal n® 11.907/2009, para acompanhar o incremento em medicina preventiva, no ambito
deste Regional. E mensuravel pela relagdo entre o niimero de pessoas que realizaram exame médico
periddico preventivo sobre o total de pessoas elegiveis na Lei Federal n°11.907/09.

A meta era aumentar para 90% o indice de preveng¢ao de saude até 2014.
Foram realizados exames periodicos em 15,3% de Magistrados e Servidores.

bb) indice de Iniciativas de Prevencéo de Saude

Indicador de eficiéncia, mede a quantidade iniciativas anuais de prevengao a satde, acompanhando
o incremento em medicina preventiva, no ambito deste Regional. E mensuravel pela quantidade de
iniciativas implantadas anualmente pela Diretoria de Saude.

A meta era implantar 20 iniciativas até 2014.
Foram realizadas até o momento pela Diretoria de Satide 40 campanhas de prevencao.

cc) indice do Clima Organizacional

Indicador de eficiéncia, mede as condicdes do clima organizacional nas unidades deste Tribunal,
para acompanhar os fatores que influenciam no clima organizacional, identificando os pontos
criticos e oportunidades de melhoria. E mensuréavel pela relagdo entre as avaliagdes positivas sobre
o total de avaliacdes na pesquisa de clima organizacional (trabalho em equipe, lideranca,
conhecimento do tribunal, motivacao, qualidade, administracdo, infraestrutura, relacionamento
interpessoal e comunicagao).

A meta era aumentar para 80% o indice de avaliagdes positivas do clima organizacional até 2014.

A pesquisa realizada mostrou um indice de 79,05% de satisfacdo com o clima organizacional.

dd) indice de Absenteismo

Indicador de eficiéncia, mede a quantidade de auséncias frente ao total da jornada normal, para
acompanhar a quantidade de auséncias ao trabalho, de magistrados e servidores, no ambito deste

65



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

Regional, identificando os pontos criticos e oportunidades de melhoria, fator que provoca
significativa alteragdo no clima organizacional e na produtividade. E mensuravel pela relacao entre
as auséncias dos magistrados e servidores em um periodo em relagcao a jornada de trabalho normal.

A meta era reduzir para 2% o indice de absenteismo até 2014.
O absenteismo fechou o ano de 2014 com um indice de 2,34%.

ee) Indice de Implantagio do Programa de Capacitagio de Magistrados e Servidores

Indicador de eficiéncia, mede a efetiva implantacdo do Programa de Capacitacao de Magistrados e
Servidores, para acompanhar a implantagdo dos diversos projetos que compdem o Programa,
identificando os pontos criticos e oportunidades de melhoria. E mensuravel pela relagio entre o
percentual de implantagdo do programa/total de implantacao.

A meta era implantar 100% do programa de capacitagdo até 2014.

Foram capacitados 310,30% dos Magistrados e Servidores até o final de 2014 em numeros
absolutos.

ff) indice de Capacitagdio nas Competéncias Estratégicas

Indicador de eficiéncia, mede a porcentagem de magistrados e servidores que receberam
treinamento superior a 20 horas em competéncias estratégicas, para acompanhar a capacitagdo dos
colaboradores da gestdo estratégica, identificando os pontos criticos e oportunidades de melhoria. E
mensuravel pela relacdo entre as pessoas treinadas com pelo menos 20 horas nas competéncias
estratégicas e o total de pessoas.

A meta era aumentar para 50% o indice de capacitagdo nas competéncias estratégicas até 2014.
O indice alcancado em 2014 foi de 58,25%.

gg) Indice de Atingimento do Plano Nacional de Capacitacio

Indicador de eficiéncia, mede a efetiva implantagdo do Plano Nacional de Capacitacao, do Conselho
Nacional de Justica. E mensurdvel pela relacdo entre os itens atendidos do Plano Nacional de
Capacitagdo sobre o total de itens.

A meta era atender 100% dos itens do Plano Nacional de Capacitacdo até 2014. As diretrizes do
Plano Nacional de Capacitagdo foram publicadas na resolucdo 126 de 2011. A resolugdo ¢ uma
norma regulamentadora, sem diretrizes de implantacao.

O Plano Nacional foi regulamentado na resolucio n°126/2011, mas sem diretrizes para
implantacio.

hh) indice de Disponibilidade de Sistemas On-Line

Indicador de eficiéncia, mede o tempo que os sistemas de informatica permanecem disponiveis aos
usuarios, para verificar se ha disponibilidade dos sistemas, ja que sua indisponibilidade inviabiliza a
prestacdo jurisdicional. E mensuravel pela relagio entre o tempo de indisponibilidade de
sistemas/tempo total do periodo.

A meta era aumentar para 99% o indice de disponibilizacdo de sistemas até 2014.
Os sistemas estiveram disponiveis em 98,53% do tempo esperado.
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ii) indice de Cumprimento em Solugdes de Informatica

Indicador de eficiéncia, mede o cumprimento da demanda atual em solugdes de Informatica,
visando garantir uma maior integragdo entre os sistemas informatizados, economia de recursos e
eficiéncia do Tribunal. E mensuravel pela relagdo entre a quantidade de demanda em solugdes de
informatica atendidas/total de demanda.

A meta era cumprir 100% da demanda atual de solu¢des de informatica até 2014.
Foram cumpridos 84,06% das demandas de informatica de 2014.

O processamento ¢ julgamento das agdes oriundas da relagdo de trabalho é a atribuigdo
constitucional dos tribunais da justica especializada do trabalho. Nesta esteira, a missdo do TRT da
15* Regido é: “Realizar justica no Ambito das relacées de trabalho sob sua jurisdicdo.” Por
intermédio de uma célere e efetiva prestacdo jurisdicional, este Tribunal tem por missdo resolver os
conflitos das relagdes de trabalho existentes em sua jurisdigao.

A visdo que se esperava era: “Ser reconhecido pela sociedade como justica célere, efetiva e de
qualidade até 2014.” Ou seja, exercicio base deste Relatorio de Gestdo, o TRT da 15* Regido
esperava ter credibilidade e ser reconhecido como Justica Trabalhista célere, acessivel, efetiva e
transparente, com qualidade e inovagdo, garantindo o exercicio pleno dos direitos de cidadania e
valorizagao as pessoas.

O Plano Plurianual (PPA) destaca o projeto nacional de desenvolvimento inclusivo com politicas
publicas de transferéncia de renda, intensificagdo da extensdo, bem como instrumentos de geragao
de emprego e renda e expansdo do mercado de trabalho, contribuindo para a geracdo de empregos
para os mais variados niveis de qualificagdo da forga de trabalho, reforcando o dinamismo de nossa
economia. Por suposto, a estratégia deste Tribunal em oferecer celeridade, efetividade e qualidade
na prestacao jurisdicional trabalhista soma-se as iniciativas da Unido, garantindo seguranga juridica,
manutengdo e promoc¢do da paz social, alcangados por intermédio da intervengdo desta justica
especializada nos conflitos surgidos nas relagdes de trabalho.

Além do programa de gestdo 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, o programa tematico 2071
— Trabalho, Emprego e Renda resta fortalecido com a atuagao desta Justica Especializada na medida
em que sua atuagdo na democratizacdo das relacdes de trabalho, assegura a justica social almejada
no citado programa.

Cabe destacar que, quando da concep¢do do Plano Estratégico Institucional deste Tribunal, o
alinhamento com o Plano Estratégico Nacional (do Conselho Nacional de Justi¢a) foi um dos
balizadores para a vinculacao das a¢des de forma consonante.

Levando-se em conta sua missdo e visdo esperada, bem como os norteadores dos planos
estratégicos do Poder Judicidrio Nacional (CNJ) e da Justica do Trabalho (CSJT) foram tracados os
objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, dentro dos temas em
destaque, destacando que o atingimento dos objetivos deverd preservar os atributos de
acessibilidade, celeridade, efetividade, eficiéncia, ética, inovagdo, qualidade, responsabilidade
social e ambiental, transparéncia e valorizagao das pessoas.

No tocante aos programas vinculados ao Plano Plurianual consignados ao TRT da 15* Regido,
registre-se que os Poderes Legislativo, Judicidrio, MPU, a exemplo de alguns orgdos do Poder
Executivo, ndo possuem Programas Tematicos, mas apenas de Operacdes Especiais e de Gestao e
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Manutengao e Servigos ao Estado.
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4.2 Programaciao Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

4.2.1 Programa Tematico

O presente item ndo se aplica ao Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, uma vez que os
Poderes Legislativo, Judicidrio e o MPU, a exemplo de alguns 6rgdos do Poder Executivo, ndo
possuem Programas Tematicos, mas apenas de Operagdes Especiais e de Gestdo e Manutengdo e
Servigos ao Estado.

4.2.2 Objetivo

O presente item ndo se aplica ao Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, uma vez que os
Poderes Legislativo, Judicidrio e o MPU, a exemplo de alguns 6rgdos do Poder Executivo, ndo
possuem Programas Tematicos, mas apenas de Operagdes Especiais e de Gestdo e Manutengdo e
Servigos ao Estado.

4.2.3 Acoes

4.2.3.1 A¢oes — OFSS

QUADRO 15 — ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ — OFSS
Identificacao da Acao

Cédigo 11BM Tipo: Projeto
Titulo Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Presidente Prudente - SP
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Campinas/SP
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0,00 1.608.671,00| 1.608.671,00 507.793,82 507.793,82 0,00 1.100.877,18

Execucao Fisica

Descri¢do da meta Unidade de medida Montante
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Previsto | Reprogramado | Realizado
Edificio Construido % - 5,5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\/]?};5?? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta U?Iil(izciljade Realizada
Percentual de
5.268.088.34 4.206.381,22 0,00 Edificio construido execucao 459
fisica
Identificacdo da Acao
Codigo 14R7 Tipo: Projeto
Titulo Construgao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barretos - SP
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Caédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Execucao Fisica
Descricao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Edificio construido % 14 - 0
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
l\/]?}gf)fzn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Ulrlril(iz(iigade Realizada
Percentual de
2.977.659,33 1.012.938,03 0,00 Edificio construido execugao 34,0
fisica
Identificacao da Acao
Codigo 147) Tipo: Projeto
Titulo Construgao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Itapetininga - SP
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cadigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢camentaria | 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 157, Regido — Campinas/SP
Acao Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
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Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.500.000,00 | 4.371.000,00 86.000,00 75.066,04 75.066,04 0,00 10.933,96
Execucao Fisica
Descricao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Edificio construido Percentual de execugdo fisica 100 0 0
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\//21[}(2)5(;? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Uﬁ:ﬁ?gade Realizada
Identificacao da Acao
Cédigo 7T90 Tipo: Projeto
Titulo Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Votuporanga - SP
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Orcamentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Campinas/SP

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
400.000,00 400.000,00 168.290,00 5.590,00 5.590,00 0,00 162.700,00
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Edificio construido Percentual de execugdo fisica 60 0 0
Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
;ﬁlgg?zn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Uﬁiﬁ?gade Realizada

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financgas
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4.2.3.2 Ac¢des/Subtitulos — OFSS

QUADRO 16 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acio
Cédigo 00M1 Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista  Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP
Orcamentaria
Acdo Prioritaria [ ( )Sim ( )Ndo  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotagao Despesa
N° do subtitulo/ P 2014
Localizador Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
00{135 :NO Estado 243.260,00 316.238,00 316.238,00 211.136,28 | 211.136,28 0,00 105.101,72
e Sdo Paulo
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ vl Al Al idedad
Lasrifvis alor em alor alor - nidade de .
01/01/2014 | Liquidado Cancelado DD e medida LG
Identificacdo da Acao
Codigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais
Descricio Pagamento de Aposentadorias ¢ Pensdes - Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido  Cédigo: 0089 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa
N° do subtitulo/ ¢ . 2014
Localizador Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0035 -~NO Estado 170.000.000,00 | 203.402.038,00 | 203.402.038,00 | 203.077.680,07 203.077.680,0 0,00 324..357,93
de Sao Paulo 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ - “al - e d
Losailader alor em alor alor - nidade de .
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta s | e
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0001 - Nacional 66.299,98 0,00 66.299,98 - - -
O%iss';:;islfdo 8.502.039,92 |  7.902.669,04 0,00 - - -
Identificacio da Acao
Caédigo 0536 Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Pensdes decorrentes de legislacdo especial e/ou decisdes judiciais
Programa Operagoes Especiais — Outros Encargos Especiais ~ Cédigo: 0909 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( )N@o Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execucao Or¢amentaria e Financeira
N Bt IBiespese Restos a I;a(t)gle:‘r inscritos
Localizador Processad Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s Processados
0001 - Nacional | 2.428.470,00 | 2.504.665,00 2.504.665,00 1.736.325,98 | 1.736.325,98 0,00 768.339,02
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N do Sl}btimlO/ Valor em Valor Valor . Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado LEBEHEED €0 1 5 medida e
Identificacdo da Acio
Caédigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
Descricdo Contril?uigéo da Uni"Zm, de suas Autarquifis ¢ Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regifo - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
. Dotagéo Despesa e zogl 4
N° do subtitulo/
Localizador Processad Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s Processados
0035 -NNO Estado 122.865.776,00 | 132.719.283,00 132.719.283,00 | 125.470.973,72 125.470.973,7 0,00 | 7.248.309,28
de Sao Paulo 2
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
. Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ al - a Ui
Lereslbzedter alor em alor alor Descrici M nidade de Realizad
01/01/2014 Liquidado Cancelado CISTEED RN G medida calizada
0035 - No Estado 8.479.988,02 | 1.933396,81|  4.223.787,56 - - -
de Sao Paulo
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Identificacdo da Acao
Codigo 2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao Dependentes
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15%. Regido - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execucao Or¢amentaria e Financeira
. Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa
N° do subtitulo/ P 2014
Localizador . i o Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0035 - No Estado 27.770.400,00 | 24.770.400,00 | 24.770.400,00 | 23.949.093 58 | 2>-04°-083.6 9.92| 821.306,42
de Sdo Paulo 6
Execucao Fisica da Acao - Metas
Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida ) Reprogramado )
Previsto @) Realizado
0035 _~N o Estado Pessoa beneficiada unidade 13.224 - 13.464
e Sdo Paulo
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ - . Vl Unidmiad
Lzt alor em alor alor _ nidade de .
01/01/2014 | Liquidado Cancelado gD (R e medida RelEn
0001 - Nacional 37.182,00 0,00 37.182,00 Pessoa beneficiada unidade -
0035 - No
Estado de Séo 244.493,23 0,00 0,00 Pessoa beneficiada unidade -
Paulo
Identificacio da Acao
Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢camentaria | 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15%. Regido - Campinas/SP
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotagao Despesa
N° do subtitulo/ P 2014
Localizador Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0035 - No Estado | 4.440.000,00 | 4.935.278,00 4.935.278,00 | 4.914.456,78 | 4.914.456,78 0,00 20.821,22
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de Sao Paulo

Execucao Fisica da Acao - Metas

) . Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade
Localizador ¢ de medida ) Reprogramado ;
Previsto *) Realizado
0035 :NO Estado Pessoa beneficiada unidade 660 - 723
de Sao Paulo
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ vl Wl al Unidied
Ll alor em alor alor _— nidade de .
01/01/2014 | Liquidado Cancelado DS R medida Rl e
0001 - Nacional 13.819,28 0,00 13.819,28 | Pessoa beneficiada unidade -
0035 -N0 Estado 10.503,76 0,00 0,00 | Pessoa beneficiada unidade -
de Sao Paulo
Identificacao da Acio
Codigo 2011 Tipo: Atividade
Descricéo Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regifo - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ -
Localizador o ) o Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0035 - No
Estado de Sao 408.000,00 | 408.000,00 | 408.000,00 | 341.334,94| 341.334,94 0,00 66.665,06
Paulo
Execucio Fisica da Acao - Metas
Montant
N° do subtitulo/ Desericio da meta Unidade ontante
Localizador ¢ de medida ) Reprogramado ;
Previsto *) Realizado
0035 - No
Estado de Sao Pessoa beneficiada unidade 127 - 127
Paulo
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ - 2 il Unidade d
Loz alor em alor alor _— nidade de .
GBI | Lhgtede | Cruesledly | 2OERNERD Relicace
0001 - Nacional 9.554,59 0,00 9.554,59 | Pessoa beneficiada unidade -
0035 - No
Estado de Séo 9.736,92 0,00 0,00 | Pessoa beneficiada unidade -
Paulo
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Identificacdo da Acao
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Descricio Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regifo - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa
N° do subtitulo/ P 2014
Localizador Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0035 -~No Estado 33.600.000,00 | 43.055.049,00 | 43.055.049,00 | 42.733.153,83 | 42.733.153,83 0,00 321.895,17
de Sao Paulo
Execucao Fisica da Acao - Metas
Montant
N° do subtitulo/ Desericio da meta Unidade o
Localizador ¢ de medida ; Reprogramado ;
Previsto *) Realizado
0035 - No
Estado de Sao Pessoa beneficiada unidade 3.944 - 4.060
Paulo
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ - - val Unidade d
Ll bzt alor em alor alor _— nidade de .
01/01/2014 Liquidado Cancelado LEBEHEED €0 1 5 medida etz
00.01 - 96.445,18 0,00 96.445,18 Pessoa beneficiada unidade -
Nacional
0035 - No
Estado de Sdo 212.050,11 8.520,00 0,00 Pessoa beneficiada unidade -
Paulo
Identificacio da Acdo
Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Descricio Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
il Shines Despesa Restos a l;(l)gleg mscritos
subtitulo/ ~
Localizador . ) - Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

76




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

0035 - No
Estado de Sdo | 655.399.521,00 | 701.397.689,00 | 701.397.689,00 | 696.005.797,70 | 696.005.797,70 0,00 5.391.891,30
Paulo
Execucao Fisica da Acao - Metas
® Montant
N ,do _— Unidade ontante
subtl'tulo/ Descricdo da meta de medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da M Unidade de Realizad
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado eserigao da Meta medida calizacda
0001 - 401.901,76 0,000|  401.901,76 - -
Nacional
0035 - No
Estado de 29.264.010,71 | 25.512.059,90 0,00 - -
Séo Paulo
Identificacdo da Acao
Codigo 2549 Tipo: Atividade
Descricao Comunicacao e Divulgacao Institucional
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execucao Or¢amentaria e Financeira
. Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa
N° do subtitulo/ P 2014
Localizador Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
3474 - No Municipio | 55 500,00 | 250.000,00 | 250.000,00| 245.130,20 | 245.130,20 0,00  4.869,80
de Campinas - SP
Execucao Fisica da Acao - Metas
Montant
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de omane
Localizador eserigao c medida ; Reprogramado )
Previsto *) Realizado
3474 - No Municipio Matéria veiculada unidade 300 - 433
de Campinas - SP
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Al - vl Unidaied
Lseritrmrilr alor em alor alor _ nidade de .
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado IEH D ) MG medida Rl
0001 - Nacional 31.495,19 0,00 31.495,19 Matéria veiculada unidade -

3474 - No Municipio 15.268,02 613,20 0,00 Matéria veiculada unidade -
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de Campinas - SP

Identificacdo da Acao

Cédigo 4224 Tipo: Atividade
Descricéio Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual - 2014
Execucao Or¢amentaria e Financeira
’ Do Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ 2014
Localizador Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
3474 - No
Municipio de | 20.000.000,00 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00 | 24.983.786,02 | 24.983.786,02 0,00 16.213,98
Campinas — SP
Execucao Fisica da Acao - Metas
Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade
Localizador ¢ de medida . Reprogramado .
Previsto *) Realizado
3474 - No
Municipio de Pessoa assistida unidade 26.000 - 28.646
Campinas - SP
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ il . il Unidade d
Ll alor em alor alor - nidade de .
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado DS CELLCE e | e
3474 - No
Municipio de 661,56 661,56 0,00 Pessoa assistida unidade -
Campinas - SP
Identificacio da Acao
Codigo 4256 Tipo: Atividade
Descricio Apreciagao de Causas na Justi¢a do Trabalho
Programa Prestagao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Orcamentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
: Dotacao Despesa 20g1 4
N° do subtitulo/
Localizador Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
3474 - No Municipio | 137.440.131,00 | 140.746.692,00 | 113.726.357,22 93.889.532,84 | 92.624.592,21 1.264.940,63 19.836.824,38
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de Campinas - SP

Execucao Fisica da A¢ao - Metas

i Montante
N° do subtitulo/ Desericia da met Unidade
Localizador escrigao da meta < . Reprogramado .
medida Previsto *) Realizado
3474 - No
Municipio de Processo julgado unidade 380.000 - 370.162
Campinas - SP
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Gl Al v Uidmied
Lesallzd alor em alor alor _— nidade de .
GO | Ligpdhis | Coasded || ooRe@ERMER | T g | ReE
(.)001 ) 1.296.858,96 217.794,56 808.030,85 - - -
Nacional
0101 — Nacional
(Créd. 97.313,50 19.478,52 77.834,98 - - -
Extraordinario)
3474 - No
Municipio de 16.905.881,63 | 13.052.220,94 735.380,58 - - -
Campinas - SP

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas

4.2.3.3 Acoes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar niao Processados — OFSS

QUADRO 17 — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2014 —- RESTOS A PAGAR — OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 11BO Tipo: Projeto
Titulo Constru¢ao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Rio Claro - SP
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista ~ Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC  (

) Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Or¢camentaria e Financeira Execugéo Fisica - Meta
0?;2(1)1;);2‘(3)1?4 Valor Liquidado Cal\lﬁlé?; do Descri¢ao da Meta Uﬁiﬁ?gade Realizado
626.582,62 0,00 0,00 - - -

Identificacao da Acao

Cédigo 4091 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos

Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista ~ Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria | 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP
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() Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acao Prioritaria Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
0?;2(1)1;);23?4 Valor Liquidado Cal\l/zjlel:?; do Descricdo da Meta Ulrl:l(eiz?gade Realizado
200.762,72 42.556,00 158.206,72 Servidor capacitado unidade -
Identificacdo da Acao
Codigo 8134 Tipo: Atividade
Titulo Manutencdo de Varas Itinerantes na Justi¢a do Trabalho
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista ~ Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria | 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15a. Regido - Campinas/SP

Acao Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Or¢camentaria e Financeira Execugéo Fisica - Meta
Valor em . Valor - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizado
512,06 0,00 512,06 - - -

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

4.2.3.4 Acoes — Orcamento de Investimento — Ol

O presente item nao se aplica ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, uma vez que nio
foram consignados, no exercicio 2014, créditos relativos ao Orcamento de Investimentos.

4.2.3.5 Analise Situacional

4.2.3.5.1 Do Desempenho das Acoes

Registre-se que, conforme as inovagdes contidas no Plano Plurianual, PPA 2012 — 2015, relativas a
organizagdo dos programas de acordo com sua finalidade, os programas consignados ao Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido se enquadram no seguinte tipo: Programas de Gestao,
Manutenc¢ao e Servigos ao Estado, e reinem um conjunto de a¢des destinadas ao apoio, a gestdo e a
manutengdo da atuagdo governamental.

Os programas e as respectivas Ag¢des, consignados ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
no exercicio de 2014, seguem demonstrados pelo total do orgamento disponibilizado, dos montantes
empenhados e executados e, ainda, das metas fisicas ajustadas em unidades, previstas e executadas,
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em conformidade com o disponibilizado no SIOP — Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento do Governo Federal.

Em 2014, as Ag¢des de Capacitacdo de Recursos Humanos, Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados, Manutencdo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho, e Trabalho Seguro foram
vinculadas a A¢ao Apreciagdo de Causas na Justi¢a do Trabalho, na forma de Plano Or¢amentario —
PO, com carater gerencial — ndo constante na Lei Orcamentdria Anual, cujas andlises estdo
contempladas no presente relatorio como subitem da A¢do Orcamentdria.

Os programas atribuidos ao Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, e sob a responsabilidade
deste, foram:

a) (0089) Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido,

b) (0571) Prestacao Jurisdicional Trabalhista e,

¢) (0901) Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentengas Judiciais
d) (0909) Operagdes Especiais — Outros Encargos Especiais

4.2.3.5.2 Das A¢des Consignadas na LOA e Alteracées — por Programa

QUADRO 18 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089

% R$ RS RS
Meta Meta : % Dot.

Meta Dotacao Dotacao Dotacao Real

Prev. Real. . .
Real. Autorizada Empenhada Realizada

Operacdes Especiais

0181

agamento Aposentadorias
e Pensoes

Nao ha previsdo de

o e 203.402.038,00 | 203.402.038,00 | 203.077.680,07 | 99,84
execugdo fisica na LOA

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

QUADRO 19— PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA (0571)

% RS RS RS
Meta Meta . . . % Dot.
Meta Dotacio Dotacio Dotacao Real

Real. Autorizada Empenhada Realizada

Atividades

Prev. Real.

20TP

Pagamento de Pessoal
)Ativo da Unido

Nao ha previsdo de

~ . 701.397.689,00 | 701.397.689,00 | 696.005.797,70 | 99,23
execugdo fisica na LOA

2004
|Assisténcia Médica e 13.224 | 13.464 | 101,80 | 24.770.400,00 | 24.770.400,00 | 23.949.093,58 | 96,68
Odontolédgica
2010

o . 660 723 109,50 | 4.935.278,00 4.935.278,00 4.914.456,78 99,58
|Assisténcia Pré-Escolar
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Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

2011

. 127 127 | 100,00 408.000,00 408.000,00 341.334,94 83,66
IAuxilio-Transporte
2012

. . . 3.944 | 4.060 | 102,90 | 43.055.049,00 | 43.055.049,00 | 42.733.153,83 | 99,25
/Auxilio-Alimentagdo
2549
Comunicagdo e Divulgagdo 300 433 144,33 250.000,00 250.000,00 245.130,20 98,05
Institucional
4224
'Assisténcia Juridica a 26.000 | 28.646 | 110,18 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00 | 24.983.786,02 | 99,94
Pessoas Carentes
4256

Lo 380.000(370.162| 97,41 | 140.746.692,00 | 113.726.357,22 | 93.889.532,84 | 66,71
/Apreciagdo de Causas
Projetos
14R7 Nio hs iio d
o do ha previsao de
Constr. Edificio-Sede VT execugdo fisica na LOA 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
Barretos/SP
147]
Construgdo do Edificio- | 19904 | 0% | 0,00 | 4.371.000,00 86.000,00 75.066,04 1,72
Sede da Vara do Trabalho
de Itapetininga/SP
7T90
Constr. Edificio-Sede VT 60% 0% 0,00 400.000,00 168.290,00 5.590,00 1,40
'Votuporanga/SP
11BM Niio hi srevisio d
. 4o ha previsdo de
Constr. Edificio-Sede FT execugio fisica na LOA 1.608.671,00 1.608.671,00 507.793,82 31,57
Presidente Prudente/SP
Operagdes Especiais
00M 1
Beneficios Assistenciais Néo hd previsdo de 316.238,00 316.238,00 21113628 | 66,76
decorrentes do Auxilio- execugao fisica na LOA
Funeral e Natalidade
O9HB Néio hi o d 94.5
. n . do ha previsdo de )

Contrib. Umao Custeio execuciio fisica na LOA 132.719.283,00 | 132.719.283,00 | 125.470.973,72
Prev.Servidor
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QUADRO 20 —-OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS (0909)

% RS RS RS
Meta Meta . . o % Dot.
Meta Dotacao Dotacio Dotacéo Real

Real. Autorizada Empenhada Realizada

Prev. Real.

Operacdes Especiais

0536

Pensdes Decorrentes de | Nao hd previsio de 250466500 | 2.504.66500 | 1.73632598 | 69,32
Legislagdo Especial e/ou | execugdo fisica na LOA

Decisoes Judiciais

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

4.2.3.5.3 Analise do Desempenho das Acdes nos Respectivos Programas Geridos por este

Regional

4.2.3.5.3.1 (0089) Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

a) Operagodes Especiais: 09.272.0089.0181.0035

a.1) Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — SP

QUADRO 21 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDORES CIVIS — SP

RS
Dotacao Inicial — Adicionais / Dotacao ~ . Inscricao Restos a Pagar
| 0.\ Cancelamentos Autorizada Dotagao Realizada nao Processados
170.000.000,00 33.402.038,00 203.402.038,00 203.077.680,07 324.357,93
% Meta Fisica Realizada: ndo ha previsdao na LOA % Dotagdo Realizada: 99,84

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Esta A¢do tem por objetivo garantir o pagamento devido aos Servidores Civis Inativos ou aos seus
Pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

A dotagdo foi acrescida de uma suplementacdo de R$33,4 milhdes, e suportou a insuficiéncia
apresentada para a quitagcdo das Folhas Normais de pagamento, bem como:

* Implantacdo do reajuste concedido pelas Leis n° 12.771 e 12.774, ambas de 28 de Dezembro
de 2012, conforme Oficio Circular CSJT.SG n°® 3/2013;

*  Quitacdo do montante devido a titulo de reposicionamento de dois padrdes dos servidores de
carreira, por determinagdo contida na Portaria Conjunta n° 4/2013;

* Promocao/Progressao funcional na carreira de servidores (E.A.) - conforme disposto no art.
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12 da Resolugao CSJT n°® 137/2014;

* Passivos reconhecidos administrativamente pelo TRT (E.A.) devidamente autorizados pelo
Orgdo Superior, conforme Oficios Circulares n°s 36/2014 e 37/2014 — CSIT.GP.SG.CFIN,
relativos a liberagdo de recursos destinados aos pagamentos dos passivos denominados
Abono Permanéncia, Adicional de Periculosidade, Adicional de Insalubridade e¢ Adicional
Noturno, Adicional por tempo de servigo, Devolugdo de teto remuneratdrio, Diferenca de
Gratificagdo Natalina, Diferenca de Gratificagdes, Diferenca de Substitui¢do, Remuneracao,
Adicional Por Servigo Extraordinario, Licenga Prémio Indenizada, Passivos do Plano de
Carreira — Lei 11.416/2006.

A dotagao total executada foi 6,3% superior no exercicio financeiro de 2014 se comparada ao ano
de 2013.

O montante de R$324,4 mil inscrito em Restos a Pagar ndo Processados resguardara acertos e
pendéncias, ndo pagos no ano, relativos as despesas de competéncia 2014.

4.2.3.5.3.2 (0571) Prestacao Jurisdicional Trabalhista

a) Atividade: 02.122.0571.20TP.0035

a.l) Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — SP

QUADRO 22 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - SP

Dotacao Inicial - LOA C:::g::ﬁ:i t/os Dotaciao Autorizada Dotacao Realizada Insc;ng:(;ﬁ)e:;::az(iagar
655.399.521,00 45.998.168,00 701.397.689,00 696.005.797,70 5.391.891,30
% Meta Fisica Realizada: ndo ha previsdo na LOA % Dotacao Realizada: 99,23

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

Agdo0 destinada a assegurar o pagamento de espécies remuneratorias devido aos Servidores e
Empregados Ativos Civis da Unido.

A dotagdo inicial destinada ao pagamento de Pessoal Ativo, consignada na Lei Or¢amentaria Anual
— 2014, foi suplementada em R$46,0 milhdes, ¢ o total executado somou R$696,0 milhdes,
suportando:

* Folhas habituais do ano;

* Implantagdo do reajuste concedido pelas Leis n° 12.771 e 12.774, ambas de 28 de Dezembro
de 2012, conforme Oficio Circular CSJT.SG n°® 3/2013;

* Reembolso aos Municipios de despesas com remuneragao/encargo dos servidores cedidos ao
TRT da 15" Regido, em cumprimento ao Ato CSIT.GP.SG.CGPES N° 75/2013;

* Quitacdo do montante devido a titulo de reposicionamento de dois padrdes dos servidores de
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carreira, por determinagdo contida na Portaria Conjunta n°® 4/2013;

* Diferengas diversas — (E.A) - (abono de permanéncia, 1/3 férias, fun¢do comissionada,
gratificagdo natalina) — conforme disposto no art. 17 da Resolugdao CSJT n° 137/2014;

* Promocao/Progressao funcional na carreira de servidores (E.A.) - conforme disposto no art.
12 da Resolugao CSJT n°® 137/2014;

« Reembolso aos Orgios e Entidades cedentes de servidores e empregados cedidos ao TRT da
15* Regiao (E.A.) - exercicio 2013 — Resolugao CSJT n° 143/2014

* Passivos reconhecidos administrativamente pelo TRT (E.A.) devidamente autorizados pelo
Orgdo Superior, conforme Oficios Circulares n°s 36/2014 e 37/2014 — CSIT.GP.SG.CFIN,
relativos a liberagdo de recursos destinados aos pagamentos dos passivos denominados
Abono Permanéncia, Adicional de Periculosidade, Adicional de Insalubridade e Adicional
Noturno, Adicional por tempo de servigo, Devolug¢ao de teto remuneratério, Diferenga de
Gratificagdo Natalina, Diferen¢a de Gratificagdes, Diferenga de Substituigdo, Remuneragao,
Adicional Por Servigo Extraordinario, Licenca Prémio Indenizada, Passivos do Plano de
Carreira - Lei 11.416/2006.

A execucdo or¢amentaria com Pessoal Ativo, em 2014, foi majorada em 0,6%, comparativamente a
do exercicio 2013.

O montante inscrito em Restos a Pagar ndo Processados, R$5,4 milhdes resguardara acertos e
pendéncias, ndo liquidados no ano, relativos a competéncia do exercicio de 2014.

b) Atividade: 02.301.0571.2004.0035

b.1) Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e Seus
Dependentes — SP

QUADRO 23 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES - SP

R$
Dotacao Inicial - LOA C?:::;:;T; t/os Dotacao Autorizada Dotacao Realizada Insc;g::(;)ll‘loecs:::azi’sagar
27.770.400,00 (3.000.000,00) 24.770.400,00 23.949.093,58 821.306,42
% Meta Fisica Realizada: 101,80 % Dotacao Realizada: 96,68

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

O objetivo desta Acdo ¢ proporcionar aos Servidores, Empregados, seus Dependentes e
Pensionistas, condi¢des para manutenc¢ao da saude fisica e mental, mediante concessdo do beneficio
de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, e tem como unidade de medida para a avaliacdo da
execucao fisica: pessoa beneficiada.

A dotagdo inicial consignada na LOA/2014 foi suficiente para que os valores realizados tivessem
um expressivo aumento em relagdo ao ano anterior, 49%, decorrente da instituicio de novo
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programa de beneficio, da majoracao dos ressarcimentos de gastos com plano de saude, e, ainda, de
aquisi¢oes de materiais e de contratagdes de servigos de controle médico pela Secretaria de Saude
desta Corte, gastos integralmente destinados ao atendimento dos Magistrados e Servidores, ¢
discriminados a seguir:

* Ato Regulamentar GP n° 14/2014, 02 de Junho de 2014 instituiu o "Programa de Assisténcia
Farmaceéutica" no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% com efeitos a partir de
Junho/2014;

* Majoracao do valor do auxilio mediante os seguintes normativos: Portaria GP n°® 30/2014,
que fixa, a partir de 01/05/2014, o valor mensal do ressarcimento parcial aos magistrados e
servidores que comprovem estar abrangidos por plano de saude, o subsidio sera escalonado
pelo critério de faixa etaria do titular, variando de R$ 135,00 a R$ 813,00 (DOESP
07/05/2014); e Portaria GP n° 52/2014, que fixa, a partir de 01/08/2014, o valor mensal do
ressarcimento parcial aos magistrados e servidores que comprovem estar abrangidos por
plano de saude, o subsidio sera escalonado pelo critério de faixa etéria do titular, variando de
RS 182,00 a RS 1.098,00 (DOESP 04/09/2014);

* Contratacdo de servicos de medicina do trabalho para a elabora¢do e implementacdo de
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

* Contratacao de servicos de pericia médica;

* Aquisi¢des de vacinas, materiais hospitalares e odontoldgicos e para a realizacdo de exames
de diagnoésticos nos atendimentos e eventos realizados pela Secretaria de Saude.

O saldo orcamentario projetado de R$3,0 milhdes, decorrente do fato de os gastos com a
implementagdo, no exercicio de 2014, dos exames médicos perioddicos ter se apresentado muito
aquém do estimado, foi disponibilizado ao Colendo CSJT para amparar despesas da mesma
natureza no ambito da Justica do trabalho.

A meta fisica realizada superou a prevista.

c¢) Atividade: 02.331.0571.2010.0035

c.1) Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — SP

QUADRO 24 —~ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS - SP

RS
Dotacéo Inicial - LOA CaA:clzll:;T; t/os Dotacio Autorizada Dotacdo Realizada Insc:‘llgst;ﬁ’ecs:;)ssazfsagar
4.440.000,00 495.278,00 4.935.278,00 4.914.456,78 20.821,22
% Meta Fisica Realizada: 109,50 % Dotac¢do Realizada: 99,58

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Esta A¢do tem por finalidade oferecer aos Servidores e Empregados, durante a jornada de trabalho,
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condigdes adequadas de atendimento aos seus dependentes, sendo pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento daqueles que tenham filhos em idade pré-escolar, e tem
como unidade de medida para a avaliagao da execucgao fisica: crianca atendida.

A dotacdo inicial se mostrou insuficiente para atender a demanda anual de despesas com assisténcia
pré-escolar, ¢ foi suplementada em R$495,3 mil.

O montante executado no ano de 2014 teve variacdo positiva de 12,3% quando comparado com o
ano de 2013, em decorréncia da majoragdo do beneficio conforme Comunicado da Presidéncia n°
015/2014, que fixou em R$ 594,15 o valor mensal, a partir da folha de Pagamento referente ao més
de Abril/14. A majoracdo foi viabilizada em virtude da edi¢do da Portaria Conjunta n°® 01 do CNJ,
27/03/2014 com efeitos financeiros retroativos a 1° de Janeiro de 2014.

A meta fisica prevista foi superada.

d) Atividade: 02.331.0571.2011.0035

d.1) Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — SP

QUADRO 25-AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - SP

RS
Dotacao Inicial - LOA AT Dotacido Autorizada Dotacao Realizada Inscrn}: SOLIUOEHE L
Cancelamentos nao Processados
408.000,00 0,00 408.000,00 341.334,94 66.665,06
% Meta Fisica Realizada: 100,00 % Dotacao Realizada: 83,66

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

Esta Atividade tem por objetivo o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual, aos Servidores e Empregados, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, e tem como unidade de medida para a
avaliacdo da execugao fisica: Servidor beneficiado.

A dotacdo consignada na Lei Orcamentéria Anual foi suficiente para o atendimento das demandas
no exercicio financeiro de 2014.

A variagdo positiva nos montantes orgamentarios executados, entre os exercicios de 2013 e 2014,
foi de 13%.

A meta fisica prevista foi atingida.

e) Atividade: 02.331.0571.2012.0035

e.l1) Auxilio-Alimentac¢ao aos Servidores e Empregados — SP
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QUADRO 26 —AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - SP
RS

Dotagao Inicial - LOA C;A:clgll::il; t/os Dotacdo Autorizada Dotacio Realizada Palgl;src:.ll;:(;’ll-{oecs;:ssa?los
33.600.000,00 9.455.049,00 43.055.049,00 42.733.153,83 321.895,17
% Meta Fisica Realizada: 102,90 % Dotagdo Realizada: 99,25

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

A finalidade desta Atividade ¢ conceder, sob a forma de pecunia, o auxilio-alimentacdo aos
Servidores ¢ Empregados Ativos, e tem como unidade de medida para a avaliacdo da execugdo
fisica: Servidor beneficiado.

A dotagao foi suplementada em R$9,5 milhdes para amparar:

* A majoracdo do beneficio conforme Comunicado da Presidéncia n® 015/2014, que fixou em
R$ 751,96 o valor mensal, a partir da folha de Pagamento de Abril/14. A majoragdo foi
viabilizada em virtude da edi¢do da Portaria Conjunta n° 01 do CNJ, 27/03/2014, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de Janeiro de 2014;

* E, ainda, o pagamento parcial do valor devido aos Magistrados a titulo de execicios
anteriores de Auxilio-Alimentagdo, conforme previsto na Resolucdo n° 133/2011 do
Conselho Nacional de Justica.

A execug¢do orcamentaria em 2014 foi 25% superior a contabilizada em 2013.
A meta fisica realizada superou a prevista nesta Agao.

f) Atividade: 02.331.0571.2012.0035

f.1) Comunicacao e Divulgacao Institucional — Campinas/SP

QUADRO 27-COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL - CAMPINAS/SP
RS

Dotacao Inicial - LOA C‘:ﬂ:ll:;{x t/0s Dotagao Autorizada Dotacao Realizada Pag;?:;:‘;,ﬁf::::ﬂ?ios
250.000,00 0,00 250.000,00 245.130,20 4.869,80
% Meta Fisica Realizada: 144,33 % Dotacdo Realizada: 98,05

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

O objeto desta Acdo ¢ informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo Orgio, mediante
a realizacdo de campanhas de publicidade institucional e divulgagdo por meio da midia em geral, e
tem como unidade de medida para a avaliagao da execucao fisica: matéria veiculada.

A dotagao foi plenamente aplicada em publicidade legal, qual seja, a contratagdo de servigos para
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publicacdo de extratos das licitagdes e de outros atos do Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido, em jornais de grande circulacdo e no Diario Oficial da Uniao.

A execug¢do orcamentdria em 2014 relativa aos gastos amparados nesta Acao foi 25% superior que a
verificada no ano de 2013.

A meta fisica realizada superou de forma significativa, em 44%, a meta prevista.

g) Atividade: 02.061.0571.4224.0035

g.1) Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes — no Estado de Sao Paulo

QUADRO 28 —ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES — NO ESTADO DE SAO
PAULO

RS

Dotacio Inicial - LOA C:‘:cl:ll;;t; tlos Dotaciao Autorizada Dotaciao Realizada Palgziczlgs(;’ﬁ)is::ssa?los
20.000.000,00 5.000.000,00 25.000.000,00 24.983.786,02 16.213,98
% Meta Fisica Realizada: 110,18 % Dotacdo Realizada: 99,94

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Esta Atividade ¢ destinada a garantir a assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, mediante o
pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais no
ambito do Judicidrio que atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do requerente, e
tem como unidade de medida para a avaliacao da execugdo fisica: pessoa assistida.

O montante consignado na Lei Orgamentaria Anual foi insuficiente diante da demanda informada
pela Area Judiciaria, e foi suplementado em R$5,0 milhdes.

O total de recursos aplicados a titulo de honorarios periciais, destinados a garantir assisténcia
juridica a pessoas carentes foi 194,6% superior ao gasto no ano de 2013, e supriu o reconhecimento
de passivos para o atendimento desta demanda registrado no ano anterior.

A meta fisica prevista foi superada.

h) Atividade: 02.122.0571.4256.3474

h.1) Apreciacdo de Causas na Justi¢ga do Trabalho — Campinas/SP
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QUADRO 29 -APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - CAMPINAS/SP
RS

Dotacéo Inicial - LOA C‘:I?cl:ll::::lsl t/os Dotacio Autorizada Dotacio Realizada PaIgl;i‘c;lg:(;’ﬁ)?:::a?los
137.440.131,00 3.306.561,00 140.746.692,00 93.889.532,84 19.836.824,38
% Meta Fisica Realizada: 97,41 % Dotacao Realizada: 66,71

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Recursos de Convénios — Fonte 181, consignados na Agdo: R$5.767.776,16, tendo sido destinados R$2.014.392,66 para Outras
Despesas Correntes e R$3.753.383,50 para Despesas de Capital.

Esta Atividade tem por escopo a aplicacdo dos recursos em agdes que visem a solugdo de
controvérsias trabalhistas, mediante a atuacdo de Magistrados e Servidores, por intermédio da
execucdo de despesas com: capacitagdo de recursos humanos, viagens e locomogdo; diarias;
indenizacdes e restituicdes; ajuda de custo; auxilio-moradia; servigos postais; telefonia fixa ou
celular; manutencdo dos servigos de telecomunicagdes; aquisi¢do ¢ guarda de material de consumo,
expediente e material permanente; comunicacdes administrativas; assinatura de jornais, periddicos e
afins; manuten¢do de Varas Itinerantes; outras despesas administrativas; veiculos (aquisicao,
licenciamento, pegas, aluguéis, manutencdo, revisdo, reparo, combustivel); manutengdo e
conservagao de imoéveis, proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelas Unidades
Trabalhistas do Tribunal, compreendendo: aluguéis, despesas de condominio e seguros; impostos e
taxas; servicos de vigilancia; servigos de limpeza; locagdo de mdo de obra para vigilancia e
limpeza; conservagdo; estagiarios; aquisi¢des; constru¢des e reformas prediais de pequeno vulto e
que ndo ultrapassem o exercicio financeiro; servicos de utilidade publica (agua, luz, gas e afins);
aquisi¢do e manutencao de equipamentos de condicionadores de ar, de prevencdo de incéndio, de
elevadores e de escadas rolantes; aquisi¢do, locacdo, manuten¢do e suprimento de equipamentos,
softwares e material de consumo de informatica; servicos de consultoria na Area de Informatica;
dentre outros.

O produto desta Atividade ¢ o processo julgado. Os quantitativos fisicos se apresentaram adequados
aos previstos na Lei Orcamentaria Anual.

No exercicio de 2014 foram vinculados a esta Acdo Programatica os seguintes Planos
Orcamentarios: PO 0001 - Apreciagdo de Causas na Justi¢ca do Trabalho; PO 0002 - Capacitagdo de
Recursos Humanos; PO 0003 - Manutencao de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho; PO 0005 -
Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados; e PO 0006 - Trabalho Seguro.

h.2) PO: 0001 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho
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QUADRO 30 — PO: 0001 —~APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

RS
Dotacéo Inicial C;AI:lcl:ll::;l; t/()s Dotacdo Autorizada Dotacio Realizada Insc:‘llé::(;)iecset:ssazs’sagar
133.608.504,00 2.206.561,00 135.815.065,00 89.787.242,50 19.353.883,66
% Meta Fisica Realizada: 105,26 % Dotacao Realizada: 66,11

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

O quadro a seguir apresenta a dotagdo consignada no Plano Or¢amentario de Apreciacdo de Causas
na Justica do Trabalho, nas categorias econdmicas especificas.

QUADRO 31 - PLANO ORCAMENTARIO: APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO

EmRS$ 1,00

SUPLEMENTADO /

CATEGORIA DEGASTO CANCELADO AUTORIZADO EXECUTADO

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL R$ 12.000.000,00 -R$ 900.000,00 R$ 11.100.000,00 R$ 7.853.383,50
TOTALDAACAO | R$133.608.504,00, RS 2.206.561,00| RS 135.815.065,00 RS 109.141.126,16

Fonte Siafi - Sistema Integrado de Administracdo Financeira. A¢do: Apreciacdo de Causas.Total Executado - considerados os
valores inscritos em restos a pagar ndo processados.

RS 121.608.504,00 R§3.106.561,00 RS 124.715.065,00] RS 101.287.742,66

As alteragdes liquidas dos créditos relativos a este Plano Or¢amentario decorreram das seguintes
movimentagoes:

e Outras Despesas Correntes, Créditos Adicionais recebidos no valor de R$3,1 milhdes
vinculado para suportar, dentre outros gastos, os dispéndios relativos as repactuagdes
contratuais de prestagdo de servigos.

* Despesas de Capital, créditos cancelados para suplementagdo de dotagdo de outros Custeios
(R$900 mil).

O saldo de R$26.673.938,84, entre o total autorizado € o montante executado neste Plano
Orgamentario, ao final do ano de 2014, relativo a dotacao ndo utilizada no exercicio esta amparado
na integralidade pelos recursos repassados pelos Bancos Oficiais, de fonte 181. Tais recursos
permanecem a disposicao do Tribunal, e sdo passiveis de oferecimento nas solicitacdes de Créditos
Orcamentarios Adicionais no exercicio seguinte.

Seguem analisados os gastos por categoria econdmica, consignados ao TRT da 15 Regido em 2014,
no Plano Orgamentario — Apreciacao de Causas.
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h.2.1) PO: 0001 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Execu¢do LOA/2014 — Outras
Despesas Correntes

QUADRO 32-EXECUCAO LOA/2014 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

INSCRITO EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

TOTAL EXECUTADO TOTAL REALIZADO

101.287.742,66 88.791.347,85 12.496.394,81

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas
O quadro a seguir apresenta os gastos mais significativos aplicados na manutengdo do Orgao, que

contabilizaram maior variagdo comparativamente ao exercicio anterior, para a solugdo de
controvérsias trabalhistas, no Plano Orcamentario: Apreciacdao de Causas

QUADRO 33 - EVOLUCAO DOS GASTOS — PO: APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO

TRABALHO
EXECUCAO DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES EmRS$ 1,00
DESPESA 2013 2014 VARIACAO
Locagdo de Mao-de-Obra RS 24.888.233,04 R$ 31.163.167,86 25,21%
Servigos de Pessoa Fisica R$ 10.947.127,73 R$ 12.274.100,13 12,12%
Material de Consumo R$ 5.037.775,81 R$ 5.755.155,55 14,24%
Didrias R$ 5.177.739,22 R$ 5.763.329,15 11,31%

Fonte Siafi - Sistema Integrado de Administracao Financeira. A¢ao Apreciagdo de Causas .
Total Executado - considerados os valores inscritos em restos a pagar ndo processados.

Dentre as varia¢des mais relevantes, verifica-se:

* A elevacdo nos gastos com locacdo de mao de obra decorreu sobretudo das contratagdes
destinadas a vigilancia ostensiva (acréscimo de R$3,8 milhdes), bem como de servigos
especializados, para apoio administrativo, técnico e operacional (variagao de R$1,5 milhdo),
e aplicadas em limpeza e conservagao (aumento de R$695 mil);

* As maiores variagdes nos dispéndios relativos a servicos de terceiros — pessoa fisica
consistem na locagdo de imoveis, cerca de R$1,1 milhdo a mais que o ano anterior, € no
crescimento de R$228 mil em gastos com estagiarios;

* Houve acréscimo, sobretudo, nas seguintes aquisicdes de material de consumo: material
elétrico e eletronico (mais R$507 mil) e material para manutengdo de bens
imoveis/instalagdes (superior em R$264 mil). Contudo vale destacar o decréscimo nos
dispéndios com material de expediente (menos R$252 mil) e com material de limpeza e
higienizagdo (redugao de R$129 mil);
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* O crescimento da despesa com diarias decorreu da majoragdo dos valores que compdem a
respectiva tabela do beneficio (acréscimo de R$599 mil).

Vale destacar que em cumprimento a medida cautelar proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos
autos do processo da Acdo Originéria n® 2.511, em 2014 foi processado o pagamento do auxilio-
moradia aos Magistrados, amparado pelo plano or¢amentario ora analisado, destinado ao
atendimento de sentencas judiciais, conforme Oficio Circular n° 23/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN. O
montante contabilizado, R$6.475.539,00, consiste nos pagamentos efetuados relativos ao periodo de
17 de Setembro a Dezembro de 2014.

A execucao total dos gastos no exercicio de 2014, considerada a inscrigdo em Restos a Pagar, com
Outras Despesas Correntes consignadas no Plano Or¢camentdrio de Apreciacao de Causas, somou
R$101,3 milhdes, e amparou a manutengdo administrativa conforme representacao grafica a seguir:
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Grifico 5 —- ORCAMENTO EXECUTADO - EXERCICIO 2014 - PO: APRECIACAO DE CAUSAS — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Senigos Pessoa Fisica e Juridica; R$ 43.647.576,46; 43%

Passagens e Despesas Locomogao; R$ 794.672,67; 1%
Material de Consumo; R$ 5.773.954,55; 6%
- Obrigagdes Tributérias e Contributivas; R$ 230.217,41; 0%

irias; R$ 5.763.329,15; 6%

Despesas de Exercicios Anteriores; R$ 678.625,37; 1%

ndenizagses e Restituicoes; R$ 6.137.897,79; 6%
Auxilio-transporte aos estagiarios; R$ 622.762,40; 1%
Sentengas Judiciais — Auxflio Moradia; R$ 6.475.539,00; 6%

Locagdo de Méo de Obra; RS 31.163.167,86; 31%

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira.
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Considerando que os gastos com a contratacdo de servigos de terceiros, pessoa fisica e juridica,
representam 43% do total da dotacdo destinada a outras despesas correntes, executada no plano
or¢amentario Apreciagdo de Causas, segue demonstrado no proximo grafico os dispéndios
relevantes na manutengio do Orgio.

Grifico 6 - ORCAMENTO EXECUTADO - EXERCICIO 2014 — PO: APRECIACAO DE CAUSAS — OUTRAS
DESPESAS CORRENTES — PRESTACAO DE SERVICOS

R$ 12.729.718,97

Locagao de Imbveis / Condominios / Tributos
Servigos Postais e Publicagdes

Energia Eléfrica

Manutengdo Conservagao Bens Imdveis
Estagiarios / Encargos

Copias e Reprodugao de Documento

Demais Servicos

Manutengdo Conserv. Maquinas Equipamentos
Fretes / Transportes de Encomenda
Telecomunicagbes

R$ 5.341.149,70
R$ 4.960.775,72
R$ 4.717.763,29
R$ 4.179.988,77

R$ 2.891.886,43

R$ 1.821.361,48

R$ 1.369.833,48

R$ 1.360.649,68

R$ 1.257.767,95

Agua e Esgoto R$ 1.184.889,21
Servigos Técnicos Profissionais R$ 981.267,55
Manutengéo de Sofware il R$ 454.507,93

Comunicagdo de Dados [ R$ 396.016,30

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira.

O montante inscrito em Restos a Pagar ndo Processados, relativo a Outras Despesas Correntes,
neste Plano Orcamentario, foi de R$12,5 milhdes, impactado, sobretudo, pelos seguintes
compromissos: R$6,8 milhdes concernentes a contratacdo de servigos de pessoa juridica e R$4,4
milhoes relativos a locagdo de mao de obra.

h.2.2) PO: 0001 — Apreciacao de Causas na Justi¢ca do Trabalho — Execucdo LOA/2014 — Despesas
de Capital
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QUADRO 34 - EXECUCAO LOA/2014 - DESPESAS DE CAPITAL

INSCRITO EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

TOTAL EXECUTADO TOTAL REALIZADO

7.853.383,50 995.894,65 6.857.488,85

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira.

A dotacao relativa as Despesas de Capital, consignada na Lei Org¢amentaria Anual/2014, no
montante de R$12.000.000,00, foi cancelada em R$900 mil para viabilizar suplementacdo de
créditos de agdes deficitarias.

Considerados os valores inscritos em Restos a Pagar, o total executado foi de R$7,9 milhoes, ¢ os
investimentos mais relevantes foram: R$5,3 milhdes em equipamentos e material permanente
(microcomputadores, condicionadores de ar, solu¢des de TI, veiculos, tablets, mesas e estagdes de
trabalho, dentre outros), R$1,7 milhdo em obras e instalagdes (parte dos gastos aplicados na
modernizacdo de elevadores e montagem de sala cofre, em complementacdo dos recursos
descentralizados), e R$861 mil em servigos prestados por pessoa juridica a titulo de investimento
(R$150 mil em desenvolvimento de curso online, R$361 mil em licengas de software e R$350 mil
em servicos de construgao civil).

Do total executado em Despesas de Capital, R$6,9 milhdes foram inscritos em Restos a Pagar ndo
Processados, valor expressivo, decorrente sobretudo de compromissos assumidos ao final do
exercicio financeiro.

h.3) PO: 0002 — Capacitagao de Recursos Humanos

QUADRO 35— PO 0002 — CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Dotacao Inicial O DY Dotaciao Autorizada Dotacido Realizada Inscr1~g: OISR ety
Cancelamentos nao Processados
2.000.000,00 900.000,00 2.900.000,00 2.208.738,21 400.592,77
% Meta Fisica Realizada: 239,24 % Dotacdo Realizada: 76,16

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

O objeto desta A¢do ¢ proporcionar aos Servidores a qualificacdo e o aperfeigoamento necessarios
ao cumprimento de suas atribui¢des, oferecendo a eles: cursos, treinamentos, palestras, exposicoes,
congressos € outros eventos, voltados para a capacitacao técnica e assimilacdo de conhecimentos,
com vistas ao desempenho de suas atividades com maior eficacia; bem como a moderniza¢do dos
servicos e procedimentos. A unidade de medida para a avaliacdo da execucao fisica é: Servidor
capacitado.

Em 2014 a dotagdo destinada a capacitacdo de Servidores e Magistrados foi segregada em
Capacitacdo de Recursos Humanos e Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
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respectivamente.

Os esforcos despendidos pela Escola Judicial e pela Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal
na promoc¢ao de eventos frequentes; as exigéncias da Lei n°® 11.416/2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, concernente a treinamento para o exercicio
de fungdes gerenciais e de agentes de seguranca; o fato de as atividades oferecidas terem sido
ministradas, em sua maioria, nas dependéncias do Orgdo, bem como, a implementagdo no Tribunal
de cursos nao presenciais, EAD — Ensino a Distancia, possibilitaram o alcance de 5.981
capacitandos no exercicio de 2014.

Os créditos consignados neste Plano Orcamentario viabilizaram as atividades idealizadas pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, bem como pela Secretaria de
Gestao de Pessoas, e a execugdo orcamentaria contabilizou as seguintes despesas:

* Diarias, R$1,15 milhdo, montante destinado aos participantes dos eventos concernentes a
Capacitacgao fora do TRT da 15 Regido;

* Servigos de consultoria, R$370,1 mil, contratagdo de empresa para prestar servigos de
consultoria a Escola Judicial, e de servigos técnicos de implementagao de Gestao de Pessoas
por Competéncia Técnica;

* Contratacdo de servigos de pessoa fisica, R$269,8 mil, relativos a palestrantes e de
pagamento de gratificagdes por encargo de curso ou concurso a Magistrados e Servidores, e
R$80 mil pagos a titulo de despesas de exercicios anteriores; e
* Contratac¢do de servigos de pessoa juridica, R$740,8 mil, referente a inscrigdo de Servidores
em eventos de capacitacdo, locacdo de salas, cursos na modalidade in company, bem como
do fornecimento de coffee-break nos eventos realizados nas dependéncias do TRT da 15*
Regido.
A execucdo orcamentaria em 2014, relativa ao presente Plano Orgamentario, considerada a
inscri¢do em Restos a Pagar, foi 30,5% superior ao executado no ano anterior.

h.4) PO: 0003 — Manuteng¢ao de Varas Itinerantes na Justi¢ca do Trabalho

QUADRO 36 — PO 0003 - MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO
RS

Dotacao Inicial LD Dotac¢ao Autorizada Dotacao Realizada Inscrl}: A0 Restos a Pagar
Cancelamentos nao Processados
100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
% Meta Fisica Realizada: 100,00 % Dotacdo Realizada: 100,00

Fonte: Secretaria de Or¢gamento ¢ Financas

A finalidade precipua deste Plano Or¢amentario € a de abrigar despesas de custeio e de manutengao,
nesta 15* Regido, de Postos Avancados/Justica Itinerante, que visam levar a prestagao jurisdicional
trabalhista aos locais mais distantes, mediante o deslocamento de Magistrados e Servidores, e tem
como unidade de medida para a avaliagdo da execucao fisica: Vara mantida.

Este Regional mantém 10 (dez) Postos Avangados instalados e vinculados as Unidades Trabalhistas

97



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

abaixo discriminados:

* Araraquara, em Américo Brasiliense;

* [tuverava, em Igarapava;

* Orlandia, em Morro Agudo;

* Amparo, em Pedreira;

* Andradina, em Pereira Barreto;

* Pindamonhangaba, em Campos do Jordao;

* Pederneiras, em Bariri;

* Sao Jodao da Boa Vista, em Espirito Santo do Pinhal;
e Jundiai, em Vinhedo; e

* Campinas, em Valinhos.

Em 2013 foi implantada a Vara do Trabalho Itinerante de Rosana e no ano de 2014 a Vara do
Trabalho Itinerante de Bananal, contabilizando 2 (duas) Unidades no ambito da 15" Regido,
originarias do convénio “Projeto Justica em Movimento”.

A execucdo dos créditos consignados neste Plano Or¢amentério foi destinada, sobretudo, para:
pagamento de diarias e ressarcimento de despesas com pedagio e combustivel, nos deslocamentos a
servigo de Magistrados e Servidores.

h.5) PO: 0005 — Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados

QUADRO 37 — PO 0005 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

Dotacao Inicial C:‘:cl:ll:::lael; t/os Dotacao Autorizada Dotacao Realizada Insczlgst;ﬁ)is:::azfsagar
1.731.627,00 0,00 1.731.627,00 1.691.545,14 38.380,95
% Meta Fisica Realizada: 473,45 % Dotacdo Realizada: 97,69

Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas

Este Plano Orgamentario tem por objetivo o oferecimento aos Magistrados de cursos de formacao
inicial e de formagdo continuada, qualificagdo de instrutores, intercambio e estudos com o objetivo
de elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de cursos de aprimoramento da Magistratura,
producdo e edicdo de publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de informacdes sobre
ordenamento juridico, promocdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de
jurisprudéncias e doutrinas. Proporcionar aos magistrados a qualificacdo e o aperfeigoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes constitucionais, de modo a atender aos anseios da
sociedade de forma célere, efetiva, transparente e objetiva.

Em 2014 a dotagdo destinada a capacitacdo de Servidores e Magistrados foi segregada em
Capacitacdo de Recursos Humanos e Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
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respectivamente.

Este Plano Orgamentério foi destinado a amparar os eventos e atividades idealizadas pela Escola
Judicial do Tribunal do Trabalho da 15* Regiao.

A dotagdo consignada para esta Agdo, no importe de R$1,73 milhdo, foi aplicada em:

* R$730 mil na contratagdo de servigos de pessoa juridica, destaque para os dispéndios com a
coordenacdo e infraestrutura de apoio para a realizacdo do 1° Encontro Institucional de
Magistrados do TRT da 15* Regido e AMATRA XV, e com servigos de fornecimento de
coffee break destinados aos eventos realizados no Orgdo;

* R$499 mil em diarias pagas aos Desembargadores e Juizes participantes dos eventos
destinados a formacao e ao aperfeicoamento, realizados no pais e no exterior;

* R$495 mil em contratagdes de servicos de pessoa fisica, sobretudo pagamentos concernentes
a gratificacdo de magistério, bem como aqueles destinados aos palestrantes contratados;

* R$6 mil gastos com despesas de locomogao.

A execugdo dos créditos consignados neste plano orgamentario viabilizaram a superacdo da meta
fisica prevista de Magistrados capacitados.

h.6) PO: 0006 — Trabalho Seguro

QUADRO 38 - PO 0006 - TRABALHO SEGURO

Dotagao Inicial C;&:clecll::::; t/os Dotacdo Autorizada Dotacgdo Realizada Insczlgs(;ﬁ)is;::az;agar
0,00 200.000,00 200.000,00 102.006,99 43.967,00
% Meta Fisica Realizada: ndo ha previsdao na LOA % Dotagdo Realizada: 51,00

Fonte: Secretaria de Or¢gamento ¢ Financas

O Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho ¢ uma
iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
parceria com diversas institui¢des publicas e privadas, visando a formulacdo e execugdo de projetos
e agOes nacionais voltados a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho.

Segue demonstrada a execucdo do valor recebido na forma de créditos adicionais, no montante de
R$200,000,00, consignados no Plano Or¢amentario destinado aos gastos relativos as agdes voltadas
ao Programa Trabalho Seguro:

99



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

QUADRO 39 - DEMONSTRATIVO EXECUCAO ORCAMENTARIA — EXERCICIO 2014 - PROGRAMA

TRABALHO SEGURO
Atualizado até: 31/12/2014 Em R$1,00
Movimentagao Valor
Data: 17/06/2014 - Crédito Recebido — Ato Conj. TST/CSJT n° 15, de 13/06/2014 100.000,00
Data: 18/09/2014 - Crédito Recebido — Ato Conj. TST/CSJT n° 18, de 17/09/2014 100.000,00
Total Recebido: 200.000,00
Objeto de Gasto Valor Executado
Coffee-break — palestras 15.050,00
Matériais para semindrio (folder, banner, bloco de papel) 10.014,50
Boétons 3.054,00
Locagédo de equipamento 6.500,00
Palestrantes 9.672,83
Gratificagcdo de Magistério 22.516,66
Diarias (colaborador eventual) 1.503,00
Diarias (Escola Judicial) 13.296,00
Diarias 20.400,00
Valor Executado: 102.006,99
Aquisicdo e Locagdo - serv.graficos (14NE003067 - CP. 0694/2014) 28.285,00
Locacao - bens moveis (14NE003067 - CP. 0694/2014) 4.332,00
Material para divulgacdo (confecgdo) (14NE003069 - CP. 0694/2014) 11.350,00
Valor Empenhado a Liquidar: 43.967,00
Total Recebido: 200.000,00
Total Empenhado: 145.973,99
Saldo disponivel: 54.026,01

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas. Levantamento realizado a partir das indica¢des contidas nas observagdes dos
empenhos emitidos, bem como nas solicitagdes de didrias e gratificacdo de magistério.O montante relativo as diarias
refere-se ao total executado.

i) Projeto: 02.122.0571.14R7.3428

i.1) Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barretos — SP

QUADRO 40 - CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS - SP

Inscriciao Restos a Pagar
nio Processados

Adicionais /

Dotacao Inicial - LOA Cancelamentos

Dotacio Autorizada Dotacgdo Realizada

0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00

% Meta Fisica Realizada: ndo ha previsdo na LOA % Dotacdo Realizada: 0,00

Recursos de Convénios — Fonte 181.
Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas
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Construcdo de edificio para sediar a Vara do Trabalho, com instalagdes elétricas, hidraulicas,
infraestrutura de informatica, sistema de ar-condicionado e demais caracteristicas apropriadas ao
funcionamento do servico publico e ao atendimento ao jurisdicionado em Barretos — SP.

Trata-se de projeto contemplado na LOA/2013 e aplicado na contratagdo de empresa para a
execucdo da obra, Clipper Construtora Ltda., cujo empenho no valor de R$2.977.659,33 foi emitido
em meados de Dezembro de 2013, ap6s o resultado do processo licitatorio, e por este motivo,
inscrito na sua totalidade em Restos a Pagar ndo Processados, com execucdo prevista para o
exercicio seguinte.

Considerando a necessidade de aditamento contratual, e diante da auséncia de abertura do referido
projeto na LOA/2014, foi solicitado Crédito Especial, com oferecimento de recursos
compensatorios na fonte 181, vinculados aos contratos celebrados entre este Tribunal e as
Institui¢des Financeiras Oficiais.

Os recursos foram autorizados mediante a publicagdao da Lei 13.075 em 31 de Dezembro de 2014,
os quais foram devidamente empenhados e inscritos em restos a pagar nao processados.

j) Projeto: 02.122.0571.14Z2J.3621

j-1) Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Itapetininga — SP

QUADRO 41 -CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA - SP

otacao Inicial — otacao Autorizada Dotacao Realizada ~
Dotagio nicil -LOA MM Dotasio Autorizada Dotasio Reatzada "™ Restos s et
2.500.000,00 1.871.000,00 4.371.000,00 75.066,04 10.933,96
% Meta Fisica Realizada: 0,00 % Dotagdo Realizada: 1,72

Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas

Projeto destinado a construg¢do de edificio para sediar a Vara do Trabalho localizada na cidade de
Itapetininga, com instalagdes elétricas, hidraulicas, infraestrutura de informatica, sistema de ar-
condicionado e demais caracteristicas apropriadas ao funcionamento do servigo publico e ao
atendimento ao jurisdicionado, naquele municipio.

Parte da dotacdo consignada na LOA/2014 destinada ao referido Projeto, montante de R$425 mil,
foi objeto de contingenciamento, mediante limitacio de empenho e movimentagdo financeira,
conforme determinado pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, consoante
Oficio Circular n° 4/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN de 28 de Margo de 2014.

Em Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 34/2014, de 26 de Novembro de 2014, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho noticiou que o montante anteriormente contingenciado seria
desbloqueado, entretanto utilizado como fonte de recurso compensatério, a fim de viabilizar a
confeccdo de crédito adicional para pagamento de despesas decorrentes do auxilio-moradia aos
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Magistrados, de acordo com orientacdes emanadas pela Secretaria de Orcamento Federal —
SOF/MP.

Os recursos destinados ao Projeto ampararam a contratagdo de empresa especializada em servigos
técnicos para a elaboracdo de projetos executivos complementares, destinados a construgdo do
prédio, ao valor de R$86 mil, tendo sido liquidado R$75 mil no ano de 2014 ¢ o restante inscrito em
restos a pagar ndo processados.

No decorrer do exercicio foram formuladas solicitagdes de créditos adicionais, com oferecimento de
recursos vinculados a fonte 181 — Contratos com as Institui¢des Financeiras Oficiais, no total de
R$2.296.000,00, conforme requisitado pela Unidade responsavel pela Obra, as quais foram
atendidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, restando o valor liquido suplementado de
R$1.871.000,00 destinado ao Projeto.

Ao final do exercicio, por recomendag¢do do Conselho Superior da Justica do Trabalho que se
manifestou através da sua Coordenadoria de Auditoria, foi suspensa a adjudicagdo e homologacao
do certame licitatdrio com vistas a contratacdo da empresa habilitada a Constru¢ao do Edificio.

Apesar dos esfor¢os desta unidade no sentido de viabilizar o empreendimento, aguarda-se
deliberagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para prosseguimento na execugao do
Projeto.

k) Projeto: 02.122.0571.7T90.4007

k.1) Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Votuporanga — SP

QUADRO 42 -CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE
VOTUPORANGA - SP

Dotacao Inicial - LOA AdlEmiet Dotaciao Autorizada Dotacao Realizada Inscn}: UL g
Cancelamentos nao Processados
400.000,00 0,00 400.000,00 5.590,00 162.700,00
% Meta Fisica Realizada: 0,00 % Dotagdo Realizada: 1,40

Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas

Projeto destinado a construcdo de Edificio-Sede, com instalacdes elétricas, hidrossanitarias,
infraestrutura de informatica, sistema de ar-condicionado e demais caracteristicas apropriadas ao
funcionamento do servico publico da Vara do Trabalho na cidade de Votuporanga — SP.

Recurso autorizado na Lei Orgamentaria Anual/2014 por intermédio de emenda parlamentar. O
valor autorizado nao suportaria os custos vinculados a consecucdo do objetivo de Construcao da
Sede Propria para o abrigo da Vara do Trabalho localizada em Votuporanga — SP.

No entanto, suportou os seguintes gastos relativos aos estudos e projetos preliminares a construcao,
quais sejam:

* R$162.700,00 — Empresa Fabrica Civil Engenharia de Projetos, contratacdo de servigos
técnicos especializados para a elaboragdo de projetos executivos complementares destinados
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a construcao do prédio que abrigard a VT de Votuporanga, montante inscrito em restos a
pagar ndo processados;

* R$5.590,00 — Empresa Geo Sondagem Fundagdes e Servigos, contratagdo de servigos
especializados para execug¢do de sondagem de solo com fornecimento de relatérios e
desenhos técnicos.

O langamento do Processo Licitatorio para contratacdo de empresa especializada neste segmento
encontra-se em fase preparatdria. Aguarda-se, oportunamente, o prosseguimento das tratativas a fim
de viabilizar o referido projeto.

1) Projeto: 02.122.0571.11BM.3830

1.1) Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Presidente Prudente — SP

QUADRO 43 -CONSTRUCAO DO EDIFIiCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP

Dotacao Inicial - LOA C‘:l?cl:ll::::; t/os Dotacgao Autorizada Dotacao Realizada Insc:‘llg:(;’g)ecset:ssaz:l;agar
0,00 1.608.671,00 1.608.671,00 507.793,82 1.100.877,18
% Meta Fisica Realizada: ndo ha previsdo na LOA % Dotagdo Realizada: 31,57

Recursos de Convénios — Fonte 181.
Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Este projeto tem por finalidade a constru¢do do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Presidente
Prudente, com o intuito de proporcionar o bem-estar, a satisfacao coletiva e a melhoria da prestagao
jurisdicional trabalhista, cuja jurisdicdo compreende os municipios de: Sandovalina, Indiana,
Anhumas, Alvares Machado, Caiabu, Taciba, Alfredo Marcondes, Estrela do Norte, Emilianopolis,
Martinopolis, Regente Feijo, Presidente Prudente, Tarabai, Narandiba, Presidente Bernardes,
Pirapozinho e Santo Expedito.

Trata-se de obra iniciada em 2013 com recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual de 2012.

O montante de R$1.608.671,00 consignado no exercicio de 2014, derivou do recebimento de
Créditos Especiais, sendo R$608.671,00 originarios de saldo ndo utilizado em 2013 e
automaticamente reabertos em 2014, ¢ R$1,0 milhdo autorizado pela Lei n® 13.075, de 31 de
Dezembro de 2014.

Os créditos foram empenhados em favor da Empresa Prudesan, contratada para a construgdo, na
totalidade e ampararam os gastos com reajustamento de precos e aditamentos contratuais.

Os recursos estdo vinculados a fonte 81, derivados de receita propria do Orgdo, originarias dos
contratos celebrados com as Institui¢des Financeiras Oficiais.
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m) Operacoes Especiais: 02.331.0571.00M1.0035

m.1) Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral ¢ Natalidade — SP —
Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis

QUADRO 44 - BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E
NATALIDADE - SP - AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS

R$
Dotacéo Inicial - LOA CaAl?clecll;)lllllil; t/0s Dotacio Autorizada Dotacio Realizada Insc;g::(;foe;:::az(iagar
243.260,00 72.978,00 316.238,00 211.136,28 105.101,72
% Meta Fisica Realizada: ndo ha previsdao na LOA % Dotagdo Realizada: 66,76

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Esta Acdo se destina a amparar despesas or¢camentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral
devido a familia do servidor civil ou militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que
custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como
com o pagamento de Auxilio-Natalidade devido a servidora civil ou militar, conjuge ou
companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de filho.

Até o ano de 2013, tais despesas estavam vinculadas a A¢do Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho, Plano Or¢camentario de mesma denominagao.

No decorrer do exercicio a dotacdo inicialmente consignada ensejou suplementagdo no montante de
R$72.978,00, e desta forma foi suficiente para amparar as demandas que se apresentaram.

n) Operacdes Especiais: 02.122.0571.09HB.0035

n.1) Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — No Estado de Sao Paulo

QUADRO 45 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA
O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS —
NO ESTADO DE SAO PAULO

RS
Dotacao Inicial - LOA CaAI:iclecll;)::;l; t/os Dotacdo Autorizada Dotacio Realizada Insc:ll;:(;)ﬁ)ecset:ssaz‘;;’sagar
122.865.776,00 9.853.507,00 132.719.283,00 125.470.973,72 7.248.309,28
% Meta Fisica Realizada: ndo ha previsdo na LOA % Dotacdo Realizada: 94,54

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

A Acdo tem por finalidade assegurar o pagamento da contribuicdo patronal para o custeio do regime
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de previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A dotagdo foi suplementada em R$9,8 milhdes para amparar gastos com Encargos — Contribuigdo
Patronal para o custeio do regime de Previdéncia dos Servidores Publicos e atendeu aos
recolhimentos dos encargos relativos as seguintes despesas:

* Folhas habituais do ano;

* Implantagdo do reajuste concedido pelas Leis n° 12.771 e 12.774, ambas de 28 de Dezembro
de 2012, conforme Oficio Circular CSJT.SG n° 3/2013;

* Promocao/Progressdo funcional na carreira de servidores (E.A.) - conforme disposto no art.
12 da Resolugao CSJT n°® 137/2014;

* Passivos reconhecidos administrativamente pelo TRT (E.A.) devidamente autorizados pelo
Orgdo Superior, conforme Oficios Circulares n°s 36/2014 e 37/2014 — CSIT.GP.SG.CFIN,
relativos a liberagdo de recursos destinados aos pagamentos dos passivos denominados
Abono Permanéncia, Adicional de Periculosidade, Adicional de Insalubridade e Adicional
Noturno, Adicional por tempo de servigo, Devolugdo de teto remuneratdrio, Diferenga de
Gratificagdo Natalina, Diferenca de Gratificagoes, Diferenga de Substitui¢do, Remuneracgao,
Adicional Por Servigo Extraordinario, Licenga Prémio Indenizada, Passivos do Plano de
Carreira — Lei 11.416/2006.

O montante inscrito em Restos a Pagar ndo Processados resguardard acertos e pendéncias, nao
liquidados no ano, relativos a competéncia do exercicio de 2014.

4.2.3.5.3.3 (0909) Operacoes Especiais — Outros Encargos Especiais

a) Operagoes Especiais: 09.274.0909.0536.0001

a.1) Pensdes Decorrentes de Legislacao Especial e/ou Decisdes Judiciais — Nacional

QUADRO 46 - PENSOES DECORRENTES DE LEGISLACAO ESPECIAL E/OU DECISOES
JUDICIAIS - NACIONAL

RS
Dotaciao Inicial - LOA C::cl:ll::::; t/os Dotacao Autorizada Dotaciao Realizada Insc:'llg(z:(;)ﬁ:ecs:::;i;agar
2.428.470,00 76.195,00 2.504.665,00 1.736.325,98 768.339,02
% Meta Fisica Realizada: ndo ha previsdao na LOA % Dotagdo Realizada: 69,32

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

-PO: 0003 — Restituicdo de Valores Recolhidos ao Montepio Civil

Plano Orcamentario vinculado a Acdo de Pensdes Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou
Decisoes Judiciais, destinado aos recursos or¢amentarios consignados na LOA/2014 para
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ressarcimento dos valores recolhidos ao Montepio Civil.

O total executado a titulo de  “Ressarcimento pela Unido de Valores Recolhidos Relativos ao
Montepio Civil” foi de R$2.504.665,00. Os dispéndios foram amparados por créditos consignados
em acdo or¢camentdria especifica, em cumprimento ao contido no Oficio Circular n°
12/SEAFI/SOF/MP, de 29/05/2013, assim como no parecer PGFN/CAF n° 2490/2012, de
22/11/2012, e os pagamentos devidamente autorizados, mediante Oficios, pelo Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

4.2.3.5.4 Inscricoes em Restos a Pagar Nao Processados

O valor inscrito em Restos a Pagar ndo Processados referente a 2014 derivou dos seguintes fatores:
recebimento tardio de Créditos Adicionais e Provisdes; obrigagdes contratuais relativas a Dezembro
de 2014, com vencimento em Janeiro do exercicio seguinte; compromissos assumidos com
prestadores de servigos e fornecedores de bens, apds o processo licitatorio ao final do ano; dentre
outros.

Os valores inscritos tiveram a seguinte formag¢do, quando analisada por grupo de natureza de
despesa:

QUADRO 47 - INSCRICOES EM RNP - POR GND

Em R$1,00

Pessoal e Encargos Sociais (inclusive Precatdrios) 12.964.558,51
Outras Despesas Correntes 17.570.798,66

Despesas de Capital 20.266.742,92

TOTAL 50.802.100,09

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira

Do montante de R$12,9 milhdes, inscrito como dotagdo do grupo Pessoal e Encargos Sociais:

. R$7,2 milhdes — sdo valores estimados e repassados pelo Orgdo Superior da Justica do
Trabalho, para amparar gastos com Encargos Sociais — Contribuicdo Patronal para o custeio do
regime de Previdéncia dos Servidores Publicos;

- R$5,7 milhdes — sao relativos a Pessoal, sendo: R$5.4 milhdes, inscrito como crédito de Pessoal
ativo e, R$324 mil, como inativo e pensionista, para resguardar acertos e pendéncias de passivos
com pagamento autorizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, ndo liquidados no
ano de 2014 por limitagdo operacional no processamento das folhas;

Quanto ao grupo de Outras Despesas Correntes, o montante de R$17,6 milhdes foi assim
constituido:
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Grifico 7 - INSCRICAO RNP/2014 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

SERVIGOS PESSOA FiSICA E JURIDICA

R$ 9.731.526,67
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA R$ 4.397.244,75
BENEFiCIOS R$ 1.335.789,59
RESTITUIGAO MONTEPIO R$ 768.339,02
MATERIAL DE CONSUMO R$ 533.295,87
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES | [ R$ 495.919,73
AUXLIO-MORADIA || R$ 191.989,88

OUTROS R R$ 116.693,15

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira

Os valores relativos ao grupo de Despesas de Capital, no total de R$20,3 milhdes, inscritos em
Restos a Pagar ndo Processados, estdo assim comprometidos:

Grafico 8 - INSCRICAO RNP/2014 - DESPESAS DE CAPITAL

OBRAS E INSTALACOES R$ 13|488.795,17

AQUISICOES DE BENS MOVEIS R$ 5.885.798,13

AQUISICAO SOFTWARE

R$ 799.488,51

REFORMAS JR$ 92.661,11

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira

Com amparo legal no Decreto n® 7.654 de 23/12/2011, que alterou o art. 68 do Decreto n°
93.872/86, ¢ estabelece que a validade para os valores inscritos nesta condi¢do ¢ até o dia 30 de
Junho do segundo ano subsequente ao de sua inscri¢do, foram reinscritos R$12,3 milhdes oriundos
da LOA/2013 e R$1,9 milhdo na condicdo de restos a pagar ndo processados em liquidagdo da
LOA/2012, o valor total se mostrou inferior ao registrado no ano de 2013.

Desta forma, restaram R$65,0 milhdes inscritos como Restos a Pagar Nao Processados a liquidar e
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em liquidagdo a serem realizados em 2015.

4.3 Informacodes Sobre Outros Resultados da Gestao

- Resultados do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido nas Metas Nacionais do Poder
Judiciario 2013:

a) Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente

No primeiro grau foram julgados 264.775 processos frente a 303.472 distribuidos, totalizando um
percentual de cumprimento de 87,25%. J& no segundo grau foram julgados 87.509 processos de um
total de 88.036 distribuidos, com um percentual de cumprimento de 99,40%. A soma das duas
instancias mostrou o cumprimento da meta em 89,98%.

b) Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos: Na Justica do Trabalho, 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012, nos 1° e 2° graus,
e 80% dos processos distribuidos até 31/12/2011, no TST.

Nos processos distribuidos até 31/12/2011 estavam pendentes 154.824 processos, € foram julgados
150.899 até o final de 2014, reapresentando um percentual de cumprimento de 108,29% da meta.
Ja nos processos distribuidos até 31/12/2012 estavam pendentes 159.641 processos, € foram
julgados 148.065, totalizando 115,94% de cumprimento.

¢) Meta 3 — Estabelecer e aplicar pardmetros objetivos de distribuicdo da forga de trabalho,
vinculados a demanda de processos, com garantia de estrutura minima das unidades da area-fim.

Todos os parametros foram atendidos, totalizando um percentual de cumprimento de 100%.

d) Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execucao: em 10% quanto as execucdes ndo fiscais e cumprimento
de sentenca na Justi¢a Federal; em qualquer percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto
as execugdes ndo fiscais e cumprimento de sentenca, na Justica do Trabalho.

Foram reduzidas em 32,71% as execugoes fiscais e em 25,37% as demais execugdes no ano de
2014, com isso houve um cumprimento da meta estabelecida.

e) Meta 6 — Identificar e julgar, até¢ 31/12/2014, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2011, no 1°
grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° grau.

De um total de 1.500 agdes coletivas distribuidas no 1° grau foram julgadas 1379, totalizando
91,93% da meta estabelecida. J4 no 2° grau de um total de 153 ag¢des, foram julgadas 150,
representando 98,04% de cumprimento.
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4.4 Informacoes Sobre Indicadores de Desempenho Operacional

O projeto de Mapeamento Global de Desempenho — MDG — de responsabilidade da Corregedoria-
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, tem como objetivo mapear a situagao de
resultados das unidades de 1?* instancia, incluindo postos avangados, identificando os resultados,
fornecendo apoio a melhoria daquelas com resultados insatisfatorios e divulgando as melhores
praticas das unidades com melhor desempenho. O MGD compara o desempenho das varas do
trabalho (VTs) e postos avancados (PAs) da jurisdicdo e, a partir de um indice médio igual a 0,5, o
MGD aufere quais as unidades que estdo acima ou abaixo da média de desempenho: se o indicador
ficar abaixo de 0,5, o desempenho da VT ou PA ¢ considerado acima da média, e vice-versa.

As variaveis que dao origem ao indicador, s3o: o nimero de processos sem tramitagdo hd mais de
30 dias; duas taxas de congestionamento, a de acdes na fase de conhecimento e a de processos em
execucdo; a média de tempo, em dias, do ajuizamento ao arquivamento da a¢do; a vazao processual
(relacdo entre processos baixados nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdao e processos
recebidos); o acervo (quantidade de processos pendentes) e o nimero de servidores lotados na
unidade.

Para ndo comparar unidades em situagdo de desigualdade, a Corregedoria dividiu as VTs da 15*
Regido em seis grupos, com base na média anual de processos distribuidos nos ultimos trés anos.
Assim, o primeiro grupo ¢ formado pelas unidades que receberam até 750 processos por ano, em
média, de 2010 a 2012. O grupo dois, de VTs com média anual de 751 a 1.000 processos, ¢ formado
por 19 unidades. O rol de VTs com movimentacdo processual de 1.001 a 1.500 processos reune 44
varas.

O quarto grupo, o mais numeroso, reune 69 VTs com demanda variando de 1.501 a 2.000 processos
por ano, em meédia. O grupo seguinte, de 2.001 a 2.500 processos anuais, em média, engloba 15
varas. Com movimento processual médio superior a 2.500 feitos por ano, o sexto e ultimo grupo ¢
formado por apenas cinco varas. Os nove postos avangados da 15* foram reunidos num grupo a
parte.

Seguem abaixo os resultados obtidos pela Corregedoria-Regional e as variagdes entre os anos de
2013 e 2014:
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QUADRO 48 - INDICADORES DE DESEMPENHO

Variacao
Absoluta

Denominag¢io do Indicador Variacao

Processos Novos de conhecimento - Novos 284.832 296.885 4,23% 12.053

Acervo- Passivo 882.075 890.601 0,97% 8.526

Prazo Médio do ajuizamento ao arquivamento da

0,
acio em dias- PM 1.355,10 1.764,82 32,19% 429,72
Taxa de Congestlona?géto no Conhecimento- 0.49 0.52 6.12% 0.03
Taxa de Congestionamento na Execugdo - TCE 0,72 0,57 -20,83% -0,15

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica

Pelos resultados pode-se observar que os processos novos na fase de conhecimento tiveram uma
variagdo positiva de 4,23%, com uma variagdo absoluta de 12.053 processos. Esse fator foi
determinante no aumento absoluto do acervo em 8.526 processos.

O prazo médio do ajuizamento ao arquivamento da a¢do em dias também teve um incremento de
32.19%, com uma variagdo absoluta de 429,72 dias a mais, principalmente devido a tentativa de se
solucionar os processos antigos, uma das variaveis do MGD.

O congestionamento na fase de execug¢ao, principal foco do MGD em 2014 apresentou uma grande
melhora, com uma diminui¢do de 20,83%, saindo de 72% para 57%. Esse foco na diminui¢do dessa
variavel somado a variagdo positiva de processos novos que entraram em 2014, fez com que a taxa
de congestionamento no conhecimento, apresentasse um retrocesso de 6,12%.

Sob o ponto de vista orcamentério, ndo hd indicadores de desempenho operacional criados pela
Secretaria de Orcamento e Finangas. Os utilizados sdo aqueles constantes do SIOP — Sistema
Integrado de Planejamento e Or¢camento, que acompanham a realizacdo das metas fisicas previstas
nas A¢des Programaticas consignadas na Lei Orgamentaria Anual, e j& tratados no item 4.2.3 —
Acgoes do presente Relatorio de Gestao.
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4.5 Informacées Sobre Custos de Produtos e Servicos

QUADRO 49 — VARIACOES DE CUSTOS

Produtos/Servicos

Custo Total
de 2014

2014

Custo Unitario

2013

2012

Variaciao %
Custo
Unitario

2014/
2013

2014/
2012

Economia

Total em
2014 com
base em
2013

Economia
Total em
2014 com
base em
2012

Acdo: Assistencial Juridica a Pessoas Carentes — Produto: Pessoas | 24.983.786,02 872,16 791,75 768,73 9.3 13,5 - -
Assistidas

Acdo: Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho — Nacional — 92.211.994,86 249,11 186,11 211,24 33,9 17,9 - -
Produto: Processo Julgado

Agdo: Contribuicao da Uniao, de duas Autarq — Produto: Servidores | 125.164.978,02 | 29.319,51 | 27.289,81 | 25.943,93 7,4 13,0 - -
Ativos

Agdo: Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao — Produto: Servidores | 689.132.642,71 | 161.427,18 | 150.763,32 | 144.305,96 7,1 11,9 - -
Ativos

Ag¢do: Comunicacao e Divulgacao Institucional — Produto: Matéria 245.130,20 566,12 382,47 458,40 48,0 23,5 - -
Veiculada

Agdo: Assistencia Medica e Odontologica  — Produto: Pessoa | 23.949.093,58 1.778,75 1.242,55 1.189,04 43,2 49,6 - -
Beneficiada

Acglo0: Auxilio-Alimentacao aos Servidores — Produto: Pessoa 35.295.528,87 8.693,48 8.325,91 8.283,97 4,4 4,9 - -
Beneficiada

Acdo: Auxilio-Transporte aos Servidores — Produto: Pessoa Beneficiada 341.334,94 2.687,68 3.322.91 2.782,99 -19,1 -3,4 80.674,91 12.104,46
Acdo: Assistencia Pre-Escolar aos Dependentes — Produto: Pessoa 4.914.456,78 6.797,31 6.523,16 6.032,76 42 12,7 - -
Beneficiada

Acdo: Beneficios Assistenciais — Produto: Pessoa Beneficiada 174.480,11 6.016,56 - - 0,0 0,0 - -

Fonte: SIC — Sistemas de Informagdes de Custos.

Observagao: Foram excluidos do Custo Total os seguintes valores:

1) Classificados no SIC com o codigo - 9 - Néo se aplica;

2) de Projetos e Atividades sem execugdo financeira;

3) do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;
4) do Programa 0901 - Cumprimento de Sentengas Judiciais;

5) do Programa 0909 - Pensdes Decorrentes de Legislagdo Especial.

6) Os restos a pagar ndo processados liquidados no exercicio.
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Notas Explicativas:

1) Informagdes relativas ao Custo Total fornecidas pela Setorial Contabil da Justica do Trabalho, consoante Mensagem CFIN/CSJT
n° 014/2015 de 13 de Fevereiro de 2015.

2) Estdo contempladas no presente demonstrativo apenas as A¢des de responsabilidade do TRT da 15* Regido, consignadas nas
respectivas Leis Or¢amentarias Anuais.

3) Ajustes das metas relativas ao ano de 2012, bem como das metas atinentes a beneficios (alimentagio, transporte e pré-escolar)
relativas a 2013, de acordo com as informagdes contidas nos respectivos Relatorio de Prestagdo Contas.

4) Agdes Pagamento de Pessoal Ativo e Contribuicdo da Unido (CPSSS) - Metas ajustadas conforme informacdes extraidas do
Quadro Demonstrativo das Despesas de Pessoal - Més de Dezembro dos Anos de 2012 a 2014.

5) Considerando que a partir de 2013 as Ag¢des de Capacitagdo de Recursos Humanos e Manutengdo de Varas Itinerantes integraram a
Acdo de Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho, na forma de Plano Orgamentario, com o propdsito de viabilizar a analise
comparativa da varia¢do dos custos entre os exercicios, os gastos relacionados a 2012 tiveram o mesmo tratamento neste relatorio,
qual seja, os dispéndios com a trés acdes foram somados na A¢do Apreciagdo de Causas, para compor o custo total do processo
julgado.

6) Acdo Beneficios Assistenciais decorrentes de Auxilio-Funeral e Natalidade, pagamentos vinculados a agdo especifica a partir de
2014, sendo que até o exercicio de 2013 tais dispéndios eram amparados por créditos consignados na Agdo Apreciagdo de Causas na
Justiga do Trabalho.

Tendo em vista que a sistematica de apuracao de custos na Justica do Trabalho (JT) ainda esta em
fase de desenvolvimento e implantagao pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o
presente quadro foi elaborado a partir das informagdes extraidas do SIC — Sistema de Informagdes
de Custo do Governo Federal, o qual tem como ponto de partida da informacdo o valor total da
despesa efetivamente liquidada no exercicio analisado e se destina a medir o custo unitario dos
produtos ou servigos relacionados as A¢des Programaticas consignadas nas Leis Orcamentarias
Anuais.

Seguem as observacdes depreendidas da andlise das variagdes relevantes entre os exercicios
2014/2013, objetivando maior consisténcia na comparagdo, tendo em vista que a partir de 2013
foram vinculados Planos Or¢amentédrios a Ag¢des Programaticas, e, ainda, por se tratar de
apresentagdo inaugural do Orgdo sobre custos com base nas informagdes obtidas através do Sistema
supracitado.

A economia verificada nos gastos despendidos com auxilio-transporte aos servidores decorreu de
varios fatores, como aqueles oriundos da observancia das normas dispostas no Ato Regulamentar
GP n° 13/2010, sobre concessao do auxilio aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, bem como pela elevacdo do valor do vencimento do cargo efetivo ou do cargo em
comissdo, tendo em vista que o auxilio ¢ concedido em pectnia, em valor correspondente a
diferenca entre as despesas mensais com transporte coletivo e a parcela custeada pelo servidor,
observado o limite de despesa mensal fixado pela Presidéncia.

O acréscimo de 48% no valor unitario apurado por matéria veiculada foi impactado, sobretudo, pelo
aumento no valor contratado com o Fundo de Imprensa Nacional, para a prestacdo de servigo de
publicacao no Diario Oficial da Unido de extratos de contratos, material referente a licitagdes
realizadas pelo TRT da 15* Regido.

O aumento em 43,2% do custo unitario por pessoa beneficiada pela A¢do de Assisténcia Médica e
Odontologica decorreu, principalmente, da majoracao do valor do auxilio mediante os seguintes
normativos: Portaria GP n° 30/2014 (DOESP 07/05/2014) e Portaria GP n°® 52/2014 (DOESP
04/09/2014).

A variagdo positiva no custo do processo julgado de 33,9%, quando comparados os anos 2014 /
2013, decorreu da combinac¢ao da reducdo do total de processos julgados (8%), justificavel pelo ano
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atipico de 2014, com a elevacdo dos gastos em valores liquidados, 22,6%, destacados a seguir os de
maior relevancia:

cumprimento de medida cautelar proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
processo da Ac¢do Originaria n® 2.511, no pagamento do auxilio-moradia aos Magistrados,
amparado por plano orcamentério vinculado a A¢do de Apreciagdo de Causas, destinado ao
atendimento de sentengas judiciais, conforme Oficio Circular n° 23/2014 -
CSJT.GP.SG.CFIN (montante de R$6,3 milhdes);

contratagdes destinadas a vigilancia ostensiva das Unidades Trabalhistas (acréscimo de
R$3,7 milhdes) e de servicos especializados destinados ao apoio administrativo, técnico ¢
operacional (variagdo de R$1,5 milhdo);

locagdo de imoveis (cerca de R$1,5 milhdo a mais que o ano anterior);
gastos com diarias devido a majoragao do beneficio (acréscimo de R$1,3 mil);
despesas com servicos de copias e reprodugdo de documentos (elevagdo de R$800 mil);

dispéndios com manuten¢do de bens iméveis (R$770 mil a mais que no ano anterior);

Nas demais acdes, as variagdes decorreram de aumento anual das despesas, ndo apresentaram
crescimentos discrepantes entre os exercicios.
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5  TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1

Programacio e Execucio das Despesas

5.1.1 Programacao das Despesas

QUADRO 50 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orc¢amentaria:
Trabalho da 15 Regido

Tribunal Regional do

Cédigo UO: 15.116

UGO: 080011

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 —Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 948.265.297,00 0,00 214.580.261,00
Suplementares 89.253.713,00 0,00 22.675.039,00
Abertos 0,00 0,00 0,00
Especiais
8 Reabertos 0,00 0,00 0,00
= Abertos 0,00 0,00 0,00
a Extraordinarios
~ Reabertos 0,00 0,00 0,00
O
Créditos Cancelados 0,00 0,00 -6.368.978,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotagio final 2014 (A) 1.037.519.010,00 0,00 230.886.322,00
Dotagao final 2013(B) 1.009.744.990,00 0,00 155.336.096,00
Variac¢iao (A/B-1)*100 2,75 0,00 48,64
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Or¢amentirios . 5 _ Inversdes 6- Amortizacio de
= L et Financeiras da Divida Contingéncia
DOTACAO NICIAL 14.900.000,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 2.296.000,00 0,00 0,00 0,00
Abertos 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
" Reabertos 608.671,00 0,00 0,00 0,00
o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
= Extraordinarios
a Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Créditos Cancelados -1.325.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2014 (A) 17.979.671,00 0,00 0,00 0,00
Dotagdo final 2013(B) 14.124.494,00 0,00 0,00 0,00
Variagio (A/B-1)*100 27,29 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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5.1.1.1 Analise Critica

5.1.1.1.1 Do Orcamento Autorizado

A Lei Orgamentaria Anual n® 12.952, de 20 de Janeiro de 2014, foi sancionada e publicada em 21
de Janeiro de 2014, e consignou inicialmente ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao
créditos or¢gamentarios no montante de R$1.177,7 milhoes.

No decorrer do exercicio, a execugdo orgamentaria ensejou solicitacdes de Créditos Suplementares
indispensaveis ao atendimento de demandas no periodo, inclusive com oferecimento de recursos
compensatorios, oriundos de recursos ordinarios do Tesouro, bem como de contratos celebrados
com as Institui¢cdes Financeiras Oficiais, ingressos de receitas extraorgamentarias, em conformidade
com o preconizado pelo Tribunal de Contas da Unido nos processos de Tomada de Contas: TC n°
018.708/2007-4 e TC n° 013.671/2010-3.

Tais normativos determinam que as receitas, provenientes de quaisquer convénios € outros ajustes,
sejam contabilizadas e recolhidas a conta inica do Tesouro Nacional e as despesas a elas vinculadas
regularmente executadas, conforme a legislagdo orcamentaria vigente, observando os principios da
universalidade e publicidade das receitas e despesas publicas, bem como o da anualidade e
transparéncia dos orcamentos publicos.

A politica de celebracao dos convénios, com efeitos financeiros desde o exercicio de 2008, por este
Regional, propiciou a melhoria na qualidade dos servicos oferecidos a sociedade, assunto abordado
em capitulo especifico, neste relatorio de Prestacdo de Contas.

Assim, o orgamento final autorizado ao Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, considerados
os Créditos Adicionais, Cancelamentos e Descentraliza¢des Internas ¢ Externas, totalizou R$1.328,1
milhdes distribuidos nas categorias econdmicas, conforme a tabela adiante demonstrada.

QUADRO 51 - ORCAMENTO 2014 - POR CATEGORIA ECONOMICA

Em RS
Autorizado Autorizado
Dotacoes Variacao
Inicial Final

1- Pessoal 948.265.297,00 1.062.275.956,00 114.010.659,00
Ativo e Encargos 778.265.297,00 834.116.972,00 55.851.675,00
Inativos / Pensdes 170.000.000,00 203.402.038,00 33.402.038,00
Precatorios 0,00 24.756.946,00 24.756.946,00

2 — Outras Despesas Correntes 214.580.261,00 235.432.267,63 20.852.006,63

3 — Despesas de Capital 14.900.000,00 30.355.623,93 15.455.623,93

TOTAL 1.177.745.558,00 | 1.328.063.847,56 150.318.289,56

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢@o Financeira
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5.1.1.1.2 Da Administracido dos Créditos

O grafico a seguir apresenta o or¢amento recebido, por origem de crédito e grupo de natureza da
despesa.

Grafico 9 —- ORCAMENTO AUTORIZADO

ORCAMENTO AUTORIZADO ©
o Em R$ milhdes g
/ S 7
N~ [ee] —
1.400,00 = o A
/ ¥ 7 8
1.200,00 nin 3
1.000,00
800,00
600,00
400,00
200,00
0,00
Dotagéo Inicial Créditos Adicionais Movimentagbes de Autorizado
Crédito

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢cdo Financeira

A variagdo de R$150.318.289,56 verificada entre a Dotagdo Inicial e a Autorizada decorreu de:

QUADRO 52 — VARIACAO ENTRE A DOTACAOQ INICIAL E A AUTORIZADA

CREDITOS ADICIONAIS

(+)Créditos Suplementares: R$114.224.752,00

(-)Cancelamentos oferecidos para remanejamento dotagao: (R$ 7.693.978,00)

(+)Créditos Especiais: R$ 2.108.671,00
R$108.639.445,00

MOVIMENTACOES DE CREDITOS

(+)Descentralizagdes Internas: RS 16.921.898,56

(+)Descentralizagdes Externas RS 24.756.946,00

R$ 41.678.844,56

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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O demonstrativo seguinte apresenta os Créditos Adicionais recebidos por tipo de despesa, em um

total de R$108,6 milhdes, deduzidos os Cancelamentos relativos ao oferecimento de recursos para
remanejamento de dotacgao.

Grifico 10 - CREDITOS ADICIONAIS

Em R$ milhdes
Pessoal Ativo A 4
Pessoal Inativo ” ] 33,4
Encargos Sociais sobre Pagamento Pessoal [ 9,85
Beneficios de Pessoal | & 702

Assisténcia Juridica Pessoas Carentes 1 & s

Demais Despesas Correntes @ 428

Investimentos — Construgbes | @ 398
Investimentos — Aquisigbes Diversas | #-09

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira

Os créditos disponibilizados ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, amparados
pelas receitas provenientes de acordos celebrados com Instituigdes Financeiras Oficiais, na fonte
especifica de recurso: 81 — Recursos de Convénios, conforme preconizado nos processos de tomada
de contas, TC n° 018.708/2007-4 ¢ TC n° 013.671/2010-3, do Tribunal de Contas da Unido,
somaram R$36.846.386,00, assim autorizados: R$35.737.715,00 na Lei Or¢amentaria/2014 e
R$1.108.671,00 mediante Créditos Adicionais, subtraidos os cancelamentos.

O montante recebido a titulo de Créditos Especiais, R$2.108.671,00, resultou de pedidos de
créditos adicionais elaborados por este Regional, para amparar os custos gerados pelas lavraturas de
Termos Aditivos aos contratos de Construgdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Presidente
Prudente e do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barretos.

As dotacdes recebidas de outras Unidades Gestoras, por movimentacdo de créditos, foram
assim constituidas:

« Descentralizac¢des Internas — R$16.921.898,56 em provisoes recebidas:

QUADRO 53 - DESCENTRALIZACOES INTERNAS

Orgio Descentralizador e A¢io

Or¢amentria Natureza Despesa Valor (Em RS)

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Modernizag¢ao de Instalag¢des Fisicas da Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 406.830,23
JT Juridica
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Orgio Descentralizador e Acdo

T Natureza Despesa Valor (Em RS)

Obras ¢ Instalagdes 1.200.000,00

Equipamentos e Material Permanente 96.960,00
Total: 1.703.790,23

Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido - DF
Apreciacdo de Causas — PO: Formagao Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 1.400,00
e Aperfeicoamento Magistrados Fisica
Indenizagdes e Restituigdes 508,90
Total: 1.908,90
Tribunal Superior do Trabalho
Manutencdo do Sistema Nacional de Servigos de Consultoria 73.760,00
Tecnologia da Informacao
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.677.738,02
Juridica
Investimentos — Outros Servigos de 439.884,55
Terceiros — Pessoa Juridica

Obras e Instalag¢des 8.850.000,00
Equipamentos e Material Permanente 1.789.108,38
Total: 14.830.490,95

Formacao e Aperfeicoamento de Diérias 361.517,06

Magistrados
Passagens e Despesas com Locomogao 24.191,42
Total: 385.708,48

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

« Descentralizacdes Externas — R$24.756.946,00 em destaques recebidos para o cumprimento de:
Precatérios da Administragdo Direta — R$18.349.072,00; Administragdo Indireta — R$78.927,00
e de Sentengas de Pequeno Valor — R$6.328.947,00.

Seguem demonstrados os quadros das solicitacdes dos Créditos Suplementares encaminhados por
este Tribunal ao Orgdo Superior, mediante registro em sistema proprio, bem como os atendimentos
destas.
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QUADRO 54 — CREDITOS SOLICITADOS NO EXERCICIO 2014

EmRS 1,00
RECURSOS
TIPO de ; CONTROLE . .| Instrumento
CREDITO COMPEI\;SATORIO GND S0P Agdo Suplementa Cancela | Data Envio Autorizativo Status
PESSOAL PASSIVOS 78839352
PAGTO de APOSENT ¢ PENSOES 11.619.090 Ndo Apreciado
120 N : B0 ONTRIBUICAO PATRONAL - C PSSS 2650651 04 LE
PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DA UNIRO | 64560611 78839352
BENEFICIOS 192.698 ATO + Ato Cj Tst_Csjtn® 013 de 11 de abril de 2014 publicado no DOU de
157 N 3 32.970 - - 0 24/03/14 DECRETO 14/04/2014 + Decreto Poder Executivo S/N de 03 de novembro de
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 192,698 2014 publicado no DOU em 04/11/2014
BENEFICIOS / ATIVIDADES 72978 (72.978) Ato Conjunto Tst_Csjt n° 013 de 11/04/2014 publicado no DOU de
407 S 3 32979 [AUXILIO FUNERAL ¢ NATALIDADE 7078 0 240314 | ATO 14/04/2014
APRECIACAO DE CAUSASNA JT 0 (2m) 7978
200 S 4 32985 [CONSTRUCAO ED SEDE VT BARRETOS 500000 (500000 | 240314 | ppr | Lein 13070 de 30 de dezembrode 2014 publicado no DOU em 31
de dezembro de 2014
PESSOAL FLH NORMAL 322450 Ato CSIT.GP.SG 1° 378 de 11 de dezembro de 2014 publicad
~ to ur. n° C € d€Zemoro de pu 1Cado no
PAGTO de APOSENT ¢ PENSOES 6520748 :
12 N 1 1 = 25/08/14 LEI DOU de 12 de dezembro de 2014 (parcial
0 713 ONTRIBUICAO PATRONAL - C PSSS 20730 S0y (prcial)
PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DA UNIAO | 23.624322 32244390
PESSOAL FLH PASSIVOS 115518661
PAGTO de APOSENT ¢ PENSOES 18.164.084 Nao Apreciado
120 N | 36797 : 0 50814 | LEI
CONTRIBUICAO PATRONAL - C PSSS 3356755
PAGAMENTO PESSOAL ATVOUNIAO. | 93.797.822 115.518.661
ATIVIDADES - APRECIACAO de CAUSAS 900000 (900.000) o S5 do e st do 204 b me D
410 S 3 36545 [CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS | 900000 2508014 | ATo | A0 CSITn"265de 16 de setembro de 2014 publicado no DOU em
R4 17 de setembro de 2014
4 APRECIACAO de CAUSAS (900.000)
ATIVIDADES / INVESTIMENTOS 1000000 (1.000.000) U 1,
) S 4 36550 [CONSTRUCAO ED SEDE VT ITAPETININGA  1.000.000 20814 | At | Al CSIT 264 de 16 de setembro de 2014 publicado no DOU em
_ 17 de setembro de 2014
3 APRECIACAO de CAUSAS na IT (1.000.000)
ATIVIDADES / INVESTIMENTOS 1000000 (1.000.000) o 13075 do 30 e demrtn de 208 ebeadone
120 S 4 36552 [CONSTRUCAO ED SEDE FT PRES PRUDENT  1.000.000 250814 | LEI el 13075 de 30 de ot o 40 » publicadono DOU em
3 APRECIACAO de CAUSAS na IT (1.000.000) '
ATIVIDADES / INVESTIMENTOS 1296000 (1.296.000) ] 1,
) S 4 4039  |[CONSTRUCAO ED SEDE VT ITAPETININGA 1296000 g | Ao | A CSITH 373 de4de df)zse/‘f;;%fj 2014, publicado no DOU em
3 APRECIACAO de CAUSAS na IT (1.296.000) '

*

- Recursos origindrios de contratos com os Bancos: Banco do Brasil ¢ Caixa Econdmica Federal

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas




QUADRO 55 — CREDITOS AUTORIZADOS NO EXERCICIO 2014

Em R$ 1,00
Agao GND | Fonte Valor Instr Leg Orgio N°© Data Publicacao Destinagao Vinculagao
- - = Reabertura de crédito
Construgao Ed Sede FT Presidente | 4 | 3¢ 608.671 Ato CSIT 040 |31/01/2014|03/02/2014 | Construeao Ed Sede FT Pres | | 146 orcamentario
Prudente Prudente S01x
Auxilio Funeral e Natalidade 3 100 72.978 | Ato Conjunto 013 |11/04/2014|14/04/2014 | Suplementagdo Orcamentaria a
LTSB*ES%B pedido SIOP Contr N° 32.979
Apreciagdo de Causas na JT 3 100 (72.978)| Ato quJPqif 013 |11/04/2014|14/04/2014 Anulagao Compensatoria
Assisténcia Pré-Escolar 3 100 275278 | Ato ooy 013 [11/04/2014]14/04/2014 | Suplementagdo Orgamentaria Extra SIOP
Auxilio Alimentagdo 3 100 2.002.499 | Ato Ty 013 [11/04/2014]14/04/2014 | Suplementagdo Orgamentaria Extra SIOP
Auxilio Alimentagao 3 100 7.452.550 Ato CSJT 180 [02/06/2014|03/06/2014 |Pagamento Passivos Magistrados Extra SIOP
Apreciagio de Causas na JT 3 100 100.000 | Ato oY 015 |15/06/2014|16/06/2014 | Programa Trabalho Seguro Extra SIOP
Contribuigdo Patronal ... PSSS 2.255.805 Extra SIOP
Pagamento Pessoal Ativo da Unido 1 100 13.102.351 Ato CSJT 227 |14/08/2014|15/08/2014 | Suplementacdo Orcamentaria
Pgto de Aposentadorias e Pensdes 27.313.977 42.672.133
Assisténcia Juridica a Pes Carentes 3 100 5.000.000 Conjunto Suplementagdao Orgamentaria
Pensdes Decorrentes Leg Esp Monte] 3 100 76.195 Ato Tst_Csijt 017 | 16/09/2014| 17/09/2014 U‘:br‘i“z::“‘:::‘:‘ ET Extra SIOP
~ P Suplementacdao Orgamentaria a
Constr Ed Sede VT Itapet 4 181 1.000.000 .
onstrugdo Bd Sede petininga Ato CSIT 264 |16/09/2014|17/09/2014 pedido SIOP Contr N° 36.550
Apreciagao de Causas na JT 3 181 (1.000.000) Anulagdo Compensatoria
- Suplementacdo Orcamentaria a
R Hi 1 . .
Capacitagdo de Recursos Humanos | 3 0o 900000 1 4o CSIT 265 |16/09/2014|17/09/2014 pedido SIOP Contr N° 36.545
Apreciagdo de Causas na JT 3 100 (900.000) Anulagao Compensatoria
Apreciagio de Causas na JT 3 100 100.000 | Ato Ty 018 |17/09/2014|18/09/2014| Programa Trabalho Seguro Extra SIOP
Apreciagdo de Causas na JT 3 100 2.859.534| Ato et 020 [13/10/2014]14/10/2014 | STPICTIETHEEHE DTG Aoxme Extra SIOP
Assisténcia Pré-Escolar 3 100 220.000 | Decreto |Poder Executivo | SN |03/11/2014|04/11/2014 S“plcmcm"“?zzig:?amcma“a 2 | SIOP Contr N° 32.970
Apreciagdo de Causas na JT 3 100 3.616.005 Conjunto Dqumc",\lj"dUAg"’ AAUXTIO
Construgio Ed Sede VT Itapetininga| 4 | 100 (@25.000) A% Tst_Csjt 025 |26/11/2014]27/11/2014 | Anulagdo Compensatdria Vir Extra SIOP
Contingenc
~ . Suplementacdo Orcamentaria a
Constr Ed Sede VT Itapet 181 1.296.000 .
onstrugdo Bd Sede apetininga Ato CSIT 373 |04/12/2014|05/12/2014 pedido SIOP Contr n® 40.390
Apreciagdo de Causas na JT 3 181 (1.296.000) Anulagdo Compensatoria
. o Suplementacdo Orcamentaria a
P P 1A 1 1 10.000. . o
agamento Pessoal Ativo da Unido 00 0.000.000 Ato CSIT.GP.SG 379 |11/12/2014] 12/12/2014 pedido SIOP %ontr_nl)36.715
Assisténcia Médica e Odontologica | 3 100 (3.000.000) Anulagio Compensatéria parcia
Contribuigdo Patronal ... PSSS 600.000 Supl tacio O tari SIOP Contr n°® 36.715
Pagamento Pessoal Ativo da Unido | 1 100 14.558.956 | Ato CSIT.GP.SG | 378 |11/12/2014|12/12/2014| >"P ;gﬁg:‘?g’]ha‘?xizlam a (parcial)
Pgto de Aposentadorias e Pensdes 3.696.855 18.855.811
Contribuicao Patronal ... PSSS 6.997.702 Suplementagdo Orgamentaria a Extra SIOP
Pagamento Pessoal Ativo da Unido 1 100 7.849.475 | Ato CSJT 386 |16/12/2014|17/12/2014| pedido Passivos Autorizados
Pgto de Aposentadorias e Pensoes 2.391.206 CSJT 17.238.383
Pagamento Pessoal Ativo da Unido | 1 329 487.386 | Ato CSJT 389 |30/12/2014] 3071272014 | SuPl Ori‘i;‘tgf‘(l:“slj’TPa””"s Extra SIOP
Construgdo Ed Sede VT Barretos 4 181 500.000 | Lei |Poder Executivo |13.070|30/12/2014|31/12/2014 | SuPlementagao Orcamentdria a |grop conir no 32.985
pedido (Crédito Especial)
~ Suplementacdo Orgamentaria a
Constr Ed Sede FT Pres Prud 4 181 1.000.000 .
onstrugdo ede res fruden Lei |Poder Executivo |13.075|30/12/2014]31/12/2014 pedido STOP Contr n° 36.552

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas
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Todos os atos foram realizados em conformidade com o disposto na Portaria da Secretaria de
Orgamento Federal — SOF/MP de n° 11 de 11 de Fevereiro de 2014, bem como no Ato Conjunto n°
5/ TST.CSJT, de 24 de Fevereiro de 2014, publicado no DOU em 25 de Fevereiro de 2014, os quais
regulamentaram as solicitagdes de alteracdes or¢amentdrias para o exercicio 2014, estabelecendo
procedimentos e prazos.

5.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO 56 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac¢ido dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas
Distintas
UG Despesas Correntes
Or.igem da Classificacio da aciio 1—Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Movimenta¢do | Copcedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacio da acio 4- S- 6-
Movimenta¢do | Cgpcedente | Recebedora Investimento | Inversées | Amortizaci
s Financeiras | o da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentac¢ao entre Unidades Orcamentarias do mesmo ()rgﬁo
UG Despesas Correntes
Or:igem da~ Classificacio da aciio 1—Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Movimenta¢do | Copcedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
C did 080011 080001 15101.02.126.0571.2C73 0,04
oncedidos - -
080011 080001 15101.02.128.0571.20G2 30.187,60
080017 080011 15126.02.122.0571.1P66 406.830,23
Recebidos 080016 080011 15111.02.122.0571.4256 ) ) 1.908,90
080001 080011 15101.02.126.0571.2C73 3.751.498,06
080001 080011 15101.02.128.0571.20G2 415.896,08
UG Despesas de Capital
Or'lgem da~ Classificacao da acao 4- S- 6-
Movimenta¢do | Cgpcedente | Recebedora Investimento | Inversées | Amortizaci
s Financeiras | o da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 080017 080011 15126.02.122.0571.1P66 1.296.960,00 ) )
080001 080011 15101.02.126.0571.2C73 | 11.078.992,93

Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas

121



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

QUADRO 57- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da : 5 5 2 — Juros e 3 — Outras
. ~ Classificacdo da agio -
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora ¢ ¢ 1 Pessoal.e . Encargos da Despesas
Encargos Sociais o
Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
201009 080011 71103.28.846.0901.0005 18.349.072,00
Recebidos 510002 080011 33201.28.846.0901.0005 78.927,00 - -
201009 080011 71103.28.846.0901.0625 6.328.947,00
UG Despesas de Capital
Or'lgem da_ Classificacdo da acio 4— 5 T 6 T
Movimenta¢iio | Concedente | Recebedora . Inversoes Amortizacao
Investimentos . 2 2
Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Secretaria de Orgamento e Financas

5.1.3 Realiza¢ao da Despesa

5.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢io — Créditos Originarios — Total

QUADRO 58 —- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS —
TOTAL

Unidade Orc¢amentaria:

Tribunal

Regional do

Trabalho da 15* Regido Caédigo UO: 15.116 UGO: 080011
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitaciao

(atb+ctd+et+f+g) 42.696.236,61 33.816.193,55 42.649.917,41 33.779.632,62
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos 93.563,21 - 93.563,21 -
¢) Concorréncia 507.793,82 - 507.793,82 -

d) Pregio

42.094.879,58

33.816.193,55

42.048.560,38

33.779.632,62

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagoes Publicas

2. Contratagoes Diretas (h+i) 31.059.058,60 30.492.122,67 29.841.177,25 29.568.522,80
h) Dispensa 27.330.936,77 26.923.636,06 26.113.055,42 26.000.036,19
1) Inexigibilidade 3.728.121,83 3.568.486,61 3.728.121,83 3.568.486,61
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3. Regime de Execucio

Especial 198.914,75 179.490,28 198.914,75 179.490,28
j)  Suprimento de Fundos 198.914,75 179.490,28 198.914,75 179.490,28

4. Pagamento de Pessoal (k+1) | 1.032.206.187,97 973.962.110,32 | 1.032.206.187,97 973.962.110,32
k)  Pagamento em Folha 1.024.554.451,49 967.722.738,91 | 1.024.554.451,49 967.722.738,91
1) Didrias 7.651.736,48 6.239.371,41 7.651.736,48 6.239.371,41

5. Outros 111.986.453,87 71.244.819,42 111.985.703,87 71.244.819,42

6. Total (1+2+3+4+5)

1.218.146.851,80

1.109.694.736,24

1.216.881.901,25

1.108.734.575,44

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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5.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

QUADRO 59 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido Codigo UO: 15.116 UGO: 080011
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP niao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 - Vencimentos ¢ Vantagens 680.082.453,72 | 641.305.546,78 | 680.079.153,72 | 634.791.747,85 3.300,00 | 6.513.798,93 | 680.079.153,72 634.791.747,85
Fixas — Pessoal Civil
01— Aposent. RPPS, Reser. 178.417.741,98 | 155.256.380,37 | 178.193.698,14 | 155.217.892,85 224.043,84 38.487,52 | 178.193.698,14 155.217.892,85
Remuner. E Refor. Militar
13 — Obrigagdes Patronais 126.698.257.89 | 119.407.35474 | 126.236.723,35 | 117.166.608,18 461.534,54 | 2.240.746,56 | 126.236.723.35 117.166.608,18

Demais elementos do grupo

52.320.556,41

93.775.708,11

40.044.876,28

60.546.490,03

12.275.680,13

33.229.218,08

40.044.876,28

60.546.490,03

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes

46 — Auxilio-alimentagio 35.590.499,00 |  33.316.899,79 |  35.295.528,87 |  33.187.082.43 294.970,13 129.817,36 |  35.295.528,87 33.187.082,43
3613;3822:;?5:;“@05 deTerceiros | 3389952622 | 18.405392,85 |  33.750.96447 | 1831423761 148.561,75 91.15524 |  33.015.290,73 17.705.304,81
ﬁ;g;gi%%erw@s de 33.352.290,97 | 3291947125 |  26.190.012,06 |  24.888.069.22 |  7.162.278,91 |  8.031.402,03 |  25.707.054,45 24.573.193,17
Demais elementos do grupo 104.270.287,53 | 69.138.532,49 |  96.771.550,40 |  64.206.324,57 | 7.498.737,13 |  4.932207,92 |  96.725.693,04 64.192.096,17
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 — Equipamento de Material 5.328.292,96 4.600.975,04 587.353,21 1.242.848,86 |  4.740.939,75 |  3.358.126,18 586.891,37 1.220.725,31
Permanente
51- Obras e Instalagdes 4.027.245,03 3.420.921,41 588.449,86 0,00 | 3.438.795,17 |  3.420.921,41 588.449,86 0,00
39 — Outros Servigos de 860.806,51 1.077.440,00 408.541,44 124.240,00 452.265,07 953.200,00 408.541,44 124.240,00
Terceiros — PJ
Demais elementos do grupo 0,00 9.194,64 0,00 9.194,64 0,00 0,00 0,00 9.194,64
5. Inversoes Financeiras
6. Amortizacio da Divida

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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5.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contrata¢ao — Créditos de Movimentacao

QUADRO 60 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO
Valores em RS 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.286.444,33 | 4.899.082,47 | 2.286.444,33 | 4.899.082,47
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - 29.192,95 - 29.192,95
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 2.286.444,33 | 4.869.889,52 | 2.286.444,33| 4.869.889,52
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes i ) ) i
Publicas
2. Contratacoes Diretas (h-+i) 171.034,60 179.406,26 171.034,60 179.406,26
h) Dispensa - 8.335,84 - 8.335,84
i) Inexigibilidade 171.034,60 171.070,42 171.034,60 171.070,42
3.Regime de Execucio Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 361.517,06 744.547,73 361.517,06 744.547,73
k) Pagamento em Folha - - - -
1) Diarias 361.517,06 744.547,73 361.517,06 744.547,73
5. Outros 24.574.808,07 | 14.468.567,52 | 24.574.808,07 | 14.468.567,52
6. Total (1+2+3+4+5) 27.393.804,06 | 20.291.603,98 | 27.393.804,06 | 20.291.603,98

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas
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5.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO 61 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAQO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
91 — Sentengas Judiciais 24.572.899,17 | 14.663.803,24 | 24.572.899,17 | 14.343.803,24 0,00 320.000,00 | 24.572.899,17 | 14.343.803,24
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes - - - - - - - -
39 — Outros Servigos de Terceiros — PJ 4.084.568,25| 3.361.457,94| 1.692.077,51| 1.980.148,97| 2.392.490,74 | 1.381.308,97| 1.692.077,51| 1.980.148,97
14 — Diaria — Civil 361.517,06 744.547,73 361.517,06 744.547,73 0,00 0,00 361.517,06 744.547,73
35 — Servigos de Consultoria 73.760,00 0,00 0,00 0,00 73.760,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 26.100,32 230.984,20 26.100,32 230.984,20 0,00 0,00 26.100,32 230.984,20
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 — Obras e Instalagdes 10.050.000,00 0,00 0,00 0,00 | 10.050.000,00 0,00 0,00 0,00
52 — Equipamento e Material Permanente 1.886.068,38 | 9.384.725,84 741.210,00 | 2.945.729,84 | 1.144.858,38 | 6.438.996,00 741.210,00 | 2.945.729,84
39 — Outros Servigos de Terceiros — PJ 439.884,55 46.390,00 0,00 46.390,00 439.884,55 0,00 0,00 46.390,00

Demais elementos do grupo

5.Inversoes Financeiras

6. Amortizacao da Divida

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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5.1.3.5 Analise Critica da Realizacdo da Despesa

5.1.3.5.1 Da Execu¢iao Orcamentaria

\

Os quadros a seguir, demonstrativos da Dotagdo Autorizada comparativamente a Despesa
Executada, apresentam o nivel da execu¢do orcamentdria por origem de crédito. Do total de
R$1.328.063.847,56 em créditos autorizados foram executados R$1.296.342.755,95, assim
aplicados:

LOA/2014 E CREDITOS ADICIONAIS

% Executado

QUADRO 62 — CREDITOS ORIGINARIOS

%

. = . Categoria
Categoria de Gasto Dotacdo Autorizada Despesa Executada Executado / .
Autorizado / Total l?otag:ao

Autorizada
Pessoal e Encargos R$ 1.037.519.010,00 | R$ 1.037.519.010,00 100,0 80,7
Outras Despesas R$ 230.886.322,00| R$207.112.603,72 89,7 16,1

Correntes

Investimentos R$ 17.979.671,00 R$ 10.216.344,50 56,8 0,8
Total: RS 1.286.385.003,00 | RS 1.254.847.958,22 97,5 97,5

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

QUADRO 63 — PROVISOES RECEBIDAS

DESCENTRALIZACOES INTERNAS)

% Executado

%

. . . Categoria
Categoria de Gasto Dotacdo Autorizada Despesa Executada Executado / .
Autorizado / Total Dotac¢ao
Autorizada
Outras Despesas R$ 4.545.945,63 R$ 4.545.945,63 100,0 26,9
Correntes
Investimentos R$ 12.375.952,93 R$ 12.375.952,93 100,0 73,1
Total: RS 16.921.898,56 RS 16.921.898,56 100,0 100,0

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Categoria de Gasto

Pessoal e Encargos

Dotagao Autorizada

R$ 24.756.946,00

Despesa Executada

R$ 24.572.899,17

QUADRO 64 - DESTAQUES RECEBIDOS (DESCENTRALIZACOES EXTERNAS)

%

Executado

/Autorizado

99,3

% Executado

Categoria

| Total Dotacao

Autorizada

99,3
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Total: R$ 24.756.946,00 R$ 24.756.946,00 100,0 100,0

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

O montante de R$31.721.091,61, apresentado nos Demonstrativos Contabeis como economia na
execucdo da despesa, resultou dos créditos disponiveis, ndo comprometidos com a execugdo
orcamentaria, ao final do exercicio de 2014, assim constituido:

«  R$31.537.044,78, saldo nao utilizado relativo aos créditos originarios consignados ao TRT da
15* Regido, sendo que deste valor, R$28.969.938,84 (91,9%) estdo vinculados a recursos de
fonte 181 — Convénios com Instituicdes Financeiras, registrados como recursos diferidos e
disponivel ao Orgdo como lastro para a obtengdo de créditos adicionais no exercicio seguinte. E,
R$2.567.105,94 derivou de disponibilidades orgamentarias vinculadas as demais fontes de
recursos.

«  R$184.046,83, sobra de crédito orcamentario, dos destaques recebidos para o cumprimento de
precatorios e sentengas judiciais de pequeno valor, disponibilizada pela Assessoria de
Precatorios deste Regional ao final do exercicio financeiro de 2014: R$117.209,48 — Precatorios
da Administracdo Direta, R$78,20 — Precatérios da Administra¢do Indireta ¢ R$66.759,15 —
Requisigdes de Pequeno Valor.

A gestdo orcamentaria apresentou um elevado grau de eficiéncia no planejamento e na execug¢ao dos
gastos, comprovada pelo indice apurado na comparacao entre a Despesa Executada / Dotacao
Autorizada, de aproximadamente 1,0, qual seja, 0,976.

O quadro a seguir compara os totais executados nos exercicios de 2012 a 2014, considerando os
valores consignados nas Leis Orcamentarias respectivas, acrescidos das Suplementacdes e das
Descentralizag¢des recebidas, por categoria econdmica.

Os Precatorios e Sentengas Judiciais de Pequeno Valor nao foram considerados, com o intuito de se
efetuar uma analise da evolucao das Despesas Correntes e de Capital, realizadas para a manutencao
e investimentos neste Regional.

O quadro a seguir compara os totais executados nos exercicios de 2012 a 2014, considerando os
valores consignados nas Leis Orcamentdrias respectivas, acrescidos das Suplementagdes e das
Descentralizagdes recebidas, por categoria economica.

Os Precatorios e Sentengas Judiciais de Pequeno Valor nao foram considerados, com o intuito de se
efetuar uma andlise da evolugdo das Despesas Correntes e de Capital, realizadas para a manutengao
e investimentos neste Regional.

QUADRO 65 - ORCAMENTOS EXECUTADOS

Em R$ milhdes

DOTACOES 2012 2013 2014
Pessoal e Encargos Sociais 9367 1.009,7 1.037.5
Outras Despesas Correntes 138,8 158,1 211,6
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DOTACOES 2012 2013 2014
metinens spipamos il e ||
Investimentos: obras e instala¢des 8,7 3,4 2,4
Soma Investimentos 25,1 18,5 22,6
Inversdes Financeiras: aquisi¢do de imdveis 83,0 - -

FONTE: SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢do Financeira. Considerados os valores inscritos em
Restos a Pagar ndo processados a liquidar e em liquidagao.

5.1.3.5.2 Dos Gastos com Pessoal

O grafico a seguir representa os gastos nos anos de 2012, 2013 e 2014 com Pessoal Ativo, Inativo e
Pensionista; bem como aqueles referentes a encargos contributivos para custeio do regime de
previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Grifico 11 — DISPENDIOS COM PESSOAL E CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

Exercicios 2012, 2013 e 2014
(R$ MILHOES)

697,30
701,40

o
™~
©
<
©

ATIVOS INATIVOS PENSIONSITAS CUSTEIO REG.
PREV. SERVI-
DORES
2012 = 2013 m2014

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira. Considerados os valores inscritos em Restos a Pagar ndo processados.
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As execucdes no exercicio de 2014 concernentes ao pagamento de Pessoal: Ativo,
Inativo/Pensionista, e Contribuicao Patronal para Custeio da Previdéncia Social de Servidor Publico
(CPSSS), variaram em relacdo ao ano de 2013, respectivamente, 0,6%, 6,3% ¢ 9,6%. E, suportaram
0 pagamento das:

- Folhas habituais do ano;

- Implantacdo do reajuste concedido pelas Leis n° 12.771 e 12.774, ambas de 28 de Dezembro de
2012, conforme Oficio Circular CSJT.SG n° 3/2013;

« Reembolso aos Municipios de despesas com remuneracdo/encargo dos servidores cedidos ao
TRT da 15% Regiao, em cumprimento ao Ato CSJIT.GP.SG.CGPES N° 75/2013;

+ Quitacdo do montante devido a titulo de reposicionamento de dois padrdes na tabela de carreira
dos servidores, por determinacao contida na Portaria Conjunta n°® 4/2013;

- Diferencas diversas — (E.A) - (abono de permanéncia, 1/3 férias, fung¢do comissionada,
gratificacdo natalina) — conforme disposto no art. 17 da Resolugcdao CSJT n° 137/2014;

« Promocao/Progressdao funcional na carreira de servidores (E.A.) - conforme disposto no art. 12
da Resolucao CSJT n° 137/2014;

« Reembolso aos Orgdos e Entidades cedentes de servidores e empregados cedidos ao TRT da 15°
Regido (E.A.) - exercicio 2013 — Resolugdo CSJT n°® 143/2014

« Passivos reconhecidos administrativamente pelo TRT (E.A.) devidamente autorizados pelo
Orgido Superior, conforme Oficios Circulares n°s 36/2014 e 37/2014 — CSIT.GP.SG.CFIN,
relativos a liberagdo de recursos destinados aos pagamentos dos passivos denominados Abono
Permanéncia, Adicional de Periculosidade, Adicional de Insalubridade e Adicional Noturno,
Adicional por tempo de servico, Devolugdo de teto remuneratério, Diferenca de Gratificagao
Natalina, Diferenca de Gratificagdes, Diferenga de Substituicdo, Remuneragao, Adicional Por
Servigo Extraordinario, Licenca Prémio Indenizada, Passivos do Plano de Carreira - Lei
11.416/2006.

O montante inscrito em Restos a Pagar ndo Processados resguardara acertos e pendéncias, ndo
liquidados no ano, relativos a competéncia do exercicio de 2014.

5.1.3.5.3 Dos Gastos com Outras Despesas Correntes

A execucdo de Outras Despesas Correntes em 2014 somou R$211.658.549,35 milhoes, e foi cerca
de 34% superior que a realizada em 2013.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo dos dispéndios, considerados os valores inscritos em Restos
a Pagar ndo Processados a serem liquidados em 2015, relativos a Outras Despesas Correntes,
aplicados na manutengdo do Orgdo, quais sejam: aquisicdo de material de consumo, servigos
prestados por pessoas fisica e juridica, didrias e passagens, locagcdes de imoveis e de mao de obra,
indenizagdes e restituigdes, auxilio-moradia, além dos gastos com beneficios assistenciais, €
honorarios periciais vinculados a Atividade denominada: Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.
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Grifico 12 - EVOLUCAO DOS DISPENDIOS COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES

(R$ milhdes) - Exercicios
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Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira. Considerados os valores inscritos em Restos a
Pagar ndo processados.

Verifica-se o acréscimo em torno de 15% nos gastos com diarias, comparativamente ao ano de
2013, decorrente sobretudo da majoracdo dos valores praticados pela 15" Regido Trabalhista,
mediante publicacdo da Portaria GP n° 47 de 19 de Agosto de 2014, na forma do art. 7° da
Resolucdo Administrativa n® 11/2013 do TRT da 15* Regido. Os valores foram gastos nos
deslocamentos a servico e para capacitacdo de Pessoal, amparados por créditos consignados em
LOA/2014, a este Regional, nos planos or¢amentarios: Apreciagdo de Causas, Capacitagdo de
Recursos Humanos, Trabalho Seguro, Manutencdo de Varas Itinerantes e Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados, bem como por recursos descentralizados pelo Tribunal Superior
do Trabalho destinados aos participantes do Curso de Formagao Inicial de Magistrados do Trabalho,
desta Corte.

O total de gasto com passagens e locomogao apresentou variagdo positiva de cerca de 12%, em

131



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

relagdo ao ano de 2013, e suportou os gastos relativos ao contrato de emissdo de passagens para o
deslocamento a servico de Magistrados e Servidores em atividades de correi¢do, capacitagdo,
designacao para trabalhos eventuais, dentre outros. Estdo computados os gastos amparados com
recursos vinculados a A¢ao de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados, descentralizados pelo
Tribunal Superior do Trabalho, destinados aos participantes do Curso de Formacao Inicial de
Magistrados do Trabalho do TRT da 15 Regiao.

As despesas atinentes as indenizacdes e restituicdes tiveram um decréscimo de aproximadamente
10%, entre os exercicios 2013/2014, impactado pelo reconhecimento de divida de exercicios
anteriores relativos a despesas de ajuda de custo ocorrido em 2013.

A elevagdo no gasto com material de consumo em 2014, em relagcdo a 2013, foi de 13,5%, com
destaque para aquisi¢des de materiais elétrico e eletronico, bem como os destinados a manutengao
de bens imoveis ¢ instalagdes. Destacam-se, mediante analise da materialidade, os bens de consumo
responsaveis pelos maiores dispéndios no exercicio financeiro, conforme segue:

* Material de processamento de dados, R$1,4 milhao;

* Material de expediente, R$934 mil;

e Material elétrico e eletronico, R$790 mil;

* Material para manutencao de bens imoveis/instalagoes, R$596 mil,;
e Combustiveis e lubrificantes automotivos, R$521 mil;

* Material de limpeza e produtos de higieniza¢do, R$308 mil;

* Material para manutengao de veiculos, R$272 mil;

O montante executado a titulo de contratacdo de servigos de pessoa fisica, excluidos desta analise os
dispéndios relacionados a Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, que seguem analisados adiante,
foi 15,3% superior que o contabilizado no exercicio anterior. As variagdes mais significativas
decorreram dos aumentos com os gastos aplicados em: locacdo de bens imoveis, 18%; sele¢do e
treinamento de magistrados e servidores, 92%; e estagiarios, 14%. E coincidem com as somas
anuais dispendidas de maior relevancia, mediante contratagdo de servigos de pessoa fisica, quais
sejam: R$7,9 milhdes com locacdo de imoéveis, R$4,0 milhdes com estagiarios, e R$795 mil
aplicados em selecdo e treinamento de Pessoal.

Quanto as contratagdes de servigos prestados por pessoa juridica, a variagdo positiva foi de 3,6%
comparativamente ao ano de 2013; seguem discriminados os itens e suas respectivas variagdes mais
significativas e que impactaram a elevagao:

* Manutengdo e conservagdo de bens imoveis, aumento de R$1,0 milhdo em relagdo ao
exercicio anterior, decorrente da contratagdo de servigos de reformas diversas ¢ manutengdes
nos prédios que abrigam as Unidades Trabalhistas do Tribunal, bem como da execu¢do dos
recursos concedidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, R$407 mil, vinculados
ao Projeto de Modernizagao das Instalacdes Fisicas da Justi¢a do Trabalho;

* comunica¢do de dados, acréscimo de R$1,0 milhdo nos gastos com: conexdo a internet,
contratagdo de servigos de rede corporativa de longa distancia, servigos de conexdao ao
backbone internet no Brasil, etc., resultado corroborado pela execugdo dos recursos
concedidos pelo Tribunal Superior do Trabalho, R$3,3 milhdes, vinculados a Acéo
Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia da Informacao;

* Exposigoes, congressos ¢ conferéncias, variagdo positiva de R$499 mil, gastos com a
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realiza¢ao de eventos, como: 14° Congresso Nacional de Direito do Trabalho e 1° Encontro
Institucional de Magistrados do TRT da 15 Regido,

» Servigos de energia elétrica, acréscimo de R$698 mil em relagdo ao ano de 2013;

» Servigos técnicos profissionais, os dispéndios no exercicio de 2014 foram R$594 mil
superiores aos do ano anterior;

A variagdo positiva apresentada nos gastos com servicos prestados por pessoa juridica foi mitigada
pela redugdo de gastos com servigos de selecdo e treinamento, (78%), menor em R$3,3 milhdes
comparado com 2013, decorrente do impacto dos gastos aplicados na realizagdo pelo TRT da 15*
Regido de Concurso Publico para Analista e Técnico Judiciario naquele exercicio.

Houve também variacdo negativa importante nos gastos com servicos de Manutencdo e
Conservagao de Maquinas e Equipamentos, reducdo de R$499,8 mil em relacdo ao total dispendido
em 2013.

As rubricas, prestagdo de servigos por pessoa fisica e juridica, abrigam despesas de grande vulto.
Seguem elencadas, em ordem decrescente, aquelas que acumularam os maiores gastos no ano:

QUADRO 66 —- DESPESA — PRESTACAO DE SERVICOS

EmR$
locagdo de imoveis 12.266.993,78
servigos de comunicagdo em geral 5.341.149,70
manut.e conserv. de bens imoveis 5.101.346,52
servicos de energia elétrica 4.960.775,72
estagiarios 4.012.405,33
comunica¢do de dados 3.695.812,30
servigos de copias e reproducdo de documentos 2.891.886,43
servico de selegdo e treinamento 1.728.819,47
manut.e conserv. de miquinas ¢ equipamentos 1.368.536,48
fretes e transportes de encomendas 1.360.649,68
servicos de telecomunicagdes 1.257.767,95
servicos de agua e esgoto 1.184.889,21
servicos técnicos profissionais 1.174.267,55
exposicoes, congressos e conferéncias 871.272,13
manutengao de software 798.090,75

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

As contratagdes de locacdo de mao de obra tiveram um dispéndio de 25% superior ao do ano de
2013, destacando-se o aumento de 40%, em relagdo ao ano anterior, nos gastos com vigilancia
ostensiva.

A elevagdo das despesas com Beneficios Assistenciais, de 2013 para 2014 foi de 31,7%, cuja
variacdo decorreu do aumento no nimero de beneficiarios, do pagamento parcial do valor devido
aos Magistrados a titulo de Auxilio-Alimentagdo, conforme previsto na Resolugdo n® 133/2011 do
Conselho Nacional de Justiga, bem como das seguintes majoragdes ocorridas no exercicio:
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v Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes,
aumento de 49%: Ato Regulamentar GP n°® 14/2014, 02 de Junho de 2014 que instituiu o
"Programa de Assisténcia Farmacéutica" no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
15%, com efeitos a partir de Junho/2014, o custo do ano somou R$31 mil; majoragdo do valor
do auxilio mediante os seguintes normativos: Portaria GP n° 30/2014, que fixa, a partir de
01/05/2014, o valor mensal do ressarcimento parcial aos magistrados e servidores que
comprovem estar abrangidos por plano de saude, o subsidio sera escalonado pelo critério de
faixa etaria do titular, variando de R$ 135,00 a R$ 813,00 (DOESP 07/05/2014); ¢ Portaria
GP n® 52/2014, que fixa, a partir de 01/08/2014, o valor mensal do ressarcimento parcial aos
magistrados e servidores que comprovem estar abrangidos por plano de saude, o subsidio
sera escalonado pelo critério de faixa etaria do titular, variando de R$ 182,00 a R$ 1.098,00
(DOESP 04/09/2014).

v Auxilio-Alimentagdo, aumento de 25%: Comunicado da Presidéncia n® 015/2014, que fixa
em R$ 751,96 o valor mensal, a partir da folha de Abril/14. A majoracdo foi viabilizada em
virtude da edi¢ao da Portaria Conjunta n°® 01 do CNJ, 27/03/2014, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Janeiro de 2014.

v Assisténcia Pré-Escolar, acréscimo de 12%: Comunicado da Presidéncia n® 015/2014, que
fixa em R$ 594,15 o valor mensal, a partir da folha de Abril/14. A majoragao foi viabilizada
em virtude da edi¢do da Portaria Conjunta n° 01 do CNJ, 27/03/2014 com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Janeiro de 2014.

Em cumprimento a medida cautelar proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do processo
da Acdo Originaria n° 2.511 foi processado o pagamento do auxilio-moradia aos Magistrados,
amparados pela acdo orgamentaria “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” com
classificacdo de outros custeios, destinada ao atendimento de sentengas judiciais, conforme Oficio
Circular n° 23/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN. O montante contabilizado, R$6.475.539,00, consiste nos
pagamentos efetuados relativos ao periodo de 17 de Setembro a Dezembro de 2014.

O grupo denominado “Outros” no quadro demonstrativo da evolugdo dos dispéndios, acima
apresentado, contempla o total executado a titulo de  “Ressarcimento pela Unido de Valores
Recolhidos Relativos ao Montepio Civil”, R$2.504.665,00. Os dispéndios foram amparados por
créditos consignados em Ac¢ao Orgamentaria especifica, em cumprimento ao contido no Oficio
Circular n° 12/SEAFI/SOF/MP, de 29/05/2013, assim como no parecer PGFN/CAF n°® 2490/2012,
de 22/11/2012, e os pagamentos devidamente autorizados, mediante Oficios, pelo Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O total de recursos aplicados a titulo de honorarios periciais, destinados a garantir a assisténcia
juridica a pessoas carentes, foi 194,6% superior que o despendido no ano de 2013.

5.1.3.5.4 Dos Gastos com Despesas de Capital

O gréfico a seguir representa as Despesas de Capital realizadas nos exercicios de 2014 e 2013.
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Grifico 13 — VARTACOES PASSIVAS — DESPESAS DE CAPITAL
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Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢@o Financeira

A variacdo positiva de 21,9% dos gastos com despesas de capital em 2014, decorreu do impacto
gerado pelo volume investido em instalagdes, em detrimento dos montantes despendidos com obras,
outros servicos de terceiros e na aquisi¢do de moveis e equipamentos, os quais apresentaram queda
no nivel de investimento, quando comparado com os anos anteriores, cuja evolucao se apresenta no
grafico a seguir, por tipo de despesa.
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Grifico 14 — INVESTIMENTOS
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Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢@o Financeira

Os R$22,6 milhdes relativos a investimentos foram assim aplicados:

3

Construgdes — R$2.108.671,00, aplicados nos seguintes processos: CP.0255/2012 — Empresa
Prudesan — Construc¢do FT de Presidente Prudente, R$1.608.671,00; ¢ CP.0397/2013 — Empresa
Clipper — Construgdo da VT de Barretos, R$500.000,00.

Estudos/Projetos — R$254.290,00, sendo que deste total, R$86.000,00 foram aplicados no projeto
executivo complementar para a Constru¢do do prédio que abrigara a VT de Itapetininga; e
R$168.290,00 destinados a estudos de sondagem de solo e elaboracdo de projeto executivo
complementar para a Constru¢do da VT de Votuporanga;

Instalagdes e Reformas, R$12.064.506,58, investimento assim constituido:
- Instalagdes — R$11.714.284,03:

R$9.014.285,03 na contratagdo de empresa especializada na implementacdo de
ambiente seguro para os equipamentos de infraestrutura de tecnologia da informagao —
Sala Cofre, para o data center principal do TRT da 15* Regido, Processo CP. 0591/2014,
sendo que quase a totalidade do valor, R$8.850.000,00, foi suportada por créditos
descentralizados pelo Tribunal Superior do Trabalho, vinculados a A¢ao de Manutengao
do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagao, e o restante pela dotagao consignada
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em LOA ao Regional;

R$2.699.999,00 na contratagdo de empresa especializada na execucdo de servigos de
modernizacdo tecnoldgica dos elevadores do Edificio-Sede Judicial do TRT da 15?
Regido, Processo CP. 0408/2014, sendo que do total investido, R$1.200.000,00 foi
amparado por créditos descentralizados pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
na a¢do denominada Modernizagdo de Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho ¢ o
restante R$1.499.999,00 com recursos consignados na LOA/2014 a esta Corte.

- Reformas — R$350.222,55, investido na contratacdo de empresa especializada em
engenharia da construgdo civil para execugdo de servigos diversos no prédio que abrigara a
Vara do Trabalho de Rio Claro.

« Mobiliario em Geral — R$743.726,42, aplicado nas aquisi¢des de bens destinados ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional: poltronas, estantes de aco, escrivaninhas funcionais,
mesas de reunido e estacdes de trabalho, dentre outros, para a modernizacdo de diversas
Unidades Trabalhistas. O valor destacado contempla o montante de R$96.960,00 empenhado na
aquisi¢cdo de armarios deslizantes destinados a Coordenacao de Gestao Documental desta Corte,
apoiado em recursos descentralizados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, na agdo
denominada Modernizagao de Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho;

« Veiculos — R$530.560,00, empregados na aquisicdo de cinco veiculos e dois utilitarios
destinados a Assessoria de Seguranca e Transporte desta Corte;

« Utensilios, Equipamentos, Aparelhos, e Outros — R$1.707.144,21, aplicados, sobretudo, na
aquisi¢do de condicionadores de ar tipo split, equipamentos de dudio e video, e instalagdo de
sistema de seguranga — botdo do panico, em diversas Unidades Trabalhistas deste Tribunal.

+ Equipamentos de processamento de dados — R$4.232.930,71, sendo que do total investido:

- R$1.789.108,38 foram amparados por recursos descentralizados pelo Tribunal Superior
do Trabalho, na acdo destinada a Manuten¢do do Sistema Nacional de Tecnologia da
Informagdo ¢ foram aplicados em: CP.0371/2014 — R$875.898,38 — Empresa Lanlink
Informatica - aquisicdo de sistema de armazenamento de dados; CP.0372/2014 —
R$741.210,00 — Empresa Torino Informatica — aquisi¢do de 186 micromputadores
portateis; e CP.0648/2014 — R$172.000,00 — Empresa Fast Security Tecnologia da
Informacao - aquisi¢ao de solugdo de controle, monitoramento e filmagem de conteudo no
uso da internet; e

- R$2.443.822,33 foram investidos com recursos consignados ao TRT da 15* Regido,
autorizados na LOA/2014, nas seguintes aquisicoes: tablets destinados aos
Desembargadores; microcomputadores com gerenciamento remoto; aquisicdo de solugdo
para busca de conteudo do Google Shearch; dentre outros.

« Aquisi¢do de Software — R$§950.468,51, sendo que do total investido:

- R$439.884,55 foram amparados por recursos descentralizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho, na acdo destinada a Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia da
Informagdo e foram aplicados em: CP.0525/2014 — R$335.943,30 — Empresa It-One
Tecnologia da Informagdo - aquisi¢do de licengas e servicos ; CP.0648/2014 -
R$103.941,25 — Empresa Fast Security Tecnologia da Informagao — aquisigdo licenga para
filtro de contetdo;

- R$510.583,96 foram investidos com recursos consignados ao TRT da 15* Regido,
autorizados na LOA/2014, nas seguintes aquisi¢des: licencas e servigos, consultoria para
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desenvolvimento de cursos online, aquisi¢des de busca de conteido do Google Search.
5.1.3.5.5 Execuc¢io Orcamentaria com Aquisicoes Diretas até 8 Mil

A execucdo or¢amentaria respaldada na dispensa de licitagdo, relativa ao inciso II do artigo 24 da
Lei 8.666/93, qual seja, compras diretas até R$8.000,00, foi menor em 18% no exercicio financeiro
de 2014, quando comparada com a do ano anterior, e representou cerca de 0,3% do total gasto/ano
com Outras Despesas Correntes e de Capital.

Tais despesas foram definidas com base no inciso II, do artigo 120, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias/2013, como de carater irrelevante, dispensando as estimativas de impacto
or¢camentario e financeiro para a sua execugao, conforme disposto pelo paragrafo 3° do artigo 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e sua execugdo ¢ a seguir apresentada, por grupo de despesa:

QUADRO 67 — EXECUCAO ORCAMENTARIA COM AQUISICOES DIRETAS

Em RS mil
. . Servicos .
Material de Serv1cf)s. Pessoa Material Outros TOTAL
Consumo Pessoa Fisica o Permanente
Juridica
2011 3393 38,9 402,3 113,3 0,4 894,2
2012 317,3 72,7 2717,7 107,5 8,0 783,2
2013 280,4 72,5 404,5 115,2 7,3 879,9
2014 2273 68,9 295,8 124,6 7,2 723,8

Fonte: STIAFI — Notas de Empenho, exceto exercicios anteriores e indenizagdes, com dispensa prevista no inciso
II, artigo 24 da Lei n°® 8.666/93.

5.1.3.5.6 Das Descentralizacoes Recebidas de Outras Unidades Gestoras
5.1.3.5.6.1 Das Descentralizacdes Internas

Dotagdo recebida do Conselho Superior da Justica do Trabalho, relativa ao Projeto de
responsabilidade daquele Orgdo Superior, qual seja: R$1.200.000,00 destinados a Modernizagdo de
Instalagoes Fisicas da Justica do Trabalho.

Foram descentralizados, também, pelo Tribunal Superior do Trabalho, créditos para as Agdes
cadastradas como Atividades de responsabilidade daquele Orgdo, quais sejam: R$14.830.490,95
para a Manutengao do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagado ¢ R$385.708,48 destinados a
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, descentralizou o montante de R$1.908,90 em
créditos vinculados ao Plano Or¢amentario Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados, Acao
Apreciacdo de Causas na Justiga do Trabalho.
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As provisdes recebidas estdo relacionadas aos Projetos e Atividades a seguir destacados,
comprometidos com o objetivo do Programa de Prestacao Jurisdicional Trabalhista (0571).

Seguem demonstrados os valores descentralizados e os totais executados por este Regional, bem
como as descrigoes das Agdes.

5.1.3.5.6.1.1 (0571) Prestacio Jurisdicional Trabalhista
a) Projeto: 02.122.0571.1P66.0001

a.1) Modernizacao de Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho — Nacional

QUADRO 68 - MODERNIZACAO DE INSTALACOES FiSICAS DA JUSTICA DO TRABALHO —
NACIONAL

R$

INSCRITO EM RESTOS A PAGAR
RECEBIDA INGLEL AN LI NLD) NAO PROCESSADOS

PROVISAO LiQUIDA

1.703.790,23 49.728,18 1.654.062,05

% Dotacdo Realizada: 2,92

Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas

A finalidade do Projeto ¢ de reformar, adaptar, padronizar, ampliar e modernizar as instalagdes
prediais que abrigam as Varas do Trabalho e as sedes dos Tribunais Regionais.

A dotagdo vinculada ao presente projeto autorizada e descentralizada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho ao TRT da 15* Regido foi de R$1.703.790,23, sendo que deste total,
R$406.830,23 foram destinados aos gastos com Custeios, R$1.200.000,00 aplicados em instalagdes
e R$96.960,00 para amparar aquisicdo de material permanente, conforme o contido nos Oficios
Circulares n° 006/2014 — CSJIT.GP.SG.CFIN e CSJT.GP.SG.CGDOC n° 007/2014.

O montante empenhado amparou as seguintes aquisi¢des € contratagdes:
(a) R$406.830,23 — relativos a Outras Despesas Correntes:

 R$274.184,57 — 14NE003005 - CP. 0046/2014 - Execugdo de reformas diversas e
manutengdes no prédio que abriga o Forum Trabalhista de Bauru.

« R$118.911,73 — 14NE001828 - CP. 0237/2014 - Contratacdo de empresa do ramo da
construcao civil para servigos de ampliagcdo do hall dos elevadores — Edificio Sede Judicial;
 R$13.733,93 — 14NE001458 - CP. 0323/2012 -Execugdo de reformas diversas e
manutengdes nos prédios que abrigam Unidades Trabalhistas do TRT da 15 Regido;
(b) R$1.296.960,00 — relativos a despesas de capital:

* Instalagdes: R$1.200.000,00 - CP. 0408/2014 — 14NE002725 - Servigos de modernizacdo
tecnologica das instalacdes de elevadores — Edificio Sede Judicial.

* Material Permanente: R$96.960,00 - CP. 0562/2014 — 14NE002502 - Aquisi¢ao de armarios
deslizantes para caixa de arquivo (com face movel de moddulo simples e suporte fixo),
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destinado a Coordenadoria de Gestdo Documental da Secretaria Judiciaria.

Em razdo da falta de tempo habil entre a finalizacdo dos procedimentos licitatorios e o
encerramento do exercicio, quase que a totalidade dos créditos empenhados foram inscritos em
Restos a Pagar ndo Processados, para execucdo no exercicio seguinte.

b) Atividade: 02.122.0571.4256.6018

b.1) Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — na 10* Regido da JT — DF e TO — Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados

QUADRO 69 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - NA 10* REGIAO DA JT - DF E
TO - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

R$
PROVISAO LIQUIDA INSCRITO EM RESTOS A PAGAR

RECEBIDA INGLEL AN LI NLD) NAO PROCESSADOS

1.908,90 1.908,90 0,00

% Dotacdo Realizada: 100,00

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Créditos descentralizados pelo TRT da 10* Regido — DF e TO, destinados ao pagamento de
remunera¢do da instrutoria e deslocamento ao Juiz Guilherme Guimardes Feliciano, em razio de
sua participa¢do como painelista do Seminario de Formagdao Continuada aos Magistrados daquele
Regional.

A dotagio realizada consiste em: R$1.400,00 pagos a titulo de gratificagdo de magistério (servigos
prestados por pessoa fisica) e R$508,90 para reembolso de passagem aérea, conforme autorizacao
contida nos documentos enviados em cdpia para este Regional.

¢) Atividade: 02.126.0571.2C73.0001

c.1) Manutencao do Sistema Nacional de Tecnologia da Informag¢ao — Nacional

QUADRO 70 - MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO —
NACIONAL

RS
PROVISAO LiQUIDA INSCRITO EM RESTOS A PAGAR|

RECEBIDA e O NAO PROCESSADOS

14.830.490,95 2.383.559,33 12.446.931,62

% Dotagdo Realizada: 16,07

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas
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A finalidade da atividade ¢ a de custear as despesas de carater continuado, para manter em operagao
o Sistema Integrado da Gestao da Informagdo Jurisdicional na Justi¢a do Trabalho.

A dotacdo empenhada nesta Acgdo foi de R$14.830.490,95, deste total: R$3.751.498,02 foram
destinados a outras despesas correntes e R$11.078.992,93 aplicados em despesas de capital.

A dotagdo aplicada em despesas de Outros Custeios suportou a contratagdo de servigos de terceiros
— pessoa juridica e de consultoria, conforme os processos:

CP. 0537/2014 - 14NE002201 — R§$73.760,00 — Credor: Intelit Processos Inteligentes Ltda -
Servigos técnicos especializados para implantacdo e aprimoramento de Escritérios de Gestao
de Projetos;

CP. 0220/2012 — 14NE000966 ¢ 14NE002680 — R$196.644,07 — Credor: Oracle do Brasil
Sistemas Ltda - Servigos de atualizacdo de licengas de software e suporte aos produtos
Oracle instalados no Data Center;

CP. 0525/2014 — 14NE002175 — R$34.359,20 — Credor: It-One Tecnologia da Informagao
Ltda - Aquisi¢do de licencas e servigos de subscri¢do da suite de virtualizacgdo Vmware,
treinamento e suporte técnico dos produtos;

CP. 0648/2014 — 14NE002514 — R$146.938,75 — Credor: Fast Security Tecnologia da
Informacao — Contratagdao de suporte técnico e atualizacao de licengas de filtro de contetdo
web;

PA. 1324-34.2011 — 14NE000629 — R$3.299.796,00 — Credor: Telecomunicagoes do Estado
de Sdo Paulo S.A. — Contratacdo de prestacdo servigos de telecomunicagdes de dados,
visando a atualizagdo tecnologica da rede de longa distdncia da Justica do Trabalho, para
interligacdo da sede do TRT da 15 Regido a todos os seus Foruns e Varas Trabalhistas.

Os recursos utilizados em investimentos foram aplicados na aquisi¢ao de licencas (R$439.884,55),
na instalagdo de sala-cofre (R$8.850.000,00) ¢ na aquisi¢do de equipamentos de processamento de
dados (R$1.789.108,38), mediante os processos discriminados a seguir:

CP. 0525/2014 — 14NE002176 — R$335.943,30 — credor: It-One Tecnologia da Informagéo
Ltda — Aquisi¢do de licencas e servicos de subscri¢do da suite de virtualizagdo Vmware,
treinamento e suporte técnico dos produtos;

CP. 0648/2014 — 14NE002513 — R$103.941,25 — credor: Fast Security Tecnologia da
Informacgao — Contratagao de suporte técnico e atualiza¢ao de licengas de filtro de contetdo
web;

CP. 0591/2014 — 14NE002582 — R$8.850.000,00 — credor: Aceco Produtos para Escritorios
e Informética — Contratacdo de empresa especializada na implementacao de ambiente seguro
para os equipamentos de infraestrutura de tecnologia da informagdo — Sala Cofre, para
abrigar o data center principal do TRT da 15* Regido;

CP. 0371/2014 — 14NE001834 — R$875.898,38 — credor: Lanlink Informatica — Aquisi¢cao
de sistema de armazenamento de dados;

CP. 0372/2014 — 14NE001655 — R$741.210,00 — credor: Torino Informatica — Aquisi¢ao de
186 microcomputadores portateis;

CP. 0648/2014 — 14NE002512 — R$172.000,00 — credor: Fast Security Tecnologia da
Informacao - Aquisi¢ao de solucao de controle, monitoramento e filmagem de conteudo no
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uso da internet;

Do total empenhado, o montante de R$12.446.931,62 foi inscrito em Restos a Pagar nao
Processados, a ser realizado no exercicio seguinte, sendo: R$2.109.148,69, relativos aos servigos
contratados, e R$10.337.782,93, atinentes ao Investimento.

d) Atividade: 02.128.0571.20G2.0001

d.1) FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS — NACIONAL

QUADRO 71 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS — NACIONAL
R$

PROVISAO LIQUIDA INSCRITO EM RESTOS A PAGAR

TOTAL REALIZADO

RECEBIDA NAO PROCESSADOS

385.708,48 385.708,48 0,00

% Dotac¢do Realizada: 100,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

A finalidade da atividade ¢ proporcionar aos Magistrados a qualificagdo e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes constitucionais, de modo a atender aos anseios da
sociedade de forma célere, efetiva, transparente e objetiva.

O valor da dotagdao vinculada a esta Acdo, descentralizada ao TRT da 15* Regido, somou
R$415.896,08, sendo que deste total R$385.708,48 foram executados e R$30.187,60 devolvidos ao
Tribunal Superior do Trabalho, oriundos de valores repassados por estimativa de gasto, cuja
execugdo se apresentou mais economica, nos termos do contido na Mensagem Siafi 2013/1541900
emitida pela Setorial Financeira da Justica do Trabalho em 09 de Setembro de 2013.

A dotagdo recebida amparou os seguintes gastos:
(a) R$361.517,06 - Despesas com Diarias:

FLS. 054/14.Diéarias eventuais — Participagdo no Simposio “O Novo CPC e os Impactos no
Processo do Trabalho”, R$30.690,79; e no Curso para Diretores de Escolas Judiciais de
Magistrados do Trabalho em Barcelona-Espanha, R$7.202,78;

FLS. 066/14.Folha Extra de diarias para participagdao no 17° Curso de Formagao Inicial de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, R$291.221,93;

FLS. 067/14.Folha Extra de diérias para participacdo no Curso de Formagao Continuada, em
Brasilia, R$17.486,91;

FLS. 070/14.Folha Extra de didrias para participagdo no 16° Curso de Formagao Inicial de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, R$14.914,65;

(b) R$24.191,42 — Passagens e despesas de locomogao:

CP. 0447/2013.Servigos de reserva, emissao ¢ marcacdo de bilhetes de passagens aéreas
nacionais, referente aos deslocamentos dos Senhores Juizes para Participacdo no Simpdsio
“O Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho”, R$14.431,55, ¢ no Curso de
Formagao Continuada, em Brasilia, R$9.759,87;
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Os presentes recursos foram geridos pela Escola Judicial do TRT da 15° Regido, os quais foram
liquidados integralmente no exercicio de 2014, ndo restando valores inscritos em Restos a Pagar
nao Processados.

5.1.3.5.6.2 Das Descentralizacoes Externas

As descentralizacdes externas ou destaques recebidos, assim considerados os Créditos recebidos de
Orgdos ndo pertencentes a Justica do Trabalho, compreendeu o Programa de (0901) Operacdes
Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais, dotacdes relativas aos Precatorios da
Administragao Direta, Indireta e as Sentencas Judiciais de Pequeno Valor.

QUADRO 72 - (0901) OPERACOES ESPECIAIS —- CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAS
RS

% R R R °
Meta Meta ° . ) . %

Prev. Real.

Meta Dotacao Dotacao Dotacéo Dot.
Real. Autorizada Empenhada  Realizada Real.

Administragao Direta: Encargos Financeiros da Uniao

0005
Nio ha previsdo de
Cumpr.Sent. Trans.Julgado execugiio fisica na LOA 18.349.072,00 | 18.231.862,52 | 18.231.862,52 199,36
(Precatorios)
0625

Nio ha previsdo de

execugdo fisica na LOA 6.328.947,00 | 6.262.187,85 | 6.262.187,85 |98,95

Cumpr.Sent.Trans.Julgado de
Pequeno Valor

Administracio Indireta: INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

0005
Nao ha previsdo de
Cumpr.Sent. Trans.Julgado execugdo fisica na LOA 78.927,00 78.848,80 78.848,80 199,90
(Precatorios)

Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas

Seguem as analises do desempenho dos pagamentos de Precatdrios e Sentengas de Pequeno Valor.
a) Administragdo Direta
a.1) 28.846.0901.0005.0001 — Precatodrios

QUADRO 73 —- PRECATORIOS

INSCRITO EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

DESTAQUE RECEBIDO TOTAL REALIZADO

18.349.072,00 18.231.862,52 0,00

% Dotacdo Realizada: 99,36
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Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Trata-se de dotacdo descentralizada por Unidade Orgamentaria do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao — Secretaria de Orgamento Federal a este Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, para o cumprimento dos precatérios devidos pela Administragdo Direta.

O montante consignado na LOA/2014 destinado a esta Agdo, suportou a quitagdo de 38 (trinta e
0ito) processos, € o total executado foi 116,9% superior comparativamente ao ano anterior.

Ainda, com respaldo nas orientacoes daquela Assessoria de Precatorios, consoante Memo.
004/2014, o saldo financeiro remanescente de R$117.209,48 relativos a Créditos Or¢gamentarios nao
utilizados, foi disponibilizado a Unido com o proposito de viabilizar o remanejamento a outras
Unidades Orgamentarias da Justigca do Trabalho.

Registre-se que, em conformidade com o disposto no item 2.3 do Anexo I - Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 26/2014, no que se refere ao montante disponibilizado por este Tribunal aquela
Corte Superior, os recursos financeiros foram transferidos integralmente a Setorial Financeira, e a
dotacdo correspondente restou como or¢amento ndo utilizado, registrada como disponivel nas
contas deste Regional, no encerramento do exercicio de 2014.

a.2) 28.846.0901.0625.0001 — Sentencas Judicias de Pequeno Valor
QUADRO 74 — SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR

INSCRITO EM RESTOS A PAGAR|
NAO PROCESSADOS

DESTAQUE RECEBIDO TOTAL REALIZADO

6.328.947,00 6.262.187,85 0,00

% Dotacdo Realizada: 98,95

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

O destaque dos recursos or¢gamentarios foi recebido por este Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, por descentralizacdo oriunda de Unidade Orgcamentaria do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MPOG, destinado ao Cumprimento de Sentengas Judiciais Transitadas em
Julgado de Pequeno Valor devidas pela Unido, Autarquias e Fundac¢des Publicas.

O montante inicialmente descentralizado, de R$1.700.000,00, foi suplementado em R$4.628.947,00
no decorrer do exercicio de 2014, e amparou o pagamento de 172 (cento e setenta e dois) processos
relativos a Sentengas Judiciais de Pequeno Valor, e o total executado foi 31,9% superior ao do ano
anterior.

No encerramento do exercicio de 2014, restou o saldo or¢amentario de R$66.759,15 registrado
como disponivel na presente A¢do, o qual, consoante contido no Memo. 005/2014 emitido pela
Assessoria de Precatdrios, ¢ em conformidade com o disposto no item 2.3 do Anexo I - Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 26/2014, no que se refere ao montante disponibilizado por este Tribunal
aquela Corte Superior, os recursos financeiros foram disponibilizados integralmente a Setorial
Financeira, e a dotacdo correspondente restou como or¢camento ndo utilizado nas contas deste
Regional, no encerramento do exercicio de 2014.
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b) Administragdo Indireta

b.1) 28.846.0901.0005.0001 — Precatdrios — Destaque Recebido do INSS — Instituto Nacional do
Seguro Social

QUADRO 75 —- PRECATORIOS — DESTAQUE RECEBIDO DO INSS — INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL

RS

DESTAQUE RECEBIDO TOTAL REALIZADO NSCRITO EM RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS

78.927,00 78.848,80 0,00

% Dotagdo Realizada: 99,90

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

O destaque recebido amparou a quitagdo de 1 (um) processo, € o total executado foi (94,7%) menor
que o executado em 2013.

O saldo ndo utilizado, R$78,20, foi disponibilizado a Unido por se tratar de saldo financeiro nao
comprometido no exercicio, de acordo com as informacdes fornecidas pela Assessoria de
Precatorios deste Regional, no Memorando 004/2014 de 28 de Novembro, com a finalidade de
viabilizar o remanejamento a outras Unidades Or¢amentarias da Justiga do Trabalho.

Registre-se que, em conformidade com o disposto no item 2.3 do Anexo I - Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 26/2014, no que se refere ao montante disponibilizado por este Tribunal aquela
Corte Superior, os recursos financeiros foram transferidos integralmente a Setorial Financeira, ¢ a
dotacdo correspondente restou como or¢amento ndo utilizado, registrada como disponivel nas
contas deste Regional, no encerramento do exercicio de 2014.
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5.2 Despesas com Acoes de Publicidade e Propaganda

QUADRO 76 - DESPESAS COM PUBLICIDADE

R$
- 0 0
02.131.0571.2549.3474 250.000,00 245.130,20
02.122.0571.4256.3474 114.643,30 103.569,65
- 0 0
- 0 0
- 364.643,30 348.699,85

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Todo o gasto despendido a titulo de servigos de publicidade pelo TRT da 15* Regido foi aplicado em
Publicidade Legal, e se destinou a dar conhecimento de atas, editais, decisdes, avisos € de outras
informagdes do Orgdo, com o objetivo de atender a prescri¢des legais.

Seguem os ntimeros dos processos de execucao que tiveram desembolso no exercicio de 2014, com
os dados do empenho pertinentes:

v SPA. 001/14 — Publicacgao de extratos; total: R$ 268.926,35

Credor: FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL
R$ 180.000,00 — 14NE000020

Despesas com servico de publicagdo no Didrio Oficial da Unido, de extratos de contratos,
material referente a licitagdes, justificativa de dispensa e outras que se fizerem necessarias
para este E. TRT da 15 Regido, no exercicio de 2014.

Credor: FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL
R$ 88.926,35 — 14NE001322

Despesas com servico de publicagdo no Didrio Oficial da Unido, de extratos de contratos,
material referente a licitagdes, justificativa de dispensa e outras que se fizerem necessarias
para este E. TRT da 15 Rgido, no exercicio de 2014.

v CP. 233/10 — Servigo de publicagdao de extratos de licitagdes, em dias uteis, nos jornais "O
Estado de Sdo Paulo" ou "Folha de Sao Paulo"; total: R$ 65.130,20

Credor: F. LOPES PUBLICIDADE LTDA
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RS 65.130,20 — 14NE000306

Prestacdo dos servigos de publicacdo, em dias uteis, dos extratos de licitagcdes e outros atos
do TRT, na se¢ao destinada a publicacdo legal (editais) no jornal "O Estado de Sao Paulo",
no periodo de 01.01.2014 a 31.12.2014.

CP. 347/09 GIBBOR - Servigos de publicagdes de extratos; total: R$ 14.643,30

Credor: GIBBOR BRASIL PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA
RS 14.643,30 — 14NE000485

Prestacdo dos servicos de publicacdo, em dias tteis, dos extratos das licitagdes e outros atos
do TRT, na secdo destinada a publicagdo legal (editais), no jornal "Correio Popular", no
periodo de 01.01.2014 a 31.12.2014.
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5.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO 77 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacio

2.1.2.1.1.11.00 Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Conta Corrente 31/12/2013 Devedor Movimento Credor 31/12/2014
080011 3390.36.10 - 080011 21.906.592,68 21.906.592,68 0,00 0,00

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira

Identificacio da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacao
2.1.2.1.2.11.00 Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
Linha Detalhe
UG Conta Corrente Sa;(;;)ll;/i;(z;i 3e m Ml;)z‘ill‘::ie::o Movimento Credor Sa;(};)llg/i; Si:m
3190.92.01 - 080011 9.980.060,88 4.479.805,61 6.306.711,59 11.806.966,86
3190.92.03 - 080011 1.377,28 1.377,28 0,00 0,00
080011 3190.92.11 - 080011 32.492.429,00 | 28.311.103,04 51.009.492,78 55.190.818,74
3190.92.16 - 080011 4.546,65 4.609,20 8.836,89 8.774,34
3390.92.08 - 080011 5.313,35 5.313,35 0,00 0,00
3390.92.36 - 080011 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
3390.92.46 - 080011 0,00 196.267,45 7.345.985,38 7.149.717,93
3390.92.93 - 080011 517.141,86 517.141,86 0,00 0,00

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.3.11.00 Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
Linha Detalhe
UG Conta Corrente Sa;(;;)ll;/i;lgi ; m MI;):‘i/g::o Movimento Credor Sa;(;;)lgjg :ﬁjm
3191.92.13 - 080011 3.567.555,15 2.680.146,64 777.263,93 1.664.672,44
080011 3391.47.18 - 080011 4.381.318,54 4.381.318,54 0,00 0,00

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira

Identificacdo da Conta Contabil
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Cédigo SIAFI Denominacio
2.2.2.4.2.00.00 Pessoal a pagar de exercicios anteriores
Linha Detalhe
Saldo Final em | Movimento . Saldo Final em
UG Conta Corrente 31/12/2013 Devedor Movimento Credor 31/12/2014
080011 - 125.635.480,19 0,00 6.221.348,11 | 131.856.828,30

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira

5.3.1 Analise Critica

Foram atualizados os registros efetivados a titulo de obrigacdes por insuficiéncia de
créditos/recursos nas contas de: Obrigacdes Exigiveis a Longo Prazo, Pessoal a Pagar, Encargos
Sociais a Recolher, e Fornecedores a Pagar. Os passivos relativos a Outras Despesas Correntes
foram baixados conforme projecdo de despesas apresentada em Margo/2014 pela area de
Planejamento Orcamentario, tendo em vista a caréncia de informagdes para contabilizacdo, ¢ a
necessidade de cumprimento dos Principios Fundamentais de Contabilidade, mormente o da
Competéncia e o da Oportunidade. Os valores relativos as despesas de Pessoal/Encargos Sociais
foram ajustados no decorrer do exercicio de 2014, por atualizagdo ou pela ndo inclusdo da dedugdo
nos eventuais pagamentos efetuados, conforme informagdes encaminhadas a Coordenadoria de
Contabilidade pela Area de Pessoal do TRT da 15* Regi?o.

Seguem quadros demonstrativos, contendo notas explicativas das contabilizagdes, da composi¢ao
dos saldos com insuficiéncia de créditos reconhecidos e registrados:

QUADRO 78 — CONTA 21211.11.00 - FORNECEDORES POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS

Tabela de requisi¢do de honorarios
periciais elaborada pela area
competente, encaminhada via

mensagem eletronica em

Honorarios Periciais 01/04/2013. Ajuste saldo conf. 29/8/2012; | 2012NL400547; | 33903610 -
relativos a Assisténcia . : 27/3/2013; | 2013NL400267; pericias
Juridica Pessoas | MSgelewonicade 1911220131 2/15/2013; | 2013NL400872: | técnicas justiga| 2! 9009208 | 21.906.392,68 0,00
Carentes. p cdiante projesdo de 31/03/2014 | 2014NL400203 gratuita
lespesas apresentada em
margo/2014, conf.email repassado
pela Coordenadoria de
Planejamento.
SALDO DA CONTA 21211.11.00 - FORNECEDORES POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS (SIAFI) 21.906.592,68 |21.906.592,68 0,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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QUADRO 79 — CONTA 21212.11.00 - PESSOAL A PAGAR POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS/RECURSOS
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Tabela de passivos atualizada até
mar¢o/2014 pela drea de Pessoal

21909211
Abono de Permanéncia. fn TRTlS ¢ encm?%}%fiﬁz“aﬁa até géﬁ)zggﬁ %gijﬁﬁgggg hoRfeos e 2.737.54431| 2.737.54431 0,00
- Win gﬂi He s 8.774,34 0,00 8.774,34
- 31/03/2014 || 2014NL400196||variaveis
2@%?2‘5134{895 1 ; ﬂ% r%e}ﬁo q S0
Abono de Permanéficja i 3071272014 [ 20T4NLA00935 [fehctmentos e 33EII52] 33543,010] 29489052
(Kleber de Al
;\r(}::i:(:)l‘sil*?lhn)) B17/0372014 ZUT4NLA00TY0 1909211 -
ﬁfﬁ §gg;2] ; ©50/12/2014 ||2014NL400917 ﬁ‘l%cdﬁ‘bflf‘f"f: 113925 113923 0109
o, 30/12/2014 || 2014NL400936 |VAaEEHs foxas 33.543,11 33.543,11 0,00
(Mmgmuyn 31/03/2014 || 2014NL400196 | 19168 fixas 117804175] 112804715 aba
Plrocesso 0072 SU7T2720T% UT#INEAOUST 7 [[aposcentadot tas
90.2014.5.15.0895 I }‘
encInmentos ¢ 659,14 tJ 4 00
Adicbono de B N L OG04 LA ANLAR9 030 gﬁcalgé& B 63938:97 S4B 0,08
de Ser@woeim) m ensag&‘l%léﬂmca em 30/12/2014 |[2014NL400925
Processo 0000726-| Tabp IhdapaisRes ek ptntecic 55;;3;;’(1‘0;].% 13.706,29 13.706,2 0log
75 2014.5.15. OVSé:S L 30/12/2014 2014NL400942 lvencimentos-e 12081 ’A’) 12081 ’A’7 n,nn
i AAHAA i
Prf:"fff?’m?ﬁfa TSyl | EXAPR e AR s 99432223 0.40| 9943223
%‘/‘;43/21, 311032014 |D014NL400196 [H6RERES Hs L - i 00
e © BR0220044 ||200HNIAE0913 ‘1‘ r 7.149.717,33° 36613 7.149.717.08
“lm?nA ag:?o a ) %ﬂ egﬁgéa(}xas
Wlaglbll auos Q 1 A0
Memorando n° 043/20143D¢1 d€pa éf"bb'&tuallzada até 33909236 =
| CDP-SCS— G”‘Eﬁ e 30/12/2014 || 2014NL400919 7000000 0,00 7090000
Di elpe‘}fc%&ﬁﬂ% A 31;/3132&?&3 ;3%00%9%6 W0 41041999 0.00)
o Kare it i T n
SALDQ D‘Berr%@%ﬁb?%ﬂi’ M’enﬁESSOAL e CER RORIDEUHIDE 107.226.410,63 | 33.000.132,76 | 74.226.277,87
CPAG/SPRHFALI RECURSOS(SIAFT) ’ ’ TP
Tebslagappssiyesetalivadastic 31909211 -
Diferenca de marg mlaq;@pa@é’aeééoal eSO dtes e 17.425.709,23 0,00 17.425.709,23
GratificacobFC/CJ). do TR so 41 apcprinbsde via | 31/032004 || 200 NS0 A | yetinpent das 76.855,04 0,0 76.855,04
eleipomiosanem Vantgs s fixas
eletroNd4R04404/2014. aposentadorias 4.671.952,80 0,00 4.671.952,80
TEBEFA%%H%%@%&MQ%?@
. } g%ﬁ&gyegoal 31909211 -
Difercugude RETS €8 Rfvia | 31032014 | AAURILARARS MeRfBitos e 2053 89%3% OB 20-%3v30%3%
Proventos/Pensdes. Sa em mosegtadofiess
n}e?mm o
981)21;)010: SSS(I) 50 ggg?}?; Tabela de passivos atualizada até
-2073.5.7. PA ; 31909211 -
Diferengas retroativas ?ﬁ%%? gg R%]@Oq{ﬁéc?g’fff%l 14/11/2014 || 2014NL400774| |vencimentos e 1.888.810,23 0,00/ 1.888.810,23
DifSPé’:‘i e da | DA d egz{“x{g AT | 31703/2014 | 2014NLA00196 | AEHISREY fixas
I]{Jﬂh %;‘)‘“' a04/04/201§ Estorno parcial conf. 14/11/2014 ||2014NL400773 |Vencimentos e 1.160.968,56 768,56 1.160.200,00)
vVed bl Nfemo. CPAG/SPS ° 041/2014, | 30/12/2014 ||2014NL400925 yantagens fixas
13/11/14 Baixa Memo
TefiPAGr BRSO Cichto de
Proeesse-0000325-1 | Dividade 10/HH20+4— 13261 112014 [ 2614NE40678611319692 11
76.2014.5.15.0895 PA| -TabelBdixpassivofrfomtiagda até | 12/12/2014 || 2014NLA00852| [vencimentos ¢ 5.165.064,76| 5.165.064,76 0,00
Progressio FuncionglmaiRAG(SPSpelaZi02dbl BeBwah| 30/12/2014 || 2014NL400917 \?Bbaﬁ:%f_ixas
Diferenca de dYERID (P AGHRBRMMS®ROA4. | 31/03/2014 [[2014NL400196 utras despesas 4.609.20 4.609.201 0.00
Substitui¢ao. mensagem eletronica em 30/12/2014 {[2014N1L400917 ariveis P U T >
Processo 000046 7- 04/04/2014. Baixa Memo
74.2014.5.15.0897 PA| -| .. CPAG/SPS 048/2014.
Juros moratorios Termo de Reconhecimento de 2471072014 Z2014NLA00 /157131909201 -
incidentes sobre férigs [A1dcdabSivdN dlitizah 36 | y0/11 7014 (| 2014NL400830 | b2RORhdorias 97.395.28) 2803576 69.359,52
indenizadas | MARAR0TE 3EfipAlePAEPRIIAI encimentos e 12.844.814,75 0,00) 12.844.814,75
Feriemaentivemenge| |0 TRT1S" e encaminhadavia | 51037014, | ho14nL400196; | fantagens fixas
Lo W57, | | oot Enasowion | 22102014 |[20T4NLA00TT3
71.2014.5.15.0895 PA| Hativost 20AINmorGBAG/SPM ‘3139&?92%16; 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Auxilip | DefeOBéiacioiDbsetobargador | 15/12/2014 || 2014NL40086 1 A H¥adoras 196.267,45 196.267.,45 0,00
Alilucutay;u a Plcbidclltc, ﬂ}g, lcsibtlu dU a.‘liuu:umg,:nu
Magistrados reconhecimento e pagamento.
Processo 0000722~ ~ . 31909211 -
38.2014.5.15.0895 PA - hlf‘)“f“:?‘zm ICA‘P’;G/ SSORP n \encimentos ¢ 19.474.404,64| 19.474.404,64 0,00
Pagamento de 844/ 0 - 1ermo fie. vantagens fixas
Diferencas da Parcela R:conhe(:1~n163topde Dividae 30/12/2014 | 2014NL400934
Autdnoma de utorizagao de Pagamento, 31909201 -
Equivaléncia (PAE) fl24. aposentadorias 331001581 3.310.015,81 ]0’%5
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Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas

PODER JUDICIARIO FEDERAL

QUADRO 80 — CONTA 21213.11.00 - ENCARGOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS

Adicional de
Periculosidade,
Insalubridade, Noturno.

Tabela de passivos atualizada
até mar¢o/2014 pela area de
Pessoal do TRT 15% e
encaminhada via mensagem
eletronica em 04/04/2014.
Baixa Memo CPAG/SPS
048/2014.

31/03/2014
30/12/2014

2014NL400197
2014NL400917

31919213 -
obrigagdes
patronais

233,15

233,15

0,00

Adicional por Tempo de
Servigo.

Tabela de passivos atualizada
até margo/2014 pela area de
Pessoal do TRT 15" ¢
encaminhada via mensagem
eletronica em
04/04/2014.Baixa Memo
CPAG/SPS 049/2014.

31/03/2014
30/12/2014

2014NL400197
2014NL400925

31919213 -
obrigagdes
patronais

75.954,77

75.954,77

0,00

Diferenca de 13° Salario.

Tabela de passivos atualizada
até margo/2014 pela area de
Pessoal do TRT 15% e
encaminhada via mensagem
eletronica em 04/04/2014.
Baixa Memo CPAG/SPS
048/2014.

31/03/2014
30/12/2014

2014NLA400197
2014NL400917

31919213 -
obrigagdes
patronais

65,66

65,66

0,00

Diferenca de
Remuneracéo —
Vencimento, GAJ.

Tabela de passivos atualizada
até mar¢o/2014 pela area de
Pessoal do TRT 15% e
encaminhada via mensagem
eletronica em
04/04/2014.Estorno parcial
conf. Memo. CPAG/SPS n°
041/2014, 13/11/14. Baixa
Memo CPAG/SPS 049/2014.

31/03/2014
14/11/2014
30/12/2014

2014NL400197
2014NL400773
2014NLA400925

31919213 -
obrigagdes
patronais

95,92

95,92

0,00
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Tabela de passivos atualizada
. até mar¢o/2014 pela area de
Plano de Carreira: a
Promogdo/Progressio P es?lfha] d‘;" TRT15%e 31/03/2014 |2014NL400197 311)9.192}3 - 168.045.60 ool 16804560
Funcional/enquadrament| ©l-omimadavia Mensagem 1,11 9014 | 2014NL400769 |0F1E60CS 0% ; 0
0 Art.22 eletronica em 04/04/2014. patronais
e Estorno Parcial Memo
CPAG/SPS 035/2014.
Tabela de passivos atualizada
até mar¢o/2014 pela area de 31919213 -
PAE Pessoal do TRT 15" 31/03/2014 |2014NL400197 |obrigagdes 570.550,08 0,00 570.550,08
encaminhada via mensagem patronais
eletronica em 04/04/2014.
Tabela de passivos atualizada
até mar¢o/2014 pela érea de 31919213 -
URV Pessoal do TRT 15* ¢ 31/03/2014 |2014NL400197 |obrigagdes 714.945,99 0,00 714.945,99
encaminhada via mensagem patronais
eletronica em 04/04/2014.
Processo 0000330-
?{geﬂ‘t‘:;ss;isrftsr?)i tli)::xs- Termo de Reconhecimento de 31919213 -
decorrenfes da Vantagem Dividade 07/11/2014 — f1.47 ¢|14/11/2014  |2014NL400774 |obrigagdes 211.130,68 0,00 211.130,68
Pecuniaria Individual informagao fl. 46 patronais
(VPD
Termo de Reconhecimento de
Processo 0000325- Dl“ng;aiggflﬁ)sﬁn’ %0326' 11/11/2014 | 2014NL400780 [31919213 -
76.2014.5.15.0895 PA - CPAG/SPS 'n" 789/;314 12/12/2014 | 2014NL400852 |obrigagdes 826.996,84 826.996,84 0,00
Progressdo Funcional Baixa Memo CPAG/SPS 30/12/2014 |2014NL400917 |patronais
048/2014.
Processo 0000722- Informagdo CPAG/SSORP n°
38.2014.5.15.0895 PA - 844/2014. Termo de 31919213 -
Pagamento de Diferencas| Reconhecimento de Dividae | 30/12/2014 |2014NL400934 |obrigagdes 867.649,92 867.649,92 0,00
da Parcela Autonoma de | Autorizagdo de Pagamento, patronais
Equivaléncia (PAE) f1.24.
Processo 0000726~ Termo de Reconhecimento de 31919213
75.2014.5.15.0895 PA - Divida e Autorizagio de v
Progressio (Veridiana | Pagamento em 22/12/2014 — 30/12/2014 | 2014NL400942 oell)trrlgsgioses 1.246,31 1.246,31 0,00
Fray Maito) f1.25. P
Tabela de requisi¢do de
honorarios periciais elaborada
pela drea competente,
encaminhada via mensagem
Honoririos Periciais | S c0micd M OVO42013- 1 50/85012; - |2012NLa00547; ZP1ATIE -
relativos a Assisténcia | 1% ° % O 0% - 27/3/2013; [2013NL400267;| "7 S 0.00 0.00 0.00
Juridicaa Pessoas ||'o ﬁ-z 15013 Bt medi 20/12/2013; [2013NL400872; P f ’ ’ ’
Carentes. 12/2015.Baixa mediante 31/03/2014 |2014NL400203 |- Servieos de
projegdo de despesas terceiros
apresentada em margo/2014,
conf.email repassado pela
Coordenadoria de
Planejamento.
SALDO DA CONTA 21213.11.00 - ENCARGOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS(SIAFT) 2.568.018,78 903.346,34 | 1.664.672,44

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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QUADRO 81 — CONTA 22242.00.00 - PESSOAL A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (OBRIGACOES
EXIGIVEIS A LONGO PRAZO)

31909211 -

(Mensagem CFIN/CSJT n° vencimentos e 104.718.116,00 0,00
34/2012 eAcérdio TCU n° vantagens fixas

1485/2012). Tabela de

passivos atualizada até 31909201 -
VPNI marco/2014 pela drea de 31/03/2014 |2014NLA400197 aposentadorias 14.565.269,00 0,00
Pessoal do TRT 15% ¢
encaminhada via mensagem 31919213 -
eletronica em 04/04/2014. obrigagdes 12.573.443,30 0,00
patronais
SALDO DA CONTA 22242.00.00 - PESSOAL A PAGAR DE E. A. (Obrigag¢des Exigiveis a Longo Prazo)
(SIAFT) 12.573.443,30 0,00 12.573.443,30
TOTAL DO RECONHECIMENTO DE PASSIVOS: 263.557.850,39| 55.810.071,78|207.747.778,61

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
Reconhecimento de Passivos (Macrofunciao 021140)

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Janeiro/2012: Houve acerto das seguintes classificagdes de despesas no ano de 2012, através das NL's
400054 e 400055: de 3190.92.01 para 3190.92.11; de 3190.92.02 para 3190.92.01; de 3190.92.80 para
3190.92.08; de 3191.92.06 para 3191.92.13.

2) Agosto/2012: Estorno dos registros (2012NL400546) para contabilizagdo da nova posi¢do dos passivos,
conforme informado pelas Areas técnicas. Arredondamentos utilizados apenas nos somatérios das planilhas
encaminhadas pela area técnica provocaram divergéncias de até R$1,00 quando comparados com o total do
presente quadro.

3) Outubro/2012: Transferéncia dos valores para obrigagdo de longo prazo, documento 2012NL400682,
relativos ao passivo denominado vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), conforme orientacdes
contidas na Mensagem CFIN/CSJT n° 34/2012, de 9/10/2012, decorrentes do Acordao TCU n° 1485/2012.

4) Dezembro/2012: Ajustes dos valores registrados relativos a passivos de pessoal, atualizados em
Dezembro/2012, em conformidade com as informagdes encaminhadas pela Area de Preparacio de
Pagamento de Pessoal mediante mensagem eletronica de 28/12/2012, por atualizagdo ou por ndo inclusdo da
dedugdo no CPR.

5) Mar¢o/2013: Ajustes dos valores registrados relativos a passivos de pessoal, atualizados em Margo/2013,
em conformidade com as informagdes encaminhadas pela Area de Preparagdo de Pagamento de Pessoal
mediante mensagem eletronica de 26/03/2013, por atualizagdo ou por ndo inclusdo da dedugdo no CPR,
sendo que os passivos concernentes a PAE e URV permanecem inalterados pois aguardam conferéncia do
CSIT, conforme informado pela Area Técnica do TRT da 15* Regido. Ajustados, também, os valores
relativos aos passivos destinados ao pagamento de honorarios periciais e encargos decorrentes de Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes, conforme informagdes fornecidas pela Coordenadoria de Planejamento do TRT
da 15* Regido em 01/04/2013.

6) Junho/2013: Ajustes dos valores registrados relativos a passivos de pessoal, PAE e ATS dos Magistrados,
atualizados em Junho/2013 com indices determinados pelo TCU/CSJT, para cumprimento do determinado no
processo administrativo n® 00187-17.2011.5.15.0895 PA, restando a atualizar os valores concernentes a URV
e VPNI que estio em fase de levantamento pela Area de Pessoal, conforme destacado na referida mensagem.
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7) Agosto/2013: Ajustes dos valores registrados relativos a passivos de pessoal, atualizados em Agosto/2013,
em conformidade com as informagdes encaminhadas pela Area de Preparagdo de Pagamento de Pessoal
mediante mensagem eletronica de 16/08/2013 e retificadora encaminhada em 21/08/2013, por atualizagdo ou
por nao inclusdo da dedugdo no CPR.

8) Setembro/2013: Ajustes dos valores registrados relativos a passivos de pessoal, saldos de URV de
Magistrados, Servidores e Juizes Classistas atualizados até Fevereiro/2013 , em conformidade com as
informagdes encaminhadas pela Area de Preparagio de Pagamento de Pessoal mediante mensagem
eletronica de 09/09/2013, por atualizagdo ou por ndo inclusdo da dedugdo no CPR. Foram excluidos os
registros de URV sobre a PAE, conforme solicitagdo contida na referida mensagem eletronica, tendo em vista
que os valores relativos a PAE, ajustados em Junho/2013, ja contemplam tais passivos.

9) Dezembro/2013: Ajustes dos valores relativos aos passivos destinados ao pagamento de honorarios
periciais e encargos decorrentes de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, conforme informagdes
fornecidas pela Area Técnica Responsavel — Grupo de Apoio aos Honorarios Periciais, deste TRT, mediante
envio de mensagem eletronica datada de 19/12/2013.

10) Dezembro/2013: Ajustes dos valores registrados relativos a passivos de pessoal, conforme o contido nas
mensagens eletronicas encaminhadas pela Area de Pessoal, datadas de 27 e 30 de Dezembro de 2013.

11) Marco/2014:Ajuste da contabilizacdo dos montantes relativos a passivos de pessoal, conforme o contido
na mensagem eletronica encaminhada pela Area de Pessoal, datada de 04 de Abril de 2014. Baixa dos
valores relativos aos passivos destinados ao pagamento de honorarios periciais e encargos decorrentes de
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, conforme informagdes fornecidas pela Coordenadoria de
Planejamento do TRT da 15* Regido em 03/04/2014, tendo em vista que, em relacdo a demanda apresentada
no més de Margo, ndo ha indicag@o de insuficiéncia or¢amentaria para a referida despesa.

12) Em 24/10/2014, em conformidade com o contido no MEMORANDO CPAG/SPM N° 036/2014, foi
emitido o documento 2014NL400713 para efetivacdo de estorno do valor registrado em 31/03/2014, a titulo
de juros de férias indenizadas intempestivamente a magistrados inativos, montante de (R$ 162.627,47), tendo

em vista a devida reinscricdo da divida mediante informagdes constantes do Processo 0000467-
74.2014.5.15.0897 PA.

13) Em 24/10/2014, registro do RECONHECIMENTO de passivo de JUROS DE FERIAS INDENIZADAS
INTEMPESTIVAMENTE A MAGISTRADOS INATIVOS, documento 2014NL400715 no valor de R$
97.395,28, decorrente de decisdo exarada no Processo n° 0000089-61.2013.5.15.0895 PA, em conformidade
com o0 TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA, fl. 36 do Processo n° 0000467-74.2014.5.15.0897
PA.

14) Em 11/11/2014, em conformidade com o contido no MEMORANDO CPAG/SPS N° 035/2014, foi
emitido o documento 2014NL400769 para efetivagdo de estorno parcial do valor registrado em 31/03/2014, a
titulo de progressdo funcional, montante de (R$ 4.926.062,16) ativos e (R$ 825.148,82) obrigagdes

patronais, tendo em vista a devida reinscricdo da divida mediante informagdes constantes do Processo
0000325-76.2014.5.15.0895 PA.

15) Em 11/11/2014, registro do RECONHECIMENTO de passivo d¢ PROGRESSAO FUNCIONAL —
ATIVOS, RS 5.165.064,76 (principal, corregdo e juros) E ENCARGOS PATRONAIS-PSSS, R$ 826.996,84,
atualizados para Outubro/2014, documento 2014NL400780, decorrente de decisdo exarada no Processo n°
188-2009-895-15-00-3 PA, em conformidade com o TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA, fl.
326 do Processo n° 0000325-76.2014.5.15.0895 PA.

16) Em 14/11/2014, em conformidade com o contido no MEMORANDO CPAG/SPS N° 041/2014, foi
emitido o documento 2014NL400773 para efetivag@o de estorno parcial do valor registrado em 31/03/2014, a
titulo de DIFERENCA DE REMUNERACAO — VENCIMENTO, GAJ (LEI 8.112/90 ART. 40 A 48),
montante de (R$ 2.064.658,67) ATIVOS (principal, correcdo e juros) e (R$ 304.611,00) OBRIGACOES
PATRONALIS (principal e correcdo), tendo em vista a devida reinscricdo da divida mediante informagdes
constantes do Processo 0000330-98.2014.5.15.0895 PA, que trata do passivo relativo a8 VANTAGEM
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PECUNIARIA INDIVIDUAL — VPIL.

17) Em 14/11/2014, registro do RECONHECIMENTO de passivo de pessoal ativo referente DIFERENCAS
RETROATIVAS ORIGINARIAS DA VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL (VPI) — ATIVOS, R$
1.888.810,23 (principal, correcdo e juros) E ENCARGOS PATRONAIS-PSSS, R$ 211.130,68, atualizados
para Novembro/2014, documento 2014NL400774, decorrente de decisdo exarada no Processo n° 00117-
2007-895-15-00-9 MA, em conformidade com o TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA, fl. 47 do
Processo n° 0000330-98.2014.5.15.0895 PA.

18) Em 17/11/2014, registro da BAIXA DE OBRIGACAO mediante documento 2014NL400775, apropriada
anteriormente sem crédito or¢amentario, a titulo de PASSIVO DE MONTEPIO devido ao Dr. Genésio
Vivanco Solano Sobrinho, (R$ 410.414.74), pela quitagdo do débito na Folha Extra de Pagamento do més de
Julho (2014-06-62) e de acordo com o determinado no Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 013/2014.
Conforme informagdes contidas no MEMORANDO CPAG/SPM N° 042/2014 de 14/11/2014.

19) Em 28/11/2014, registro do documento 2014NL400830, relativo ao Proc.0000467-74.2014.5.15.0897
PA, para contabilizagio de BAIXA DE OBRIGACAO decorrente do pagamento efetuado na FL.EX-
PROC.467/14-ART.12 RES.137/14 CSJT (2014-11-60), montante de R$28.035,76 creditado em 21/11/2014,
conforme informado no MEMORANDO CPAG/SPM N° 044/2014 de 2/12/2014, fl. 59.

20) Em 12/12/2014, registro do documento 2014NL400852, relativo ao Proc.0000325-76.2014.5.15.0895
PA, para contabilizagio de BAIXA DE OBRIGACAO decorrente do pagamento efetuado na FOLHA DE
PAGAMENTO 2014-11-61, montante de R$628.433,75 (ATIVOS) ¢ R$100.878,17 (Encargos Patronais)
creditados em 28/11/2014, conforme INFORMACAO CPAG/SPS N° 789/2014 de 04/12/2014, 1. 347/348.

21) Em 15/12/2014, registro do documento 2014NL400861, relativo ao Proc.0000487-71.2014.5.15.0895
PA, para contabilizagio do RECONHECIMENTO e da BAIXA DE OBRIGACAO de Passivo de Auxilio
Alimentacao - Magistrados, decorrente do pagamento efetuado na FOLHA EXTRA 2014-06-61, montante de
R$196.267,45 (ATIVOS) creditados em 30/06/2014, conforme INFORMACAO CPAG/SPM N° 420/2014 de
27/06/2014, fl. 02/03, e ratificacdo dos procedimentos pelo Desembargador Presidente deste Tribunal em
despacho datado de 05 de Setembro de 2014, 1.39.

22) Em 30/12/2014, registro do documento 2014NL400917 para contabilizagdo do contido no
MEMORANDO CPAG/SPS N° 048/2014, relativo 8 BAIXA DE OBRIGACAO de Passivos de Pessoal e
Encargos: Abono de Permanéncia, Adicional de Periculosidade/Insalubridade/Noturno, Diferenga de 13°
Salario, Diferenca de Substituigdo, Licenca Prémio Indenizada, Progressdo Funcional — Proc.0000325-
76.2014, em razdo do Oficio Circular n° 36/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN, que trata da abertura de crédito
suplementar para pagamento de passivos.

23) Em 30/12/2014, RECONHECIMENTO de passivos de Pessoal, conforme MEMORANDO N°043/2014-
CDP-SCS e Termos de Reconhecimento de Divida datados de 19/12/2014, mediante documento
2014NL400918 — R$7.149.717,93 — Auxilio Alimentacdo a Magistrados relativo aos Processos
Administrativos  00390000-46.1993.5.15.0895 PA e 0000570-81.2014.5.15.0897 PA, e documento
2014NL400919 — Gratificagdo por Encargo de Curso a Servidores conforme Processo Administrativo
0000246-97.2014.5.150895 PA.

24) Em 30/12/2014, registro do documento 2014NL400925 para contabilizagdo do contido no
MEMORANDO CPAG/SPS N° 049/2014, relativo 8 BAIXA DE OBRIGACAO de Passivos de Pessoal e
Encargos: Adicional por Tempo de Servico; Diferenga de Remuneragdo — Vencimento, GAJ — em razdo do
Oficio Circular n® 37/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN, que trata da abertura de crédito suplementar para
pagamento de passivos.

25) Em 30/12/2014, registro do documento 2014NL400934, relativo ao Proc.0000722-38.2014.5.15.0895
PA, para contabilizagio do RECONHECIMENTO e da BAIXA DE OBRIGACAO de Passivo decorrente de
pagamento de DIFERENCA DA PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA — PAE, conforme
INFORMACAO CPAG/SSORP N° 844/2014, em razio do TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
E AUTORIZACAO DE PAGAMENTO, fl. 24, em 22/12/2014.
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26) Em 30/12/2014, registro do documento 2014NL400935, relativo ao Proc.0000723-23.2014.5.15.0895
PA, para contabilizacdio do RECONHECIMENTO e da BAIXA DE OBRIGACAO de Passivo referente a
ABONO DE PERMANENCIA, conforme INFORMACAO CPAG/SSORP N° 839/2014, em razio do
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA E AUTORIZACAO DE PAGAMENTO, fl. 07, em
22/12/2014.

27) Em 30/12/2014, registro do documento 2014NL400936, relativo ao Proc.0000724-08.2014.5.15.0895
PA, para contabilizagio do RECONHECIMENTO e da BAIXA DE OBRIGACAO de Passivo referente a
ABONO DE PERMANENCIA, conforme INFORMACAO CPAG/SSORP N° 840/2014, em razio do
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA E AUTORIZACAO DE PAGAMENTO, fl. 08, em
22/12/2014.

28) Em 30/12/2014, registro do documento 2014NL400940, relativo ao Proc.0000725-90.2014.5.15.0895
PA, para contabilizagio do RECONHECIMENTO e da BAIXA DE OBRIGACAO de Passivo referente a
ABONO DE PERMANENCIA, conforme INFORMACAO CPAG/SSORP N° 841/2014, em razio do
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA E AUTORIZACAO DE PAGAMENTO, fl. 07, em
22/12/2014.

29) Em 30/12/2014, registro do documento 2014NL400942, relativo ao Proc.0000726-75.2014.5.15.0895
PA, para contabilizagdio do RECONHECIMENTO e da BAIXA DE OBRIGACAO de Passivo referente a
PROGRESSAO, conforme INFORMACAO CPAG/SSORP N° 845/2014, em razio do TERMO DE
RECONHECIMENTO DE DIVIDA E AUTORIZACAO DE PAGAMENTO, fl. 25, em 22/12/2014.

Registre-se que, apds o encerramento do Exercicio de 2014, com relacdo a Desincorporagdo de
Passivos, contabilizados em decorréncia de insuficiéncia or¢amentaria, foi verificado incorrecao no
Termo de Reconhecimento de Divida emitido pelo Senhor Ordenador de Despesas de Pessoal no
Processo 0000722-38.2014-5.15.0895 PA, fl. 24, no que se refere a autorizagdo de pagamento da
divida por disponibilidade de crédito. Trata-se de passivos relativos a Diferencas da Parcela
Autonoma de Equivaléncia (PAE) Decorrentes do Escalonamento no Percentual de 5% das
Carreiras da Magistratura, os quais foram devidamente contabilizados no reconhecimento e na
baixa do passivo, conforme documento 2014NL400934 gerado em 30 de Dezembro de 2014 no
SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal, em consondncia com
o teor do Termo emitido pelo Ordenador de Despesas, para a evidenciacdo dos fatos. Diante da
retificacdo do Termo de Reconhecimento da Divida, fl. 27 dos autos, em 08 de Janeiro de 2015,
declarando o senhor Ordenador que a deliberacdo do pagamento do passivo foi equivocada e
reconhecendo a permanéncia da mesma por insuficiéncia de verba, a contabilizagdo da referida
baixa, no montante de R$23.652.070,37, restou indevida, determinando o registro de restri¢do
contabil por saldo indevido de passivos, nas contas do Orgéo, no més de Dezembro de 2014, com a
indicacdo de regularizagdo pertinente em 2015, na forma de ajuste patrimonial de exercicios
anteriores.
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5.4 Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 82 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Ano-dfz Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 71.079.386,20 57.648.522,15 894.601,95 12.536.262,10
2012 12.976.726,02 4.927.841,61 6.089.561,12 1.959.323,29
2011 331.400,24 191.472,24 139.928,00 0,00
Ano de
. o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 960.160,80 960.160,80 0,00 0,00
2012 5.603,24 5.603,24 0,00 0,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

5.4.1 Analise Critica

As pendéncias de pagamentos, no importe de R$85,3 milhdes, relativas aos anos de 2011, 2012 e
2013 e transferidas para o exercicio de 2014, referem-se aos Restos a Pagar Processados,
perfazendo R$966 mil, bem como aos nao processados, no montante de R$84,4 milhdes. Os valores

processados foram integralmente quitados. Os ndo processados foram executados na forma a seguir
discriminada:

a) Dos Valores Liquidados — R$63,0 milhdes foram aplicados da seguinte forma:

a.1) Despesas de Pessoal/Encargos e Precatorios (R$35,9 milhdes):

* R$1,9 milhdo relativos a Encargos Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais;

* R$25,5 milhdes destinados ao Pagamento de Pessoal Ativo;
* R$7,9 milhdes gastos com Pagamento de Aposentadorias e Pensoes;
*  R$524 mil no cumprimento de Precatérios Federais.

a.2) Outras Despesas Correntes (R$11,1 milhdes):

* R$548 mil em aquisicdes de material de consumo, com destaque para itens de
processamento de dados, elétricos e eletronicos, e de expediente;
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R$3,2 milhdes aplicados em despesas com locagdo de mio de obra, destinados sobretudo a
limpeza e conservacao, vigilancia ostensiva, e apoio administrativo, técnico e operacional,

R$6,99 milhdes em prestagdo de servigos por pessoa juridica e consultoria, destaque para
gastos com servigos de selecdo e treinamento, manutengdo e conservagao de bens imoveis e
de maquinas e equipamentos, bem como de servigos de copia e reproducao de documentos e
comunicacdo de dados, registre-se também o valor de R$775 mil relativos a
descentralizagdes recebidas atinentes ao Projeto de Modernizagdo das Instalagdes Fisicas da
JT e R$582 mil relativos a Acdo Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo da
Informacao.

R$342 mil aplicados sobretudo em indenizagdo de transporte de pessoal,;

a.3) Despesas de Capital (R$16,0 milhdes):

R$5,2 milhdes aplicados em obras ¢ instalagdes, sendo que do total: R$4,2 milhdes foram
investidos na obra de Constru¢do do Forum Trabalhista de Presidente Prudente; ¢ R$1,0
milhdo na constru¢do do Edificio Sede da Vara do Trabalho de Barretos;

R$10,4 milhdes investidos em equipamentos e material permanente, sobretudo em
equipamentos e processamento de dados, veiculos, utensilios domésticos e mobilidrio.
Registre-se os montantes liquidados relativos a descentralizagdes de créditos, quais sejam,
R$5,6 milhdes pelo Projeto de Implantagdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informagao,
R$1,5 milhdo mediante Projeto de Modernizacdo de Instalagdes Fisicas, e R$162 mil
oriundos da A¢do Manutencao do Sistema Nacional de Tecnologia da Informacao;

R$477 mil aplicados na aquisicdo/desenvolvimento de softwares.

b) Dos Valores Cancelados — R$7,1 milhées, assim constituidos:

b.1) Despesas de Pessoal:

Precatorios Administragdo Direta— R$184 mil;
Ativo — R$402 mil;
Inativos e Pensionistas — R$66 mil

Encargos Sociais — R$4,2 milhoes

b.2) Outras Despesas Correntes e de Capital:

Outras Despesas Correntes — R$2,0 milhoes;
Despesas de Capital — R$232 mil;

Insta esclarecer que os cancelamentos dos Restos a Pagar, acima demonstrados foram procedidos
com a devida autorizagao e de acordo com as diretrizes estipuladas pela Administragao.

Registre-se que os recursos financeiros relativos aos Restos a Pagar cancelados foram transferidos a
Setorial Financeira — Conselho Superior da Justica do Trabalho em conformidade com as normas de
execug¢do orgamentaria e financeira daquele Orgdo Superior.
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Com amparo legal nas disposi¢des constantes no Decreto n° 7.654 de 23/12/2011, que alterou o art.
68 do Decreto n® 93.872/86, e estabeleceu que a validade para os valores inscritos nesta condigao ¢é
até o dia 30 de Junho do segundo ano subsequente ao de sua inscri¢do, foram reinscritos R$12,3
milhdes oriundos da LOA/2013 e R$1,9 milhdo na condi¢do de restos a pagar ndo processados em
liquidagao da LOA/2012, o valor total se mostrou inferior ao registrado no ano de 2013.

Ainda, em conformidade com o contido na Macrofun¢ao 02.03.17 - RESTOS A PAGAR do Manual
Siafi, os saldos de RNP/2012 inscritos na condicdo de Restos a Pagar Nao Processados em
Liquidacdo tiveram a solicitagdo formal do gestor responsavel pelo processo, por se tratar de
empenho com execucao iniciada antes de 30/06/2014. O montante esta assim constituido:
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QUADRO 83 —2951101.02 — RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR EM LIQUIDACAO

EMPENHO CREDOR CLASSIF. PROCESSO MOVIMENTACOES OBJETO JUSTIFICATIVA
DOCUMENTO DATA VALOR
ELEVADORES Prest. Servigos Man. Servicos prestados e fatura ainda ndo encaminhada pela empresa. (email de
2012NE00037 VILLARTA LTDA 3390.39.16  |CP. 045/2010 2014NLA400383 30/06/2014 1.965,90 Preventiva Elevadores  |30/06/14 - de Jorge Cuclbas).
A . . Servigos executados, encaminhada a fatura com incorre¢des e , por isso, devolvida
2012NE00046( . LLEFONICA BRASIL 13390 39 07 |, 06572008 2014NLA00385 30062014 13.18632| . PrestacdoServicos- 1oL S A fatura f foi substituida diversas vezes, mas sempre com incorregdes
S.A. Conexao Backbone Internet o .
e, portanto, devolvida a empresa. (email de 30/06/14 - de Jorge Cuelbas).
ESTETO ENGENHARIA Obras- Construcio VT Rio Contrato rescindido. Alguns servigos foram executados, mas ndo foram
2012NE00082{E COMERCIO 4490.51.91  |PA. 524-40.2010 2014NL400387 30/06/2014 2.268,55 ¢ apresentadas as faturas pela empresa (ocaso estd sub judice). (email de 30/06/14 -
Claro
LIMITADA de Jorge Cuelbas).
IBROWSE - Prestacio Servicos - Suorte Servigos prestados até 09/01/14 e ainda a empresa estd devendo uma
2012NE00125|CONSULTORIA & 3390.35.04  [PA. 1314-87.2011 2014NLA400381 30/06/2014 120.381,25 ¢ &S ﬁ@ § P documentagao do trabalho, para liberagao do pagamento. (email de 30/06/14 - de
INFORMATICA LTDA ¢ sottware Herbert Wittmann).
IBROWSE - Desbloqueio e transferéncia do saldo p/ Rap Nao Processado em Liquidagio
2012NE00242)CONSULTORIA & 2014NLA400870 18/12/2014 160.830,00 conforme Termo Recebimento Definitivo (Fls. 472 E 474) - Notas Fiscais:1338 e
INFORMATICA LTDA 201432.
2014NS008956 22/12/2014 -43.263,27 Pagamento NES 1338 + NFS-e 6761267.
saldo 117.566,73
IMPLY TECNOLOGIA Contratagdo Empresa -  |Servigos prestados, fatura apresentada pela empresa e recusada pelo gestor do
2012NE00199 A 3390.39.57  [PA. 1313-05.2011 2014NLA400384 30/06/2014 17.933,35| Fornecimento/Implantagdo |contrato (devolvida).Ainda ndo recebida a fatura certificada para pagamento.
ELETRONICA LTDA . ~ . .
Sist. Votagdo Eletronica  |(email de 30/06/14 - de Jorge Cuelbas).
ESTETO ENGENHARIA Obras- Construcio VT Ri Contrato rescindido. Alguns servigos foram executados, mas ndo foram
2012NE00208|E COMERCIO 4490.51.91  |PA. 524-40.2010 2014NLA400387 300062014 552.203,63| O ras- Construgao VL RIO |, s resentadas as faturas pela empresa (ocaso esté sub judice). (email de 30/06/14 -
Claro
LIMITADA de Jorge Cuelbas).
PRUDESAN Obras- Construgdo FT P: Contrat damento. O i 1t daments
2012NE00238|ENGENHARIA E 44905191  |CP. 02552012 2014NLA400381 30062014 296593485 et o medicno. (erai] do 30/06/14 - do Toreo Cuclbn )a“ mento, - com
COMERCIO LTDA rudente recebimento por medigdo. (email de - de Jorge Cuelbas).
2014NS005298 25/07/2014)  -448.264,01 Pagamento NF-E 120.
2014NL400515/ 13/08/2014 Readequagdo contabil da liquidagdo da despesa com reajuste contratual (13* a 17
2014NL400516/ 13/08/2014 116.794,62 medigdes), ref. Nfs. 111/112/113/114/118 (2014NS003421, 22/05 e 2014NS004456,
2014NL400517 14/08/2014 26/06), por utilizagdo indevida de empenho inscrito em Restos a Pagar.
2014NS006035 28/08/2014|  -455.942,26 Pagamento NF-E 130.
2014NS006746 25/09/2014|  -376.129,69 Pagamento NF-E 136.
2014NS007421 23/102014|  -409.712,83 Pagamento NF-E 145.
2014NS008201 25/11/2014 -40.406,07 Pagamento NF-E 150.
2014NS008883 18/12/2014)  -290.567.49 Pagamento NF-E 160
saldo 1.061.707,12
ESTETO ENGENHARIA Obras- Construcio VT Rio Contrato rescindido. Alguns servigos foram executados, mas ndo foram
2012NE00241]E COMERCIO 4490.51.91  |PA. 524-40.2010 2014NL400387 30/06/2014 72.11044 ¢ apresentadas as faturas pela empresa (ocaso estd sub judice). (email de 30/06/14 -
Claro
LIMITADA de Jorge Cuelbas).
TOTAL 1.959.323,29

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
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5.5 Suprimento de Fundos

5.5.1 Concessao de Suprimento de Fundos

QUADRO 84 — CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

. Meio de Concessao Valor do
- Unidade Gestora (UG) do maior
Exercicio SIAFI . Cartdo de Pagamento do o
: . Conta Tipo B Governo Federal limite
IR individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade = Valor Total = Quantidade = Valor Total = concedido
Tribunal
Regional do
2014 080011 Trabalho da 15° 0 0 346 202.720,42 4.000,00
Regido
Tribunal
Regional do
2013 080011 Trabalho da 15° 0 0 292 182.171,36 4.000,00
Regido
Tribunal
Regional do
2012 080011 Trabalho da 15° 0 0 311 160.083,02 | 4.000,00
Regido

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI

5.5.2 Utilizag¢ao de Suprimento de Fundos

Unidade Gestora

QUADRO 85 — UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Conta Tipo B
o (UG) do SIAFI . Saque Fatura
Exercicio Total
: Nome ou : : Valor dos Valor das
. . +b
Codigo e Quantidade = Valor Total Quantidade T (atb)
Tribunal
2014 | 080011 | Regional do 0 0 165  |41.564,33 | 156.672,67 | 198.237,00
Trabalho da
15% Regido
Tribunal
2013 | 080011 | Regional do 0 0 113 28.047,51 | 151.417,36 | 179.464,87
Trabalho da
15% Regido

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI
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5.5.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO 86 — CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCiCIO DE

REFERENCIA
Unidade Gestora (UG) do : - .
SIAFI Classificacio do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa
33903003-combustiveis e
lubrif.p/outras finalidades 432,19
33903004-gas e outros materiais
engarrafados 1.366,41
33903009-material farmacoldgico 4.500,51
33903010-material odontologico 18.532,21
33903016-material de expediente 2.810,26
33903017-material processamento de
dados 8.306,20
33903019-material acondicionamento e
embalagem 1.578,50
33903021-material copa e cozinha 272,40
33903022-material limpeza e prod.de
higienizacao 389,21
33903024-material p/manutengdo de
3390.30 — Material de | Pens imoveis / instalagdes 31.118,46
consumo 33903025-material p/manutengdo de
Tribunal Regional do bens moveis 4.513,50
080011 Trabalho da 15° 33903026-material elétrico ¢ eletronico 22.066,36
Regido 33903028-material protecdo e
seguranca 1.153,30
33903029-material p/ audio, video e
foto 1.242,95
33903030-material para comunicacdes 820,24
3390303 6-material hospitalar 4.359,15
33903039-material p/manutengdo de
veiculos 15,00
33903042-ferramentas 1.937,99
33903044-material de sinaliza¢do
visual e outros 1.198,27
33903059-material para divulgagdo 344,00
33903914-locagdo bens moveis outras
339039 — Outros naturezas e intangiveis 780,00
Servigos de Terceiros — | 33903916-manut.e conserv. de bens
Pessoa Juridica imoéveis 53.318,40
33903917-manut.e conserv. de 26.016,88
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maquinas e equipamentos

33903920-manut.e conserv.bens

moveis de outras naturezas 1.185,00
33903946-servigos domésticos 1.601,36
33903963-servigos graficos e editoriais 79,00

33903979-servigos de apoio
administrativo, técnico e operacional 1.370,00

33903983-servicos de copias e
reprodugdo de documentos 35,00

33903995-manutengdo e conservagao
equipamentos processamento dados 7.572,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

5.5.4 Analise Critica

O Ato Regulamentar GP n° 10/2010 de 14 de Setembro de 2010, alterado pelo Ato Regulamentar
GP n° 06/2013 de 06 de Maio de 2013, regulamentou a concessao e a aplicagdo de Suprimento de
Fundos, exclusivamente com o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, e dispds

sobre a sua utilizagdo, também, na modalidade de saque em espécie, no ambito da Justica do
Trabalho da 15* Regido.

No citado normativo estdo autorizadas as aquisi¢des de servicos ou bens de consumo, desde que
comprovada sua imprescindibilidade a prestacao jurisdicional, a necessidade de pronto pagamento e
seu carater indiscutivelmente eventual, bem como que as despesas ndo possam se subordinar ao
processo normal de aplicagao.

Os numeros relacionados com a operacionalizagdo no SIAFI — Sistema de Administra¢do Financeira
do Governo Federal, no exercicio de 2014, na modalidade de suprimento de fundos foram:

- Limites concedidos a 55 agentes supridos, pertencentes as diversas unidades administrativas de
1* e 2% Instancias deste Tribunal, com a autuag¢do de 56 processos para o acompanhamento da
movimentagdo orgamentaria e financeira das concessoes e prestagdes de contas;

« Prestacdes de contas apresentadas pelos supridos e aprovadas pelo Ordenador de Despesas, com
o total aplicado de R$199 mil, sendo que deste total: R$107 mil foram aplicados em aquisi¢oes
de bens de consumo, e R$92 mil com contratagdes de prestadores de servigos — pessoa juridica;

« Foram dispendidos R$156,7 mil em quitagdes das faturas dos Cartdes de Pagamento do
Governo Federal — CPGF, restando pendente para pagamento em 2014 o saldo de R$677,75, ¢
R$41,6 mil em saques efetuados pelos supridos, sendo que este valor observou o dispositivo
legal que limita em 30% do montante dos saques/ano em relagdo ao total da despesa anual com
suprimento de fundos;

« As devolugdes efetuadas pelos agentes responsaveis, por motivo de indeferimento de gastos
pelo Ordenador de Despesas, ou por numerario remanescente de saques, totalizaram R$3,8 mil
(R$1.663,67 — devolugdes de saques; e R$2.142,00 — devolugdes de faturas), recolhidas
mediante GRU — Guia de Recolhimento da Unido, cujas despesas foram estornadas no proprio
exercicio.
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Os Suprimentos de Fundos concedidos em 2014 foram encerrados tempestivamente, tendo os
responsaveis prestado contas nos prazos estabelecidos.

A tabela a seguir relaciona os agentes supridos, com os respectivos montantes a eles concedidos,
por eles aplicados, o total de faturas pagas e de saques efetuados, bem como as devolugdes,
relativos ao Cartdo de Pagamento do Governo Federal, movimentacdes realizadas no SIAFI -
Sistema Integrado de Administragdo Financeira, concernentes a utilizacdo dos recursos mediante a
modalidade de suprimento de fundos.

Insta esclarecer que, os valores zerados concernentes a concessdo, resultaram do estorno dos limites
concedidos pelo Ordenador de Despesas, devido a ndo utilizagdo pelos supridos, no prazo legal, do
crédito disponibilizado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

REAIABRY 2 RSHPRIMERFHES DE FUNDOS - POR SUPRIDO

Conta: 11244.00.00 - Adiantamento - Suprimento de Fundos

dezembro/2014
Em R$
= Devoluca

Processo Natureza da Despesa Valor Entregue Pre(s:;ar:;g; de evolugao Saldo

Saque Fatura

ALEX LEITE BOGNONE Faturas Pagas: R$ 19.566,24 Saques Efetuados:
CPF: 06914035890 19.566,24 -18.316,24 -1.250,00 0,00
033/14 suprimento de fundos - alex leite bognone - sec.informatica 19.566,24 -18.316,24 -1.250,00 0,00

ALEXANDRE FRANCISCHETTI
CPF: 11644431866

Faturas Pagas: R$ 957,00
2.657,00

Saques Efetuados: R$ 1.700,00
-2.657,00 0,00

026/14 suprimento de fundos - alexandre francischetti - sdf limeira

2.657,00

-2.657,00 0,00

ALEXANDRE IVAN DE SOUZA
CPF: 07770455839

Faturas Pagas:
215,00

Saques Efetuados: R$ 215,00
-215,00 0,00

010/14 suprimento de fundos - alexandre ivan de souza - s.j.da barra

215,00

-215,00 0,00

ALEXANDRE MAGNO DE ANDRADE
CPF: 04088953819

Faturas Pagas: R$ 290,00
660,00

Saques Efetuados: R$ 370,00

-370,00 -290,00 0,00

044/14 suprimento de fundos - alexandre magno de andrade - ft jacarei

660,00

-370,00 -290,00 0,00

ANDRE ARREGUY CARDOZO
CPF: 13876926823

Faturas Pagas: R$ 1.150,00
1.220,00

Saques Efetuados: R$ 70,00
-1.220,00 0,00

028/14 suprimento de fundos - andre arreguy cardozo - rio claro

1.220,00

-1.220,00 0,00

ANDRE LUIS DE OLIVEIRA LEME Faturas Pagas: R$ 328,00 Saques Efetuados: R$ 130,00
CPF: 13077373823 458,00 -458,00 0,00
052/14 suprimento de fundos - andré luis de oliveira leme - botucatu 458,00 -458,00 0,00
ANDREA MARY SARDINHA PEREZ DE OLIVEIRA Faturas Pagas: R$ 60,00 Saques Efetuados: R$ 1.240,00
CPF: 05655572893 1.300,00 -1.300,00 0,00
011/14 suprimento de fundos - andrea mary sardinha perez de oliveira - 1.300,00 -1.300,00 0,00
cruzeiro
CARLOS DE CARVALHO JUNIOR Faturas Pagas: R$ 49,80 Saques Efetuados:
CPF: 08325589825 49,80 -49,80 0,00
053/14 suprimento de fundos - carlos de carvalho junior - as.transportes 49,80 -49,80 0,00
CLAUDIO LUIS ROMA Faturas Pagas: R$ 4.391,53 Saques Efetuados: R$2.190,00
CPF: 05950717830 6.581,53 -6.581,53 0,00
041/14 suprimento de fundos - claudio luis roma - ft araraquara 6.581,53 -6.581,53 0,00
CLAUDIR DE OLIVEIRA JUNIOR Faturas Pagas: R$ 59,00 Saques Efetuados:
CPF: 09575010809 59,00 -59,00 0,00
057/14 suprimento de fundos - claudir de oliveira junior 59,00 -59,00 0,00
CLEUZA MARIA DIAS DOMINGUES DA SILVA Faturas Pagas: R$ 475,27 Saques Efetuados: R$ 700,00
CPF: 03705490826 1.175,27 -1.175,27 0,00
003/14 suprimento de fundos - cleuza maria dias domingues da silva - 1.175,27 -1.175,27 0,00

fernandépolis
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Em R$
Valor Entregue Prestagao de Devolugéo

Processo Natureza da Despesa Contas Saldo

Saque Fatura
DARCIO PAULO GONCALVES Faturas Pagas: R$ 1.771,00 Saques Efetuados: R$ 320,00
CPF: 69386650878 2.091,00 -2.091,00 0,00
034/14 suprimento de fundos - darcio paulo gongalves - ft lengéis pta. 2.091,00 -2.091,00 0,00
DEBORA MASSINI Faturas Pagas: R$ 638,00 Saques Efetuados: R$ 50,00
CPF: 17167792861 688,00 -688,00 0,00
048/14 suprimento de fundos - debora massini oliveira - pirassununga 688,00 -688,00 0,00
EDSON TAKESHITA Faturas Pagas: R$ 1.806,00 Saques Efetuados: R$ 345,00
CPF: 06970225879 2.151,00 -2.091,00 -60,00 0,00
012/14 suprimento de fundos - edson takeshita - dracena 2.151,00 -2.091,00 -60,00 0,00
ELAINE JUSTINO SANTOS Faturas Pagas: R$ 21.500,32 Saques Efetuados: R$ 2.402,00
CPF: 48495638649 23.902,32 -23.902,32 0,00
013/14 suprimento de fundos - elaine justino dos santos - sec.satide 23.902,32 -23.902,32 0,00
ERICA CRISTINA IGNACIO DE OLIVEIRA Faturas Pagas: Saques Efetuados:
CPF: 27319876850 0,00 0,00
017/14 suprimento de fundos - erica cristina ignécio de oliveira - ft assis 0,00 0,00
FABIANO NEUBERN DE OLIVEIRA Faturas Pagas: R$ 2.601,27 Saques Efetuados:
CPF: 13602210855 2.601,27 -2.601,27 0,00
021/14 suprimento de fundos - fabiano neubern de oliveira - ft taubaté 2.601,27 -2.601,27 0,00
FERNANDO PINTO ALEXANDRE Faturas Pagas: Saques Efetuados: R$ 100,00
CPF: 26843971806 100,00 -100,00 0,00
051/14 suprimento de fundos - fernando pinto alexandre - tupa 100,00 -100,00 0,00
HELENA MARIA DE CAMPOS Faturas Pagas: R$ 395,00 Saques Efetuados: R$ 770,00
CPF: 05030901825 1.165,00 -1.161,00 -4,00 0,00
049/14 suprimento de fundos - helena maria de campos - guaratingueta 1.165,00 -1.161,00 -4,00 0,00
HELENA PAULA LEITE DANIEL Faturas Pagas: Saques Efetuados:
CPF: 12294490860 0,00 0,00
036/14 suprimento de fundos - helena paula daniel - indaiatuba 0,00 0,00
HELLEN CORTEZ PEREIRA DOS SANTOS Faturas Pagas: R$ 276,71 Saques Efetuados: R$ 110,00
CPF: 40506720144 386,71 -386,71 0,00
016/14 suprimento de fundos - hellen cortez pereira dos santos - s.sebastido 386,71 -386,71 0,00
LENINE CASTRO DOS SANTOS Faturas Pagas: Saques Efetuados: R$ 1.160,00
CPF: 07644174877 1.160,00 -1.157,33 -2,67 0,00
042/14 suprimento de fundos - lenine castro dos santos - ubatuba 1.160,00 -1.157,33 -2,67 0,00
LUIZ PAOLIERI NETO Faturas Pagas: R$4.211,05 Saques Efetuados: R$ 1.000,00
CPF: 02782213865 5.211,05 -5.211,05 0,00
018/14 suprimento de fundos - luiz paolieri neto - ft piracicaba 5.211,05 -5.211,05 0,00
MARCELO TERENZI FONSECA Faturas Pagas: R$2.516,90 Saques Efetuados: R$ 1.700,00
CPF: 09984125890 4.216,90 -3.896,90 -320,00 0,00
015/14 suprimento de fundos - marcelo terenzi fonseca - sdf séo carlos 4.216,90 -3.896,90 -320,00 0,00
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EmR$
Valor Entregue Prestacéo de Devolugdo

Processo Natureza da Despesa Contas Saldo

Saque Fatura
MARCIA HELENA CENEVIVA ELER Faturas Pagas: R$ 295,00 Saques Efetuados:
CPF: 05734176877 295,00 -295,00 0,00
004/14 suprimento de fundos - marcia helena ceneviva - itapira 295,00 -295,00 0,00
MARCIA LOES DA CUNHA Faturas Pagas: R$ 1.507,11 Saques Efetuados:
CPF: 24663173896 1.507,11 -1.507,11 0,00
031/14 suprimento de fundos - marcia lopes da cunha - mococa 1.507,11 -1.507,11 0,00
MARCIA REGINA DE LIMA RIBEIRO Faturas Pagas: R$ 627,20 Saques Efetuados: R$ 200,00
CPF: 09038615850 827,20 -827,20 0,00
014/14 suprimento de fundos - marcia regina de lima ribeiro - olimpia 827,20 -827,20 0,00
MARCIO ANTONIO FERRACIOLI Faturas Pagas: R$ 301,90 Saques Efetuados: R$ 498,00
CPF: 06882465835 799,90 -799,90 0,00
039/14 suprimento de fundos - marcio anténio ferracioli - capivari 799,90 -799,90 0,00
MARIA CECILIA ALVES MINDIERIENE Faturas Pagas: R$ 112,00 Saques Efetuados:
CPF: 08541903842 112,00 -112,00 0,00
022/14 suprimento de fundos - maria cecilia alves mindieriene - caraguatatuba 112,00 -112,00 0,00
MARINA SATIE YOKOO DE AZEVEDO Faturas Pagas: R$ 150,70 Saques Efetuados:
CPF: 12238712828 150,70 -150,70 0,00
005/14 suprimento de fundos - marina satie yokoo de azevedo - cravinhos 150,70 -150,70 0,00
MARY LEA PAULINO GONCALVES Faturas Pagas: R$ 468,50 Saques Efetuados: R$ 1.050,00
CPF: 04893367870 1.518,50 -1.518,50 0,00
035/14 suprimento de fundos - mary [éa paulino gongales - batatais 1.518,50 -1.518,50 0,00
MAURICIO FARIAS DE SOUZA Faturas Pagas: R$1.012,20 Saques Efetuados:
CPF: 92596673800 1.012,20 -1.012,20 0,00
037/14 suprimento de fundos - mauricio farias de souza - rancharia 1.012,20 -1.012,20 0,00
MEIRE FERREIRA FERRO FRANCO KULAIF Faturas Pagas: R$ 645,00 Saques Efetuados:
CPF: 06027994819 645,00 -645,00 0,00
055/14 suprimento de fundos - meire ferreira ferro franco kulaif - ft sicampos 645,00 -645,00 0,00
MILEIDE CARLA COPPEDE ISAAC Faturas Pagas: R$ 2.865,36 Saques Efetuados: R$ 3.560,00
CPF: 14454898804 6.425,36 -6.420,36 -5,00 0,00
006/14 suprimento de fundos - mileide carla coppede isaac - sdf ribeirdo preto 6.425,36 -6.420,36 -5,00 0,00
NEUZA BOY ATHAYDE Faturas Pagas: R$ 2.830,00 Saques Efetuados: R$ 6.729,00
CPF: 00286886863 9.559,00 -8.759,00 -800,00 0,00
038/14 suprimento de fundos - neuza boy athayde - ft sorocaba 9.559,00 -8.759,00 -800,00 0,00
NIVALDO CAVARESI Faturas Pagas: R$ 388,84 Saques Efetuados: R$ 510,00
CPF: 06088859830 898,84 -898,84 0,00
045/14 suprimento de fundos - nivaldo cavaresi - birigui 898,84 -898,84 0,00
OZENIR APARECIDA DUTRA SANTORO Faturas Pagas: R$ 211,00 Saques Efetuados: R$ 770,00
CPF: 06849630865 981,00 -981,00 0,00
030/14 suprimento de fundos - ozenir aparecida dutra santoro - sdf americana 981,00 -981,00 0,00
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Em R$
Valor Ent| e Prestacgédo de Devolugéo
Processo Natureza da Despesa alor Entregu Cor?tas ¢ Saldo
Saque Fatura

PAULO CESAR COSIMATO Faturas Pagas: R$ 52.538,27 Saques Efetuados: R$ 7.039,00

CPF: 11922162884 60.255,02 -60.123,02 -132,00 0,00
002/14 suprimento de fundos - paulo cesar cosimato - s.gerais 60.255,02 -60.123,02 -132,00 0,00
PEDRO LUIZ BORGES JUNIOR Faturas Pagas: R$ 3.942,50 Saques Efetuados: R$ 360,00

CPF: 06871459880 4.302,50 -4.202,50 -100,00 0,00
007/14 suprimento de fundos - pedro luiz borges junior - se¢do de multimidia 4.302,50 -4.202,50 -100,00 0,00
PEDRO PAULO ROSSI Faturas Pagas: R$ 1.759,88 Saques Efetuados: R$ 400,00

CPF: 49405209949 2.159,88 -2.159,88 0,00
040/14 suprimento de fundos - pedro paulo rossi - itanhaém 2.159,88 -2.159,88 0,00

RENATA BRANQUINHO PINI Faturas Pagas: R$ 1.054,00 Saques Efetuados: R$ 2.090,00

CPF: 14110771803 3.144,00 -3.144,00 0,00
023/14 suprimento de fundos - renata braquinho pini - ft franca 3.144,00 -3.144,00 0,00

RENATA MONTEIRO GOMES Faturas Pagas: Saques Efetuados:

CPF: 20335543847 0,00 0,00
050/14 suprimento de fundos - renata monteiro gomes - piedade 0,00 0,00

RENILDA ARLENE GIMENES DOS SANTOS Faturas Pagas: R$ 300,00 Saques Efetuados: R$ 300,00

CPF: 15575230880 600,00 -600,00 0,00
019/14 suprimento de fundos - renilda arlene gimenes dos santos - andradina 600,00 -600,00 0,00

RITA DE CASSIA LEITE MOTOOKA KOZIMA Faturas Pagas: R$ 1.195,94 Saques Efetuados: R$ 930,00

CPF: 04466037833 2.125,94 -1.625,94 -300,00 -200,00 0,00
008/14 suprimento de fundos - rita de cassia leite motooka kozima - sdf 2.125,94 -1.625,94 -300,00 -200,00 0,00

aracatuba

RODRIGO GARCIA CARNIEL Faturas Pagas: Saques Efetuados:

CPF: 28204937857 0,00 0,00
020/14 suprimento de fundos - rodrigo garcia carniel - mogi guagu -400,00 -400,00
054/14 suprimento de fundos - rodrigo garcia carniel - sumaré 400,00 400,00

ROSEMARY RODRIGUES Faturas Pagas: R$ 8.893,50 Saques Efetuados: R$ 40,00

CPF: 11922333875 8.933,50 -8.933,50 0,00
043/14 suprimento de fundos - rosemary rodrigues miguel 8.933,50 -8.933,50 0,00

SAMUEL JESUS DE OLIVEIRA Faturas Pagas: R$ 79,75 Saques Efetuados: R$ 620,00

CPF: 14116751855 699,75 -699,75 0,00
032/14 suprimento de fundos - samuel jesus de oliveira - bebedouro 699,75 -699,75 0,00

SIDNEI DA SILVA Faturas Pagas: R$ 2.496,85 Saques Efetuados: R$ 395,00

CPF: 11753079802 2.891,85 -2.891,85 0,00
009/14 suprimento de fundos - sidnei da silva - sdf sertdozinho 2.891,85 -2.891,85 0,00

SILVIA MAURA MOREIRA DA SILVA Faturas Pagas: R$ 1.144,59 Saques Efetuados:

CPF: 13769494822 1.144,59 -1.144,59 0,00
047/14 suprimento de fundos - silvia maura moreira da silva gongalves 1.144,59 -1.144,59 0,00

ferreira - mogi mirim
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EmR$
Valor Entregue Prestacédo de Devolucéo

Processo Natureza da Despesa 9 Cor:;tas ¢ Saldo

Saque Fatura
TANIA MARIA BRAIDO FREITAS MARCAL Faturas Pagas: R$ 215,00 Saques Efetuados:
CPF: 08662535801 215,00 -215,00 0,00
056/14 suprimento de fundos - tania maria braido freitas marcal - sjbvista 215,00 -215,00 0,00
TEREZINHA APARECIDA CAMARGO DE FREITAS Faturas Pagas: R$ 6.247,32 Saques Efetuados: R$ 960,00
CPF: 17061050888 7.207,32 -7.207,32 0,00
024/14 suprimento de fundos - terezinha aparecida camargo de freitas - ft 7.207,32 -7.207,32 0,00

bauru
VERA LUCIA PANCA FRANCO Faturas Pagas: Saques Efetuados: R$ 740,00
CPF: 07067708893 740,00 -740,00 0,00
027/14 suprimento de fundos - vera llicia panga franco - sdf catanduva 740,00 -740,00 0,00
VIRGINIA ABRANTKOSKI BORGES Faturas Pagas: R$1.897,37 Saques Efetuados:
CPF: 14482443824 1.897,37 -1.897,37 0,00
025/14 suprimento de fundos - virginia abrantkoski borges - penapolis 1.897,37 -1.897,37 0,00
WELLINGTON FERNANDO SCHIAVINATO Faturas Pagas: R$ 2.591,80 Saques Efetuados: R$ 215,00
CPF: 12163552829 2.806,80 -2.464,80 -342,00 0,00
046/14 suprimento de fundos - wellington fernando schiavinato - ft sjrio preto 2.806,80 -2.464,80 -342,00 0,00
ZULEICA FLORENCIO Faturas Pagas: Saques Efetuados: R$ 1.250,00
CPF: 82539170820 1.250,00 -1.250,00 0,00
029/14 suprimento de fundos - zuleica florencio - sdf marilia 1.250,00 -1.250,00 0,00
Total: 202.720,42 -198.914,75-1.663,67-2.142,00 0,00

OBS: OS VALORES ACIMA REFEREM-SE A MOVIMENTAGAO ACUMULADA

Nota Explicativa:

Fonte: Siafi - Sistema Integrado de Administragdo Financeira. Este Relatério contempla as movimentagdes do exercicio.
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5.6 Gestao De Precatorios

5.6.1 Requisi¢cdes e Precatorios da Administraciao Direta

QUADRO 88 — REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO DIRETA

Precatérios — Requisicao
Administra¢ido Direta
Natureza Quantidade de Requisicdo e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia [ 38 17.085.245,41 35 8.516.739,53 20 10.858.881,47 38 17.107.091,74 35 8.610.671,06 20 11.863.077,53
Comum - - - - - - - - - - - -
Total 38 17.085.245,41 35 8.516.739,53 20 10.858.881,47 38 17.107.091,74 35 8.610.671,06 20 11.863.077,53
Precatoérios — Dotacio e Pagamento
Natureza Dotacdo Or¢camentaria Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos a Pagar
Pessoa Fisica Pessoa Juridica -
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012 -
Alimenticia |18.349.072,00( 9.310.718,00 | 12.846.526,00 | 17.577.606,85| 4.859.058,90 11.195.338,88 | 654.255,67 |3.298.916,84 528.514,34 -
Comum - - - - - - - - - -
Total 18.349.072,00| 9.310.718,00 | 12.846.526,00 | 17.577.606,85| 4.859.058,90 11.195.338,88 | 654.255,67 |3.298.916,84 528.514,34 -
Observagoes:

) Processos da Administracio Direta Federal (Extintos), inscritos em Restos a Pagar, liquidados em 2014 (todos os valores pagos para pessoas fisicas):
rocesso 0081900-04.1998.5.15.0108 Precat, inscrito em Restos a Pagar de 2013. Pago R$ 238.613,63 em margo/2014.

rocesso 0193300-87.1993.5.15.0014 Precat, inscrito em Restos a Pagar de 2011. Pago R$ 37.472,24 em agosto/2014.

rocesso 0079100-68.2002.5.15.0041 Precat, inscrito em Restos a Pagar de 2012. Pago R$ 248.157,05 em setembro/2014.

) Saldo remanescente devolvido ao C. TST, em 2014, decorrente de atualizacio de valores e pagamento:

rcamento/2014: R$ 117.209,48.

estos a Pagar de 2011 (RAP-2011): R$ 94.928,00.

estos a Pagar de 2012 (RAP-2012): RS 7342,95.

estos a Pagar de 2013 (RAP-2013): R$ 81.386,37.

) Retificacdo

esta planilha, foram retificados a quantidade e o valor da Requisi¢do de 2012, eis que verificado erro material. Ressalte-se que estes campos nao alteram os valores efetivamente solicitados, pagos
u devolvidos.

Fonte: Arquivos da Assessoria de Precatorios, relatorios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e da Extranet no site do E. TRT/15* Regifo.




5.6.2 Requisi¢coes e Precatorios da Administraciao Indireta

QUADRO 89 — REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO INDIRETA

Precatoérios — Requisiciio

Administracio Indireta

Natureza Quantidade de Requisicio e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 01 72.916,39 03 1.492.305,00f 03 2.539.517,64 01 73.584,48 3 1.500.571,50 3 2.632.149,80
Comum - - - - - - - - - - - -
Total 01 72.916,39 03 1.492.305,00f 03 2.539.517,64 01 73.584,48 3 1.500.571,50 3 2.632.149,80
Precatorios — Dotacio e Pagamento
Natureza Dotacao Orcamentaria Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos a Pagar
Pessoa Fisica Pessoa Juridica -
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012 -
Alimenticia | 78.927,00 | 1.622.568,00 |2.850.354,00| 78.848,80 [1.497.724,51(2.566.288,10 - - 81.832,74 -
Comum - - - - - - - - - -
Total 78.927,00 | 1.622.568,00 [2.850.354,00| 78.848,80 [1.497.724,51|2.566.288,10 - - 81.832,74 -
Observagoes:

) Saldo remanescente devolvido ao C. TST, decorrente de atualizacio de valores:

m 2014: R$ 78,20 do Or¢amento/2014.

) Retificaciio

esta planilha, foram retificados a quantidade da Requisigdo de 2011 e a quantidade e o valor da Requisi¢@o de 2012, eis que verificado erro material. Ressalte-se que estes campos ndo
Iteram os valores efetivamente solicitados, pagos ou devolvidos.

Fonte: Arquivos da Assessoria de Precatorios, relatorios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e da Extranet no site do E. TRT/15* Regido.
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5.6.3 Analise Critica

A Assessoria de Precatorios ¢ a area responsavel no Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido
pelos tramites dos procedimentos que envolvem os precatdrios e seus desdobramentos e as
requisi¢des de pequeno valor, em que figuram como executados 6rgdos da administracao federal.

Com relagdo aos precatérios da administracdo federal direta, ndo ocorre a expedicdo de oficio
requisitério, mas a determinagdo, por despacho do Presidente, de inclusdo dos valores devidos em
rubrica propria do orgamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. Assim, para efeitos
de alimentagdo do programa de acompanhamento processual, de estatistica e de controle da ordem
cronologica de pagamento, tal despacho equivale a expedicao de oficio requisitorio que se processa
em relacdo aos demais precatorios.

Para pagamento de RPVs Federais, a Assessoria de Precatdrios deve elaborar, a partir dos oficios de
requisi¢do de pagamento enviados pelas Varas do Trabalho, planilha de solicitacdo de recursos
financeiros, posteriormente enviada a Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) deste Tribunal,
para que esta possa requerer, junto ao setor orcamentario e financeiro do CSJT, o repasse desses
recursos.
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=)

RELACIONADOS

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

6.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

6.1.1 Demonstracido e Distribuicio da Forca de Trabalho a Disposicio da Unidade

Jurisdicionada

Tipologias dos Cargos

QUADRO 90 - FORCA DE TRABALHO DA UJ

Lotacio

Autorizada

Efetiva

Ingressos

no

Exercicio

Egressos

no

Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3780 3703 202 165
1.1. Membros de poder e agentes politicos 426 420 25 27
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3354 3283 177 138

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3354 3270 172 137
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio

descentralizado Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 13 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros oOrgdos e

esferas Nao ha

2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha

3. Servidores sem Vinculo com a Administracio

Publica Nao ha 13 3 3

34. Total de Servidores (1+2+3) 3780 3716 205 168

Observagdes:

Linha 1.2.1 — Lotagdo Efetiva — o total indicado — 3270 — contempla 220 servidores do TRT 15 que estavam prestando servigos

em outros 6rgdo no final do exercicio 2014.

Linha 1.2.3 — Lotagdo Efetiva — além dos servidores em exercicio provisorio enquadrados no art. 36, paragrafo unico, inciso III,
alinea a da Lei 8.112/90, no final do exercicio 2014, encontravam-se em exercicio no TRT 15, outros 29 servidores, com
fundamento no art. 84, §2° da Lei 8.112/90 e 213 servidores de carreira de outros 6rgdos vinculados a Justi¢a do Trabalho.

Linha 1.2.4 — Lotagao Efetiva — o TRT 15 possuia, no final do exercicio 2014, 364 servidores requisitados de outros 6rgaos e

esferas, com fundamento no art. 93, inciso I da Lei 8.112/90.
Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas
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QUADRO 91 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 497 2566
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 497 2566
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 496 2554
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 12
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 3 10
4. Total de Servidores (1+2+3) 500 2576

Observagao:

Linha 1.1.2 — Lotag¢do Efetiva — considerando a observagdo para a Linha 1.2.1 do quadro anterior, foram excluidos do total de
servidores de carreira vinculados ao TRT 15 em Area Meio ou Area Fim, o total de 220 servidores do TRT 15 que estavam prestando

servigos em outros 6rgdo no final do exercicio 2014.
Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

QUADRO 92 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcoes
Gratificadas

Lotacio

Autorizada

Efetiva

Ingressos

no

Exercicio

no

Egressos

Exercicio

1. Cargos em Comissao 345 340 51 53
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 345 340 51 53

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéio 345 307 44 50
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas Nao ha 20 4 0
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 12 3 2
1.2.5. Aposentados Nao ha 1 0 1

2. Funcdes Gratificadas 2518 2456 709 735
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 2518 1952 587 607
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Nao ha 504 122 128

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 2863 2796 760 788

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas
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6.1.1.1 Analise Critica

A quantidade de servidores disponivel ¢ significativamente inferior as necessidades da unidade
jurisdicionada, notadamente quando observadas a Resolugcdo CSJT n°® 63/2010 e a Resolugdo CNJ
184/2013. Nesse sentido, o Regional apresentou aos 6rgdos superiores propostas de criacdo de
cargos, merecendo destaque aquela que foi convertida no PL n.° 8.256/2014, com o seguinte
quantitativo:

QUADRO 93 —- PROJETO DE LEI DE CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS - PL 8256/2014
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciario, Area Judiciria 356 (trezentos e cinquenta e seis)

Analista Judiciario, Area Judiciaria, Oficial

de Justica Avaliador Federal 90 (noventa)

Técnico Judiciario 380 (trezentos e oitenta)

TOTAL 973 (novecentos e setenta e trés)

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Atualmente, a drea meio conta com um aproximadamente 13% da for¢a de trabalho total, o que se
configura insuficiente para prestacdo do servigo, porém, com a citada iniciativa propde-se ajustar o
quadro funcional.

Nao obstante os atuais 229 servidores que percebem abono de permanéncia € que potencialmente
poderdo se aposentar, uma vez que ja cumpriram os requisitos, o quantitativo de efetivas
aposentadorias vem se mostrando equilibrado, diante da capacidade de absorcdo das atividades,
quer seja pela renovagcdo do quadro que se mostra mais afeitos as ferramentas tecnologicas
implantadas, quer seja pela qualificacdo dos servidores ingressantes.

O quadro de servidores afastados em licenca ndo remuneradas ndo impactam significativamente a
forca de trabalho.

Relativamente aos impactos da aposentadoria de magistrados, sobre a forca de trabalho disponivel,
a Assessoria de Apoio aos Magistrados realiza um controle anual, ao final de cada exercicio,
relativo a quantidade de Magistrados nascidos a partir de 1945, conforme segue:

QUADRO 94 - MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

Faixa Quantidade
1945 — 1954 23
1955 — 1964 107
1965 — 1974 159
1975 - 1984 118
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1985 - 1994 13

TOTAL 420

Fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados

eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, quantificando o nimero
de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas pela UJ.

Sobre os afastamentos de magistrados que reduzem a forca de trabalho disponivel do Tribunal, a
Assessoria de Apoio aos Magistrados pondera que ha 03 (trés) modalidades de afastamento por
longos interregnos: a) afastamento para exercer mandato como Presidente de Associacdo de Classe,
b) afastamento para frequéncia a curso de especializagdo e c¢) convocacao de Desembargador para
atuar no C. TST, em substitui¢do a Ministros que se encontram afastados ou para atuacdo em cargos
vagos da mesma natureza, bem como para auxiliar as atividades desse Orgdo. Tais afastamentos
seguem registrados na tabela abaixo:

QUADRO 95 - AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS

Modalidade de afastamento Quantidade de Magistrados afastados
Presidéncia de Associacdo de Classe 01
Frequéncia a Curso de Especializagdo 03
Convocados para atuar no C. TST 02
TOTAL 06

Fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados

Na hipotese de frequéncia de magistrado em curso de especializagdo, a matéria ¢ disciplinada pela
Resolucdo Administrativa n® 04/2006, que estabelece porcentagem limite de afastamentos
concomitantes, com a finalidade de que ndo haja prejuizo a prestagdo jurisdicional.

6.1.2 Qualificacdo e Capacitacio da Forca de Trabalho

6.1.2.1 Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regisdo

As ofertas de atividades de formagdo, capacitag@o e treinamento foram definidas a partir de metas
fixadas pelos Tribunais Superiores e Conselhos do Poder Judiciario, de necessidades identificadas
pela Corregedoria deste Tribunal, de pesquisas de interesse entre os magistrados e servidores e de
questdes contemporaneas relevantes a Justica do Trabalho. Ao término das atividades foram
aplicadas avalia¢des de reacdo e de aprendizagem.

Com a assessoria externa prestada pela Professora Dra. Acacia Zeneida Kuenzer, em agosto de
2014 conclui-se o trabalho inicial de detalhamento dos itinerarios formativos de Magistrados,
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Diretores de Secretaria, Oficiais de Justica, Assessores/Assistentes ¢ de Servidores de Vara.

O resultado desse trabalho impactou no planejamento das atividades da Escola Judicial para 2015,
ja fundado nos itinerarios, que buscou oferecer atividades voltadas para magistrados e servidores
que exercem atribuicdes relacionadas as atividades-fim do TRT da 15* Regido, a partir do
levantamento e da identifica¢ao de necessidades formativas.

Entre as acdes desenvolvidas em 2014, merecem destaque:

a) Formacao Inicial de Juizes do Trabalho Substitutos

No ambito da formacdo inicial de magistrados, foram oferecidas 420 horas ¢ 45 minutos de
capacitagdo, distribuidas entre as seguintes atividades: XXIII (203h15min) e XXIV (143h30min)
Cursos de Formacao Inicial Bésica para Juizes do Trabalho Substitutos, 11* Semana Tematica — “O
processo como meio para alcancar a justica” (31h presenciais e 10h a distancia) e 12* Semana
Tematica — “Presenca dos principios constitucionais — caminho para boas decisdes” (33h), que
contemplaram tematicas voltadas para os juizes em processo de vitaliciamento e possibilitaram,
ainda, em algumas palestras abertas, a participa¢do de magistrados vitalicios, servidores e
estagiarios deste Regional.

b) Formacgao Continuada de Magistrados

Na Formagao Continuada de Magistrados, durante o ano de 2014, foram realizadas 28 atividades
exclusivas para este publico-alvo, contemplando cursos presenciais e a distdncia, semindrios,
encontros e palestras, que somaram 639 horas e 30 minutos ¢ 1.051 participantes.

¢) Formagao Continuada de Servidores

Foram desenvolvidas 27 agdes voltadas especificamente a servidores, com destaque para a
modalidade a distdncia, como os cursos “Portugués Juridico”, “Redag¢do Oficial”, “Minuta de
Sentenca”, “Fluxo Processual — Vara do Trabalho”, “Calculo de liquidacdo de sentenca — nivel I”
(duas edig¢des), “Minuta de voto — nivel I”, “Elementos para capacitacdo” (duas edi¢des) e
“Pesquisa Patrimonial”.

Em parceria com a Corregedoria deste Regional, foram realizadas também as “Oficinas de
discussdo acerca da otimizagao dos procedimentos de execugdo”, voltadas a participacdo de Oficiais
de Justica e Diretores de Varas, ocorridas nas cidades de Paulinia, Pindamonhangaba, Sao Jos¢ dos
Campos, Sorocaba, Capao Bonito, Bauru e Marilia.

Tais iniciativas totalizaram 722 horas e 30 minutos de atividades, com 2.164 participantes.

d) Capacitagdo de estagiarios

Visando a capacitacao dos estagiarios desta Corte, foram ofertadas, exclusivamente a distancia, sete
edi¢des do curso “Ambientacdo para Estagiarios”, de carater obrigatdrio aos ingressantes de 2014, e
também o curso “Célculo de Liquidacdo de Sentenca — Basico”, que somaram 50 horas e 419
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participagoes.
e) Atividades diversas

Foram ainda disponibilizadas 31 atividades formativas abertas a participacdo simultinea de
magistrados e servidores, que somadas computaram 149 horas-aula e atingiram um publico,
respectivamente, de 506 e 706 capacitados.

Dentre essas acdes, houve também eventos abertos a estagiarios deste Tribunal e ao publico externo,
com 673 participantes.

f) Outras iniciativas visando a capacitagdo de magistrados e servidores

Em 2014 dois novos convénios com universidades estrangeiras se concretizaram, voltados a
magistrados e servidores:

I — Universidade de Roma — Departamento de Ciéncia Juridicas “Sapienza”, tendo por objeto a
difusdo da cultura e do direito do trabalho transnacional, com a promogao de intercambios culturais
no campo do trabalho entre os juristas italianos e da América Latina, por meio da participagdo em
acoes de formagao a serem realizadas principalmente na Italia;

II — “Syracuse University College of Law”, que destinara a magistrados e servidores do Tribunal até
seis vagas em seu Programa “LLM”, com desconto de 50% no custo do curso e tratamento especial
e célere na analise do requerimento de admissao.

Além desses acordos, também foi assinado termo aditivo ao convénio existente com a Universidade
Presbiteriana Mackenzie, para oferecimento de curso presencial de pos-graduagdo em Direito e
Processo do Trabalho, a magistrados e servidores da 15* Regido, com valores subsidiados, contando
com uma turma ja em andamento e a segunda com inicio das aulas previsto para o primeiro
semestre de 2015.

O ano de 2014 acumulou o total de 1.981 horas e 45 minutos de a¢des de capacitacdo ofertadas pela
EJudl5, entre cursos, seminarios, encontros e palestras, para magistrados, servidores atuantes na
atividade-fim e estagiarios, sendo 994h30min a distancia, 965h15min presenciais e 22h de eventos
mistos (agdes presenciais, que contaram também com transmissao ao vivo através da internet).

Tais atividades contaram com a participacdo de 1.759 magistrados, sendo 1.365 em eventos
presenciais e 394 em atividades a distancia, o que representou um aumento de mais de 26% desse
publico-alvo em relagdo ao ano anterior.

Ja a participacdo de servidores alcangou o total de 2.870 inscrigdes, merecendo destaque o
crescimento superior a 92% no interesse pela modalidade EaD, em relagdo a 2013, fechando-se o
ano de 2014 com 2.040 participagdes a distancia.

Os eventos para estagiarios e publico externo, por sua vez, alcancaram publico de 1.092 pessoas,
sendo 664 em agdes presenciais e 428 a distancia.
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QUADRO 96 — ATIVIDADES EXCLUSIVAS PARA MAGISTRADOS

e _ Participantes
Atividade P‘i’ll‘c" HI;” I
Vo WA Ppresencial Ead
XXIII Curso de Formagao Inicial de Magistrados — 07/01 a | Magistrados 203.25 41 )
Modulo Regional 07/02/2014 |vitaliciandos ’
Curso 27/01 a
Capacitagdo em Processo Judicial Eletronico — Turma 8 — Magistrados | 51 25 -
. 12/03/2014
Fevereiro/2014
Curso 07 a
Gestao Estratégica com Uso de Balanced Scorecard (BSC) Magistrados | 20 - 6
A 28/02/2014
— 6 Edicao
Curso 24/02 2
Capacitagdo em Processo Judicial Eletronico — Turma 9 — Magistrados | 51 22 -
28/03/2014
Marco/2014
Curso 103 a
Portugués Juridico — Instituto Educere — Magistrados 25/4/2014 Magistrados | 40 - 91
(TURMA 1)
Curso 11/03 a
XXIV Curso de Formagao Inicial de Magistrados — 30/04 Mag'ls'trados 143,5 1 -
Médulo Regional 11,16 e |vitaliciandos
17/07/2014
Curso .
Formagao de Formadores — Curso de Mediagdo: Ciclo de 14 /(}; /501 4 I:I/Ii?aglliitir;;(?ss 14 7 -
Atividades — Conciliagdo/Mediagdo
Curso 17/03 a
Capacitagcdo em Processo Judicial Eletronico — Turma 10 — Magistrados | 51 29 -
. 30/04/2014
Abril/2014
Visita Técnica — Toyota Sorocaba 27/03/2014 | Magistrados | 3,5 16 -
11* Semana Temgtlca da Formagdo Inicial dos J'ulzes do 07/04a | Magistrados
Trabalho Substitutos — O Processo Como Meio Para L2 31 54 -
) 11/04/2014 |vitaliciandos
Alcangar a Justi¢a
Curso 09/04 a
Capacitagdo em Processo Judicial Eletronico — Turma 11 — Magistrados | 51 26 -
. 29/05/2014
Maio/2014
2% Oficina de Desefnbarga@r?s - ~Aphcag:ao de 10/04/2014 Mag{strados 5 2 )
Ferramentas de Gestdo na Priorizagdo de Processos vitaliciados
Mesa Redonda Magistrados
Documentos Processuais e Recolhimentos 11/04/2014 | V28151 3 3 8
. S ~ vitaliciados
Previdenciarios: Questdes Controversas
Curso 30/04 a
Capacitagdo em Processo Judicial Eletronico — Turma 12 — 01/07/2014 Magistrados | 56 21 -
Mai E Jun/2014
Curso 5/5a Magistrados 30 - 28
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Assédio Moral nas Relagdes de Emprego — 2* Edigao 9/6/2014
Curso Ead
11* Semana Tematica da Formacao Inicial dos Juizes do 07/05a | Magistrados 10 i 5>
Trabalho Substitutos — O Processo Como Meio Para 16/05/2014 | vitaliciandos
Alcangar a Justiga
Visita Técnica — Hyundai Piracicaba 23/05/2014 | Magistrados | 3.5 19 -
Curso 16 a
Acgdes Coletivas na Justica do Trabalho: Legitimidade Magistrados 15 - 35
T 30/06/2014
e Representatividade Adequada
Curso 4/8 a .
Teoria Geral do Juizo Conciliatério — Enamat 1°/9/2014 Magistrados | 40 i 21
Curso 12/8 2
Direito Processual do Trabalho — Teoria Geral do Processo 3/9/2014 Magistrados | 30 - 25
Trabalhista (2* Edi¢do)
Curso
Capacitagdo Docentes da EJud 15 — Fundamentos Teorico- .
Praticos da Pedagogia do Trabalho e Projeto Pedagogico 25/08/14 | Magistrados 7 37 i
da Escola Judicial — Trt 15
Seminario 10a
1° Encontro Institucional de Magistrados Do TRT da 15% Magistrados 17 375 -
o 12/09/2014
Regido e Amatra XV
I Conferéncia Internacional de Direito Desportivo 18a
Comparado e II Simpoésio Nacional de Direito do Trabalho Magistrados 16 2 -
. 20/09/2014
Desportivo
Ciclo de Atividades: Conciliagdo/Mediacao — 2% e 3? 29/09,
e ! ¢ 10/10, 17/10 | Magistrados | 15 51 -
P ¢31/10
Curso 6/10 a
Acidente de Trabalho: Caracterizacdo, Responsabilidades Magistrados 30 - 61
N ) 10/11/2014
e Indenizagdes Devidas
Curso 08 a
Capacitagcdo em Processo Judicial Eletronico — Turma 14 — Magistrados | 43 1 -
22/10/2014
Out/2014
Palestra
Impactos da Lei N° 13.015/14 no Sistema Recursal 13/10/2014 |Magistrados 2 20 -
Trabalhista
Curso 20/10a
Portugués Juridico — Instituto Educere — Magistrados 28/11/2014 Magistrados 30 - 31
(TURMA 2)
12* Semana Tematica da Formagéo Inicial dos Juizes do 20a Magistrados
Trabalho Substitutos “PRESENCA dos Principios agls 33 54 -
N . L 24/10/2014 |vitaliciandos
Constitucionais — Caminho Para Boas Decisdes
Curso 30/10/2014 | Magistrados 3 23 -
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07/11/2014 3 19 -
Capacitagdo em PJe 2° Grau — Uso Racional
10/11/2014 3 15 -
Curso 10e .
Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil 11/11/2014 Magistrados | 15,5 ) 12
TOTAL 1060,25 883 370

Fonte: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido

QUADRO 97 — ATIVIDADES EXCLUSIVAS PARA SERVIDORES

. Participantes
Atividade H: ri‘ >
WA presencial EaD
Curso 12/02 a 50 ) 106
Minuta de Sentenga — 4* Edi¢do 31/03/2014
Curso 10/03 a 40 ) 08
Portugués Juridico — Instituto Educere (TURMA 1) 25/04/2014
Curso 10/03 a 30 ) 38
Redagao Oficial — Instituto Educere (TURMA 1) 04/04/2014
Curso 07/04 a 30 ) 90
Redagdo Oficial — Instituto Educere (TURMA 2) 05/05/2014
Curso 28/4 a 42 ) 20
Oficial de Justica — Elementos Para Capacitacdo Profissional 9/6/2014
Curso 19/5 a 40 ) 100
Portugués Juridico — Instituto Educere — Servidores (TURMA 2) 27/6/2014
Curso 02 a 27/06 30 - 105
Redagao Oficial — Instituto Educere (TURMA 3)
Curso 23/6 a 20 ) 177
Fluxo Processual — Vara do Trabalho 18/7/2014
Curso 30/7 a 50 ) 96
Minuta de Sentenga — 5* Edi¢do 8/9/2014
Curso 4229/8/2014| 30 - 61
Redagdo Oficial — Instituto Educere (TURMA 4)
Curso 0l a 30 ) 83
Redagao Oficial — Instituto Educere (TURMA 5) 26/9/2014
Curso 01/09 a 40 ) 155
Portugués Juridico — Instituto Educere — Servidores (TURMA 3) 10/10/2014
Curso 01/09 a 42 ) 44
Oficial de Justica — Elementos Para Capacitacdo Profissional — 2% Edi¢ao| 13/10/2014
Curso 15/9 a 40 ) 64
Minuta de Voto — Aspectos Teoricos E Praticos — Nivel I (2* Edigéo) 20/10/2014
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Oficina de Discussdo Acerca dfl Otlmlza}ggo dos Procedimentos de 15/09/14 5.5 36 )
Execugdo — Paulinia
Curso 15/9 a 15 ) 102
Calculo de Liquidagdo de Sentenga — Nivel 1 (TURMA 1) 6/10/2014
Oficina de Discussao AceNrca da. Otimizacao dos Procedimentos de 30/09/2014 5.5 2% )
Execucdo — Pindamonhangaba
Oficina de Discussio Ac~:erca Qa Otn?nzaq:ao dos Procedimentos de 01/10/2014 5.5 30 )
Execugdo — Sdo José Dos Campos
Oficina de Discussdo Acerca cla Otimizagdo dos Procedimentos de 03/10/2014 5.5 3 )
Execugdo — Sorocaba
Oficina de Discussio Acercil da Otm}lzag:ao' dos Procedimentos de 07/10/2014 55 19 )
Execug¢do — Capao Bonito
Oficina de Discussdo Acerca daNOtlmlzac;ao dos Procedimentos de 08/10/2014 5.5 28 )
Execucao — Bauru
Oficina de Discussdo Acerca dzz OtlmIZEE(;.aO dos Procedimentos de 09/10/2014 5.5 24 )
Execugdo — Marilia
Curso 13/10 a 40 ) 121
Portugués Juridico — Instituto Educere — Servidores (TURMA 4) 21/11/2014
Curso 13/10 a 30 ) 47
Redagao Oficial — Instituto Educere (TURMA 6) 7/11/2014
Curso 10/11 a 15 ) 200
Célculo de Liquidag@o De Sentenca — Nivel 1 (TURMA 2) 1/12/2014
Curso 10/11 a 40 ) 95
Pesquisa Patrimonial 9/12/2014
Curso 17/11 a 30 ) 53
Redagdo Oficial — Instituto Educere (TURMA 7) 12/12/2014
TOTAL 722,5 194 1970

Fonte: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido

QUADRO 98 — ATIVIDADES EXCLUSIVAS PARA ESTAGIARIOS

Horas- Participantes

Atividade Data Ead
Curso Fev 105
Ambientagdo Para Estagiarios — Turma Fev/2014 (modalidade a Distancia)
Curso Mar 43
Ambientagdo Para Estagidrios — Turma Mar/2014 (modalidade a Distancia)
Curso Abr 24
Ambientagdo Para Estagiarios — Turma Abr/2014 (modalidade a Distancia)
Curso Mai 33
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Ambientagdo Para Estagiarios — Turma Mai/2014 (modalidade a Distancia)
Curso 19/5a 15 108
Calculo de Liquidagdo de Sentenca — Basico 8/6/2014
Curso Jun-Jul 5 48
Ambientagdo Para Estagidrios — Turma Jun e Jul/2014 (modalidade a Distancia)
Curso Aco 5 28
Ambientagdo Para Estagiarios — Turma Ago/2014 (modalidade a Distancia) &
Curso Set 5 30
Ambientagdo Para Estagiarios — Turma Set/2014 (modalidade a Distancia)
TOTAL 50 419

Fonte: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido

QUADRO 99 — EVENTOS COM PUBLICO MISTO

Estagiario/
_ Magistrado  Servidor -
Atividade Publico-Alvo H:;f: Externo
Pres. EaD Pres. EaD Pres. EaD
1° Grupo Focal Para Magistrados,
Desenvolvimento de Itinerario Diretores de
Formativo dos Diretores de 21/01/14 Secretaria e 4 4 ) 12 ) )
Secretaria Servidores da Escola
Desei gggl%ri?)c;é lI)teilrlaera’lrio Magistrados ¢
Ve, ; 20/02/14|  diretores de 3 4 | - | 8 - |-
Formativo dos Diretores de .
. Secretaria
Secretaria
1° Grupo Focal Para Magistrados e
Desenvolvimento de Itinerario 21/02/14 rag 4 8 - 6 - -
. . servidores da Escola
Formativo dos Magistrados
2° Grupo Focal Para Magistrados e
Desenvolvimento de Itinerario | 25/03/14 rag 5,75 8 - 5 - -
. . servidores da Escola
Formativo dos Magistrados
Palestra
Assédio Moral nas Relagoes de Magistrados,
Trabalho - (em Parceria coma |28/04/14 Servidores e 3 8 - 10 3 -
Camara Municipal de Sao José dos estagiarios
Campos)
3° Grupo Focal Para Magistrados e
Desenvolvimento de Itinerario | 12/05/14| .28 75 | 3 -2 -] -
. . servidores da Escola
Formativo dos Magistrados
Grupo Focal Para Desenvolvimento Magistrados,
de Itinerario Formativo dos 13/05/14 Assessores de 35 4 ) 9 ) )
Assistentes de Juiz e Assessores de Gabinete, ’
Gabinete Assistentes de Juiz e
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Servidores da Escola
Judicial

Membros do MPT,
membros da Justica

do Trabalho,
advogados,
1° Férum Juridico do Trabalho l4¢e dirigentes de
Seguro no Transporte Rodoviario | 15/05/20 sindicatos 10 3 1 - -
(Bauru) 14 profissionais e
patronais do setor,
estudantes e
profissionais liberais
da regido
Palestra Magistrados,
Discriminag@o Laboral na 21/05/14 Servidores e 2 8 - - -
Atualidade estagiarios
Simposio Magistrados
Uma Nova Visdo no Combate 30 153514 | gervidores e s | 1 59 0| -
Trabalho Infantil — (em Parceria taoiAri
com o MPT) CSlAgIarios
Palestra Magistrados,
A Ultra-Atividade das Normas | 28/05/14 Servidores e 2 7 - - -
Coletivas de Trabalho estagiarios
Magistrados,
Curso servidores de
Acgdes Coletivas — Uma Abordagem | 30/05/14 Gabinetes ¢ 7 34 26 4 -
Comparada: Brasil e EUA Procuradores do
Trabalho
Magistrados,
Seminario servidores,
Justica do Trabalho e Combate ao Procuradores do
Trabalho Infantil — (em Parceria | 30/05/14 Trabalho, 3,5 1 2 - -
com a Escola Judicial do TRT da 2* advogados,
Regido) estudantes e publico
interessado
XIV Congresso Nacional de Direito .
do Trabalho e Processual do 05 e Mag1s.trados ¢ 16 139 140 - -
06/06/14 servidores
Trabalho
Justica do Trabalho — Evolugdo e Magistrados,
Perspectivas (Evento da Circ. de | 11/06/14 Servidores e 2,5 7 17 6 -
Presidente Prudente) estagiarios
Palestra .
. . . Magistrados,
Os Primeiros Caminhos da Justia | ¢ /07,14 | gervidores e 2 |16 8 8 | -
do Trabalho (Circunscri¢ao de Sao estagidrios
José Do Rio Preto &
Palestra 13/08/14 Magistrados, 3 9 7 _ _

Dano Moral na Justi¢a do Trabalho

Servidores e
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(Circunscrigao de Sao José dos .
estagiarios
Campos)
Palestra .
. A . Magistrados,
A Jurisprudencia na Corte Europeia | 5 40/14 | gervidores o > 26 | - |19 - |7
de Direitos Humanos em Direito do taciri
Trabalho ClAgIarios
VII Seminario Sobre Relagdes
Trabalhistas no Transporte
Rodov1ar.10 Qe Cargas (em Parceria 22/08/14 Magls.trados e 4 7 i ) ) i )
com o Sindicato das Empresas de servidores
Transportes de Carga de Campinas
e Regido)
Magistrados,
Palestra Servidores,
A Evolllgao da J}lstlga c'lo Trabqlh~o 04/09/14 estagiarios, ) 20 i ) ) 261 )
e as Agoes Coletivas (Circunscri¢ao advogados e
de Bauru) estudantes de
Direito
Simposio 15 ¢ Magistrados e
O Novo CPC e Possiveis Impactos | 16/9/201 g1t 14 23 18 - 38 - 2
Servidores
no Processo do Trabalho 4
Curso Servidores e
O Impacto da Lei n® 13.015/14 no | 13/10/14 s 5 - - 49 - 2 -
. estagiarios
Recurso de Revista
Palestra
Etica e Moral — Conceitos .
Fundamentais — Integrante da 12° Magistrados,
. ~ 20/10/14 Servidores e 2,25 5 - 11 - 1 -
Semana Tematica da Formacao eStagidrios
Inicial dos Juizes do Trabalho &
Substitutos
Seminario Magistrados,
Acidente de Trabalho no Meio | 31/10/14 | Servidores e ptblico 8 17 - 29 - 103 -
Rural: Por Uma Atuagdo Preventiva em geral
Magistrados,
. Procuradores,
Semindrio Servidores, peritos
Combate ao Trabalho Infantile | 14/11/14|. .0 .. P 7,5 23 - 21 - 124 -
o 1 L judiciais, advogados,
Politicas Publicas — Boas Praticas L
sindicalistas e
estudantes de direito
Magistrados,
Seminario Procuradores,
Acidente de Trabalho no Corte de Servidores, peritos
Cana-De-Agucar: Por Uma Atuagio 271114 judiciais, advogados, 53 23 i 8 - 102 -
Preventiva sindicalistas e
estudantes de direito
Semindrio 28/11/14| Alunosdapés- |55 1 45 | Loy |
Sindicalismo graduacdo em
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Economia da
Unicamp
Palestra Magistrados e
O Futuro do Direito Sindical e | 28/11/14 S egrvi dores 1,5 29 - 17 - 6 -
Coletivo do Trabalho
Palestra
A Uniformizagao da Jurisprudéncia Magistrados e
dos TRTs e os Efeitos da Lein® | 05/12/14 Sg idor 2 40 - 153 5 6 -
13.015/2014 na Admissibilidade do ervidores
Recurso de Revista
Curso Servidores e
Capacitagdo em PJe para Servidores| 12/12/14| Procuradores da 4 - - - - 26 -
da PGE PGE
Palestr Magistrados,
o e . |18/12/14|  Servidores e 1 4 | - | 23| 8 | 2| -
Destinacdo de IR pela Pessoa Fisica o
estagiarios
TOTAL 149 | 482 | 24 | 636 | 70 | 664 | 9

Fonte: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido

QUADRO 100 - DADOS COMPILADOS — ESCOLA JUDICIAL TRT 15

Carga Horaria Participantes

. Magistrados Servidores Estagidrios/Externos
Quantidade de Presencial EaD  Misto
Atividades Presencial EaD  Presencial EaD Presencial EaD

Fonte: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido

6.1.2.2 Secao de Capacitacio da Secretaria de Gestao de Pessoas

Foram promovidas pela Se¢do de Capacitagdo de Servidores, no ano de 2014, aos servidores do
TRT-15, as seguintes atividades de capacitacdo:
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QUADRO 101 — ATIVIDADES DE CAPACITACAO — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Cursos Publico-alvo N pessoas
treinadas
Atualizagdo para Agentes de Seguranga Judiciaria Agentes de Seguranga 68
Caminhando com o PJe (virtual) Servidores 1° grau 662
Contabilidade Aplicada ao Servigo Pablico Area administrativa 35
Desenvolvimento Gerencial Gestores de 1° e 2° graus e area adm. 322
e-Gestao e PJe para Presidéncia Servidores da Presidéncia 13
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos Area administrativa 126
Formacao de Novos Gestores de 1* Instancia (virtual) Servidores 1° grau 74
Formagdo de Novos Gestores de 1* Instancia (presencial) Servidores 1° grau 70
Gestao de Projetos Area administrativa 29
Gestao Estratégica e e-Gestao PJe Servidores 2° grau 169
Gestdo Estratégica e suas Funcionalidades Servidores 2° grau 46
Integracdo Novos Servidores (presencial) Novos servidores 92
Integragdo Novos Servidores (virtual) Novos servidores 58
Juriscalc Servidores 1° grau 37
Laboratorio PJe Servidores 1° grau 209
LIBRAS Todos 40
Libre Office Todos 242
PJe 2° Grau Servidores 2° grau 281
PJe Novos Servidores Novos servidores 130
PJe Vara Madrinha Servidores 1° grau 277
Programa de Preparagdo para Aposentadoria Servidores pré-aposentadoria 45
Regime Proprio de Previdéncia Area administrativa 39
SAP G1- Sistema de Acompanhamento Gerencia (virtual) Servidores 1° grau 1
TOTAL 3065

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

A analise estatistica dos dados demonstra que a capacitagido dos servidores da Area Administrativa
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tem sido pouco contemplada, correspondendo apenas a 7,47% do total, fato que estd sendo
corrigido a partir de 2015 pelo oferecimento de cursos indicados pelas proprias areas, os quais serao
ministrados 'in company', para atendimento de suas necessidades especificas.

Até o ano de 2013, as necessidades de treinamento foram identificadas observando-se tanto o
histérico de anos anteriores quanto as determinagdes legais para capacitacdes especificas, a
exemplo dos Agentes de Seguranca Judicidria. Demandas imprescindiveis, tais como a capacitacao
para utilizacdo do Processo Judicial Eletronico, também foram pontualmente atendidas.

A partir de 2014, com a obtencdo dos primeiros resultados do trabalho desenvolvido para
mapeamento de competéncias, temas identificados como 'gaps' puderam ser inseridos em
treinamentos, a exemplo do tema Lideranca e Visdo Sistémica, o qual foi tratado nos cursos de
Desenvolvimento Gerencial e de Formagao de Novos Gestores. A partir de 2015, com a finalizagao
desse trabalho, havera mais subsidios para o desenvolvimento de novas ac¢des de treinamento.
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6.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 102 - CUSTOS DO PESSOAL

R$
Despesas Variaveis
Vencimentos e — - Despesas de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Beneficios Demais Exercicios C . Total
Fixas Retribuicdes Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes Assistenciais e Despesas | A nteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
E . 2014 | 124.080.420 365 11.067.745 6.080.540 16.374.811 4.310.505 58.205.674 8.248.056 0 228.368.116
xercicios
2013 112.520.245 -4.545 9.848.971 5.650.110 9.065.343 3.251.604 26.902.737 | 17.859.154 0 185.093.619
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade jurisdicionada
E . 2014 | 359.419.041 67.766.966 37.337.624 32.731.859 37.191.926 17.584.594 177.159.605 | 9.790.106 0 738.981.721
xercicios
2013 | 333.721.369 67.837.852 35.542.019 30.891.040 35.116.575 13.319.027 141.954.590 485.270 0 658.867.742
Servidores de carreira SEM VINCULO com o é6rgio da unidade jurisdicionada
E . 2014 9.798.399 806.743 261.797 4.416.123 1.292.178 1.005.542 85.421 0 17.666.203
xercicios
2013 0 9.474.209 1.066.417 248.574 4.230.476 966.288 260.312 78.792 0 16.325.068
Servidores SEM VINCULO com a administraciio publica (exceto temporarios)
2014 0 1.478.346 123.967 48.441 121.346 45.544 505.940 0 0 2.323.584
Exercicios
2013 1.522.425 127.496 79.030 122.332 32.614 111.301 516 0 1.995.715
Servidores cedidos com onus
- . 2014 22.085.172 1.986.198 1.761.161 1.552.146 534.848 1.332.326 515.398 29.767.250
xercicios
2013 20.059.604 1.886.990 1.679.978 1.234.902 429.401 892.856 3.123 0 26.186.855
Servidores com contrato temporirio
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2013 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Coordenadoria de Pagamento
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6.1.4 Irregularidades na Area de Pessoal

6.1.4.1 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢does e Empregos Publicos

No tocante aos magistrados, a Assessoria de Apoio aos Magistrados registra que, no ato de posse
dos Magistrados, ¢ obrigatdria a entrega de Declaracdo, sob pena de responsabilidade, asseverando
que ndo exercem nenhum outro cargo publico inacumuldvel, nem acumulam proventos de
aposentadoria e que ndo exercem nenhuma atividade de geréncia ou de comércio e atividade
politico-partidaria. Para a autuagdo do processo de aposentadoria, ¢ necessaria a apresentacdo de
Declarag¢ao de que ndao acumula cargo, emprego ou funcdo publica e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria. Caso receba proventos de aposentadoria, ¢ obrigatoria a anexacao de copia do ultimo
comprovante de pagamento.

A mesma unidade noticia que:

- ndo hé controle periddico e o controle das declaragdes apresentadas na posse € aquelas anexadas
aos processos de aposentadoria ¢ feito manualmente;

- ndo foram constatados casos de acimulos indevidos de cargos, fungdes ou empregos, no caso dos
magistrados.

- ndo foram feitas notificagdes, por ndo terem sido detectados casos de situagdo irregular.

Relativamente aos servidores, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas pondera que o
Tribunal realiza criterioso monitoramento no momento da posse de novos servidores e magistrados,
para que nao venham a incidir na vedacdo contida no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do
Federal, referente a acumulag¢do remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos.

No entanto, ainda ndo alcangou pleno controle sobre aqueles que se encontram em atividade neste
Tribunal, limitando-se a verificagdo de ocorréncias de acumulacdo pretérita, no momento da
averbacdo por parte daqueles de Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicdo para fins de
aposentadoria, disponibilidade e tempo de servigo publico.

De qualquer sorte, este Tribunal ndo tem relato de casos atuais de acumulacdo de cargos, fungdes e
empregos publicos, mas tdo-somente de situacdes pretéritas ja solucionadas. Nesses casos,
constatado que o vinculo funcional do servidor/magistrado ativo fora desfeito no outro 6rgio
publico, permanecendo tdo-somente no desempenho das atribuicdes do cargo nesta Casa, tem
decidido este Tribunal por afastar qualquer aplicagdo de penalidade administrativa, ante a
configura¢do da boa-fé a partir da opcao pelo cargo deste Regional, conforme disposto no § 5° do
artigo 133 da Lei n°® 8.112/1990.

Também tem desobrigado os servidores/magistrados do ressarcimento de remuneragdo
indevidamente recebida durante o periodo de acumulac¢do, uma vez que a Administragdo Publica
ndo estd autorizada a exigi-lo se houver prestacdo laboral, sob pena de admissdo de trabalho
gratuito, o que ¢ vedado pela legislacdo e rechagado pela Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Uniao, conforme Acordao n.° 167/2005 — 1* Camara. Além disso, caso a acumulacao tenha se dado
somente com a posse, ndo ha também que se falar em devolugdo de valores, uma vez que nao houve
remuneragdo concomitante nesse periodo.

Quanto a questdo da veracidade da declaracdo de ndo-acumulo prestada pelos servidores que se
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encontravam na supracitada situagdo irregular, tem este Regional se pronunciado pela nao
configuracdo de ilicito a ser apurado judicialmente, motivo pelo qual ndo encaminha mais copia das
pecas dos autos de apuracdo da acumulacdo ao Ministério Publico para ciéncia e adogdo das
providéncias eventualmente cabiveis.

6.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

QUADRO 103 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO
DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quantidade no Final do

Descri¢do dos Cargos e Atividades do Plano de E o
xercicio

Ingressos  Egressos

Cargos do Orgio em que ha Ocorréncia de e — no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio Exercicio

Técnico Judiciario, Area Administrativa,
. . . 29 27 27 2 -
Especialidade Telefonia (Telefonista)

Analise Critica da Situacio da Terceiriza¢ao no Orgﬁo

Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido possui ainda no quadro 11 (onze) servidores
ocupantes do cargo Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Telefonia. Por disposi¢do expressa do
Ato GP n° 05, de 20 de setembro de 2002, ratificada pelo Ato Regulamentar n°® 12/2007, alterado pelo Ato
Regulamentar n® 20/2008, os cargos de Técnico Judiciario, Servigos Gerais, Especialidade Telefonia foram
transformados em Técnico Judiciario, Area Judiciaria/Administrativa, a partir da respectiva vacancia. Diante disso,
para suprir a demanda destas atividades, este Tribunal mantém contrato de prestagdo de servicos de telefonistas de
forma terceirizada.

Fonte: Secretaria da Administragdo

6.1.5 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O gerenciamento da area de recursos humanos esta em fase preliminar, o qual serd consolidado com
a base nas orientagdes do acordao n°® 3023/2013-TCU-Plenario.

Nao obstante, sad adotados alguns indicadores gerenciais, dentre os quais, destacam-se:
a) Rotatividade — Turnover

O TRT da 15* Regido apresentou, no ano de 2013, um total de 171 saidas e 197 entradas, conforme
quadro a seguir:

192



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

QUADRO 104 — TURNOVER

MOTIVO DA SAIDA TOTAL
Aposentadoria 86
Exoneragdo a Pedido 18
Falecimento 2
Nomeacao Sem Efeito 8
Posse em Outro Cargo Inacumulavel 19
Readaptacao 1
Redistribuicao 24
Remocao Nacional 8
Transferéncia por Permuta 5
TOTAL 171

MOTIVO DA ADMISSAO TOTAL

Concurso Publico 170
Readaptacao 1
Redistribuicao 20
Reversdo de Aposentadoria 1
Transferéncia por Permuta 5
TOTAL 197

Fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia

Considerando-se que o nimero de magistrados e servidores ativos apurados em 31 de dezembro de
2014 era de 4.102 (420 magistrados e 3.682 servidores), o TRT da 15* Regido apresentou, em 2014,
um indice de rotatividade de pessoal (turnover) de 4,49%, utilizando-se a seguinte formula: (n° de
saidas + n° de admissdes)/2/n°® de funcionarios ativos.

J& a taxa de desligamento em 2014 foi de 4,17%, utilizando-se a férmula n° de saidas/n® de
funcionarios ativos.

b) Absenteismo

No célculo do indicador sdo consideradas todas as licencas médicas concedidas no periodo, exceto
licenca maternidade e sua prorrogacdo, bem como doacao de sangue. Verifica-se o quantitativo de
pessoas ativas no periodo, multiplicando-se esse nimero pelos dias Uteis do periodo, obtendo-se o
total de dias que deveriam ser trabalhados.
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Por fim, divide-se o niimero total de dias concedidos em licengas pelo nimero obtido, calculando-se
o absenteismo. No exercicio 2014, o indice de absenteismo total correspondeu a 2,51%.

¢) Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

No célculo sdo consideradas todas as licencas médicas concedidas no periodo em razao de acidentes
de trabalho ou doenga ocupacional.

No exercicio 2014, houve 65 dias de afastamento (4 servidores) por motivo de acidente de trabalho
1711 dias de afastamento (13 servidores) por motivo de doenga ocupacional.

d) Disciplina

No exercicio 2014 foram autuadas 14 (quatorze) Reclamagdes Disciplinares em face de
magistrados, das quais 13 (treze) ja foram arquivadas, sendo que uma delas aguarda julgamento de
agravo regimental. Quanto as Sindicancias, foram autuadas 2 (duas) contra magistrados, que se
encontram em andamento.

Relativamente aos servidores, foram instaurados 20 (vinte) processos administrativos no ambito das
duas Comissdes Disciplinares existentes no Orgdo. Destes, 9 (nove) foram concluidos sem
aplicacao de penalidades disciplinares e 11 (onze) ainda estdo em tramite neste exercicio de 2015.

e) Aposentadoria Versus Reposicao do Quadro.

Em 2014, houve 13 (treze) aposentadorias de magistrados e 73 (setenta e trés) aposentadorias de
servidores. Por outro lado, tomaram posse 49 (quarenta e nove) magistrados (por motivo de
concurso publico, nomeacdo de desembargador, remog¢ao nacional e transferéncia por permuta) e
171 (cento e setenta e um) servidores. Porém, essas nomeacdes ndo se destinaram apenas ao
preenchimento dos cargos vagos em fun¢do das mencionadas aposentadorias, tendo se destinado
também ao preenchimento de cargos provenientes de outras vacancias e de cargos criados mediante
lei.
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6.2 Contratacio de Mao de Obra de Apoio e de Estagiarios

6.2.1 Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

QUADRO 105 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-15" REGIAO

UG/Gestao: 080011/0001

| CNPJ: 03.773.524/0001-03

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Execuccﬁ(:’n‘tl::t‘:(;::dades FTrabalhador;: Contratadoss Sit.
Contrato Contrato (CNPJ)

Inicio Fim P C P C P C
2010 L O 42 69.207.805/0001-61 01/07/10 30/06/15 - - - - - - P
2010 L (¢} 49 69.207.805/0001-61 01/07/10 30/06/15 - - - - - - P
2010 L O 43 78.533.312/0001-58 01/07/10 30/06/15 - - - - - - P
2010 L (0] 75 78.533.312/0001-58 01/07/10 30/06/15 - - - - - - P
2011 \% (0] 79 00.332.087/0001-02 03/11/11 02/11/16 - - - - - - P
2013 Vv (0] 75 08.752.749/0001-05 18/11/13 17/05/16 - - - - - - A
2013 A% (e} 76 00.332.087/0001-02 18/11/13 17/05/16 - - - - - - A
2014 Vv E 127 08.752.749/0001-05 09/12/14 06/06/15 - - - - - - A

Observagdes: Nos contratos de prestacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva celebrados pela Administragdo do TRT 15 ndo ha exigéncia de nivel de escolaridade.

LEGENDA

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Fonte: Coordenadoria de Contratos




6.2.2 Locacio de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

QUADRO 106 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-15* REGIAQO
UG/Gestio: 080011/0001 | CNPJ: 03.773.524/0001-03
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificaciio do Periodo Contratual de Execucio das Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S Sit.
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C
2009 12 (0] 43 05.576.482/0001-46 20/07/09 19/07/14 - - - - - - E
2010 12 (0] 15 51.265.841/0001-61 01/05/10 30/04/15 - - - - - - P
2010 9 (0] 20 51.265.841/0001-61 01/05/10 30/04/15 - - - - - - P
2010 9 (0] 28 00.482.840/0001-38 03/05/10 02/05/15 - - 9 9 - - P
2010 12 (0] 53 57.695.058/0001-14 13/07/10 12/07/15 - - - - - - P
2011 4 (0] 33 03.623.340/0001-67 01/06/11 30/05/16 - - - - - - P
2011 12 (0] 44 57.695.058/0001-14 21/06/11 20/06/16 - - - - - - P
2011 7 (0] 62 10.299.217/0001-06 01/08/11 30/09/14 - - - - - - E
2011 5 (0] 77 10.299.217/0001-06 03/11/11 02/05/14 - - - - - - E
2011 12 (0] 78 03.623.340/0001-67 16/09/11 15/09/16 - - - - - - P
2012 7 (0] 15 10.299.217/0001-06 01/04/12 31/09/14 - - - - - - E
2012 3 (0] 20 61.584.843/0001-11 02/05/12 01/05/17 - - - - - - P
2012 8 (0] 46 24.016.174/0001-11 08/06/12 07/06/17 - - - - 1 1 P
2012 2 o 67 10.299.217/0001-06 17/09/12 01/01/15 - - - - - - E
2012 2 (0] 92 05.969.071/0001-10 05/12/12 05/06/15 - - 55 55 - - A
2013 3 o 40 01.573.795/0001-90 03/06/13 pag/to ultima fatura - - - - - - A
2013 9 (0] 46 57.695.058/0001-14 17/06/13 16/12/15 - - - - - - A
2013 12 (0] 47 57.695.058/0001-14 17/06/13 16/12/15 - - - - - - A




2013 9 o 54 01.211.015/0001-61 19/07/13 31/05/14 - - E
2014 5 E 48 57.695.058/0001-14 05/05/14 31/08/14 - - E
2014 12 ¢ 70 00.482.840/0001-38 21/07/14 20/01/17 6 6 A
2014 5 o 73 02.780.863/0001-54 18/08/14 17/02/17 - - A
2014 7 ¢ 92 68.970.680/0001-00 25/09/14 31/03/17 25 25 A
2014 7 o 93 08.237.641/0001-76 25/09/14 31/03/17 4 4 A
2014 12 ¢] 105 68.970.680/0001-00 24/10/14 24/04/17 12 12 A
2014 8 ¢] 122 08.237.641/0001-76 02/01/15 01/07/17 - - A

Observacoes:

LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informatica;

4.  Copeiragem;

5. Recepcio;

6.  Reprografia;

7.  Telecomunicagdes;

8. Manuten¢ao de bens movies;

9.  Manutengdo de bens imoveis;

10. Brigadistas;

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12.  Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenadoria de Contratos
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6.2.3 Analise Critica dos Itens 6.2.1 ¢ 6.2.2

a) Servicos de Limpeza

Em razdo da quantidade de Unidades Trabalhistas espalhadas por todo o interior do Estado de Sao
Paulo, as empresas de limpeza encontram dificuldades no atendimento da periodicidade quinzenal
de limpeza de vidros (servigos especializados que ndo podem ser realizados ordinariamente pelas
faxineiras). As empresas também ndo conseguem fornecer todo o material de limpeza nas datas
aprazadas, nas quantidades necessarias, pecando também na qualidade desses produtos. Ainda,
essas empresas tém dificuldades na substitui¢do (reposi¢ao) de seus funcionarios (faltas e licengas),
gerando descontos em fatura de acordo com as disposi¢des contratuais. Também se observa o atraso
no faturamento por dificuldades das empresas contratadas no recolhimento (coleta) dos relatorios de
frequéncia.

b) Vigilantes

As empresas de Vigilancia Armada tém dificuldades na substitui¢do (reposicao) de seus
funcionarios (faltas e licencas), gerando descontos em fatura de acordo com as disposicdes
contratuais. Também encontram dificuldades na contratacdo de 'almocistas' (vigilantes que cobrem
o posto de servico durante o almogo ou jantar do vigilante em servigo), em especial em Unidades
Trabalhistas que possuem apenas 01 (um) posto de servigo.

6.2.4 Contratacio de Estagiarios

QUADRO 107 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Despesa no exercicio

Quantitativo de contratos de estigio vigentes
Nivel de escolaridade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

(em RS 1,00)

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

1.  Nivel superior 487 513 502 453 4.803.381,86

1.1 Area Fim 476 499 491 448 4.802.374,50

1.2 Area Meio 11 14 11 5 1.007,36
2.  Nivel Médio - - - - -

2.1 AreaFim - - - - -

2.2 Area Meio - - - - -
3.  Total (1+2) 487 513 502 453 4.803.381,86
Analise Critica: Em outubro de 2014 foi realizado concurso publico para contratagdo de estagiarios para
preenchimento das vagas em aberto, bem como para o de cadastro reserva. As areas meio e fim consideram o
resultado dessas contratacdes satisfatorio.
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6.3 Informacdes sobre a Revisdo de Contratos Firmados com Empresas Beneficiadas pela
Desoneracio da Folha de Pagamentos

A Coordenadoria de Contratos do Tribunal providenciou a selecdo de todos os contratos sob sua
¢gide cujo objeto contemplava a prestacdo de servigos que se enquadravam na Lei de Desoneragao.

A partir de tal “selecao”, foram encaminhados oficios padronizados as empresas contratadas.
Preliminarmente, foram priorizados os contratos ainda em vigor, firmados antes do inicio da
vigéncia da Lei n.° 12.546/2011. Posteriormente, foram tratados os contratos ja encerrados,
firmados antes do inicio da vigéncia da Lei n.° 12.546/2011.

Diante do recebimento de manifestacdes apresentadas por algumas empresas, a Coordenadoria de
Contratos, apds analise preliminar dos argumentos apresentados, relatou os fatos e a autoridade
superior, com proposta de remessa dos expedientes respectivos para a analise da Assessoria
Juridica. A apreciagdo dos processos respectivos, bem como a desonera¢ao dos contratos sobre os
quais se referem, nao foi concluida no exercicio de referéncia deste Relatorio de Gestao.

Dessa forma, até a data de encerramento do exercicio 2014, ndo havia sido registrado ressarcimento
de valores pagos a maior, relativos aos contratos ja encerrados, firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracdo da folha de pagamento.

No tocante aos contratos em vigor, 1 (um) contrato vigente, da area de construcao civil (Contrato n.°
92/2013), foi objeto de repactuagcdo para contemplar a desoneragdo, conforme dados a seguir
(formalizada em 2015):

- Processo: CP0397/2013
Contrato: 092/2013;
Data de assinatura: 23/12/2013;
Contratante: TRT da 15 Regido (CNPJ n° 03.773.524/0001-03);
Contratada: Clipper Construtura Ltda. (CNPJ n°® 07.276.781/0001-90);

Objeto: Execucdo, sob regime de empreitada por prego global, das obras de construgdo do
prédio destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Barretos;

Vigéncia: de 23/12/2013 até o término da obra;
Prazo para Execug¢@o da Obra: 365 dias corridos;
Valor Original: R$ 2.977.659,73;

Valor Desonerado: R$ 2.869.253,98;

Economia Atingida: R$ 108.405,35.
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7  GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

7.1.1 Legislacao que regula a constituiciao e a forma de utilizacio da frota de veiculos

- Resolug@o n°® 83 CNJ, de 10 de junho de 2009 - Dispde sobre a aquisi¢do, locagdo e uso de
veiculos no ambito do Poder Judiciario brasileiro e da outras providéncias.

- Resolugcao n® 68 CSIJT, de 21 de junho de 2010 — Dispde sobre aquisi¢do, alienagdo, locagao,
condugdo, utilizacdo, manuten¢do e controle de veiculos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

7.1.2 Importiancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Secdo de
Transportes

A visdo de futuro do plano estratégico institucional vigente até o exercicio 2014 fez com que a
instituicdo trabalhasse em conjunto para alcangar credibilidade e reconhecimento por atributos
como celeridade, efetividade e qualidade na prestacao do servigo publico, garantindo o exercicio
pleno dos direitos de cidadania, sob a diretriz de valorizag¢ao das pessoas.

As acdes estratégicas vinculadas a execugdo do plano n3o podem pressupor a estagnacdao das
atividades operacionais de todo o Tribunal, sob pena de se deixar de promover a realizacdo da
justica nas relagdes de trabalho nesta jurisdi¢cdo, razdo de existir deste Orgao.

Assim sendo e considerando a capilaridade jurisdicional desta Regido Trabalhista, com 153 Varas
do Trabalho e 10 Postos Avangados, a relevancia da frota de veiculos € clara, na medida em que
viabiliza a razoavel duragdo do processo, ao promover o transporte dos autos fisicos, ainda uma
realidade neste Tribunal, bem como garante a melhoria dos servigos prestados, conferindo agilidade
na tramitacdo de autos e documentos e transporte de autoridades e pessoas em agdes operacionais
entre as unidades deste Tribunal.

Assegura, também, a melhor aplicagdo dos recursos, objetivo estratégico constante do Plano
Institucional, na medida em que a frota serve a agdes planejadas com antecedéncia, diminuindo o
custo das viagens e deslocamentos urgente.
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7.1.3

Quantidade de Veiculos em Uso ou na Responsabilidade da UJ, por Grupo de Veiculos

QUADRO 108 — VEICULOS POR GRUPO — REPRESENTACAO

MODELO PLACAS MODELO TOMBO COMBUSTIVEL

RENAULT FLUENCE FIL4109 PRETA 2.0 2013 2014 164586 MISTO BOM

RENAULT FLUENCE FIL4110 PRETA 2.0 2013 2014 164590 MISTO BOM

RENAULT FLUENCE FIL4111 PRETA 2.0 2013 2014 164587 MISTO BOM

RENAULT FLUENCE FRX0343 PRETA 2.0 2013 2014 164588 MISTO BOM

TOTAL DA CATEGORIA REPRESENTACAO 5
Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes
QUADRO 109 — VEICULOS POR GRUPO — INSTITUCIONAL

MARCA MODELO PLACAS COR MOTOR ANO MODELO TOMBO COMBUSTIVEL USO
CITROEN C4 PALLAS FGL3023 PRETA 2.0 2012 2013 155350 MISTO BOM
CITROEN C4 PALLAS FGL3025 PRETA 2.0 2012 2013 155349 MISTO BOM
CITROEN C4 PALLAS FGL3026 PRETA 2.0 2012 2013 155352 MISTO BOM
CITROEN C4 PALLAS FGL3027 PRETA 2.0 2012 2013 155351 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5680 PRETA 2.0 2010 2011 140434 MISTO BOM
CITROEN C4 PALLAS FGL3022 PRETA 2.0 2012 2013 155353 MISTO BOM
TOYOTA | COROLLA GLI | DMNS5702 PRETA 1.8 2011 2012 143626 MISTO BOM
TOYOTA | COROLLA GLI | DMNS5708 PRETA 1.8 2011 2012 143625 MISTO BOM
TOYOTA | COROLLA GLI | DMN5714 PRETA 1.8 2011 2012 143627 ALCOOL BOM
NISSAN SENTRA DMN5644 PRETA 2.0 2010 2011 140430 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5651 PRETA 2.0 2010 2011 140432 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5662 PRETA 2.0 2010 2011 140433 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN35670 PRETA 2.0 2010 2011 140431 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5632 PRETA 2.0 2009 2010 126413 MISTO BOM




NISSAN SENTRA DMN5633 PRETA 2.0 2009 2010 126414 MISTO BOM

NISSAN SENTRA DMN5634 PRETA 2.0 2009 2010 126415 MISTO BOM

NISSAN SENTRA DMN5635 PRETA 2.0 2009 2010 126416 MISTO BOM

NISSAN SENTRA DMN5636 PRETA 2.0 2009 2010 126417 MISTO BOM

NISSAN SENTRA DMN5637 PRETA 2.0 2009 2010 126418 MISTO BOM

NISSAN SENTRA DMN5638 PRETA 2.0 2009 2010 126419 MISTO BOM

NISSAN SENTRA DMN5639 PRETA 2.0 2009 2010 126420 MISTO BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7305 PRETA 2.0 2008 2008 111876 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7306 PRETA 2.0 2008 2008 111869 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7307 PRETA 2.0 2008 2008 111866 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7308 PRETA 2.0 2008 2008 111867 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7309 PRETA 2.0 2008 2008 111868 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7310 PRETA 2.0 2008 2008 111865 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7311 PRETA 2.0 2008 2008 111864 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7312 PRETA 2.0 2008 2008 111863 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7313 PRETA 2.0 2008 2008 111861 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7314 PRETA 2.0 2008 2008 111878 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7315 PRETA 2.0 2008 2008 111877 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7316 PRETA 2.0 2008 2008 111860 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7318 PRETA 2.0 2008 2008 111874 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7319 PRETA 2.0 2008 2008 111870 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7320 PRETA 2.0 2008 2008 111872 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7321 PRETA 2.0 2008 2008 111871 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7322 PRETA 2.0 2008 2008 111862 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7323 PRETA 2.0 2008 2008 111873 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7324 PRETA 2.0 2008 2008 111859 GASOLINA BOM




RENAULT | MEGANE DYN | DMN7300 PRETA 2.0 2007 2008 111815 GASOLINA Perda total
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7301 PRETA 2.0 2007 2008 111816 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7302 PRETA 2.0 2007 2008 111817 GASOLINA BOM
RENAULT | MEGANE DYN | DMN7304 PRETA 2.0 2007 2008 111819 GASOLINA BOM
RENAULT MEGANE DMN5204 PRETA 1.6 2007 2007 105919 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5205 PRETA 1.6 2007 2007 105929 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMNS5210 PRETA 1.6 2007 2007 105918 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMNS5211 PRETA 1.6 2007 2007 105931 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5222 PRETA 1.6 2007 2007 105927 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5223 PRETA 1.6 2007 2007 105922 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5234 PRETA 1.6 2007 2007 105921 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5235 PRETA 1.6 2007 2007 105932 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5240 PRETA 1.6 2007 2007 105926 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5241 PRETA 1.6 2007 2007 105930 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5253 PRETA 1.6 2007 2007 105925 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5264 PRETA 1.6 2007 2007 105923 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMNS5265 PRETA 1.6 2007 2007 105924 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5271 PRETA 1.6 2007 2007 105928 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5272 PRETA 1.6 2007 2007 105920 MISTO BOM
RENAULT MEGANE JIE2167 PRETA 2.0 2006 2007 139824 GASOLINA BOM
RENAULT MEGANE JIE2247 PRETA 2.0 2006 2007 139825 GASOLINA BOM
RENAULT MEGANE JIE2287 PRETA 2.0 2006 2007 139826 GASOLINA BOM
TOTAL DA CATEGORIA INSTITUCIONAL 63

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes




QUADRO 110 — VEICULOS POR GRUPO — SERVICO

PEUGEOT BOXER 330M DMN7431 BRANCA 23 2012 2013 152498 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXER 330M DMN7451 BRANCA 23 2012 2013 152499 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXER 330M DMN7461 BRANCA 23 2012 2013 152500 DIESEL BOM
RENAULT MEGANE DYN DMN7317 PRETA 2.0 2008 2008 111875 GASOLINA BOM
PEUGEOT BOXER FURGM VID | DMNS5229 BRANCA 2.8 2006 2007 105018 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXER 330M HDI DMN5267 BRANCA 2.8 2006 2007 105315 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXER 330M HDI DMN5268 BRANCA 2.8 2006 2007 105316 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXER 330M HDI DMN5269 BRANCA 2.8 2006 2007 105314 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXER 330M HDI DMN5270 BRANCA 2.8 2006 2007 105317 DIESEL BOM
MARCOPOLO VOLARE V6 MO DBS6109 PARTA 4.6 2006 2006 82166 DIESEL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0866 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87530 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0867 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87531 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0868 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87529 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0869 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87528 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0870 | PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87527 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0871 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87539 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0872 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87541 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0874 | PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87540 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO875 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87533 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0876 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87534 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0877 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87535 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0878 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87536 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0879 PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87538 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0880 | PRETO NINJA 1.8 2006 2006 87537 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN GOL DMNO0884 | PRETO NINJA 1.6 2006 2006 87526 MISTO BOM




MERCEDES BENZ L1318 DMNO0896 BRANCA 5.8 2006 2006 102632 DIESEL BOM
MERCEDES BENZ L1318 DMNO0897 BRANCA 5.8 2006 2006 102633 DIESEL BOM
AGRALE 8500 TCA DMNO0898 BRANCA 5.8 2006 2006 101444 DIESEL BOM
AGRALE 8500 TCA DMNO0899 BRANCA 5.8 2006 2006 101445 DIESEL BOM
VOLKSWAGEN SANTANA CONF DMNO0865 PRETO NINJA 1.8 2005 2006 87532 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN GOL DMNO0881 PRETO NINJA 1.6 2005 2006 87525 MISTO BOM
VOLKSWAGEN GOL DMNO0882 PRETO NINJA 1.6 2005 2006 87524 MISTO BOM
RENAULT MEGANE PRI JFP6716 PRETA 2.0 2004 2004 139823 GASOLINA BOM
FIAT DUCATO CARGO BPZ8203 BRANCO 2.8 2003 2004 67443 DIESEL BOM
GM ASTRA MPFI BPZ8176 PRETO 1.8 2002 2003 62846 ALCOOL BOM
GM ASTRA MPFI BPZ8178 PRETO 1.8 2002 2003 62845 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN PARATI BPZ8639 CINZA 1.6 2001 2002 58256 ALCOOL BOM
RENAULT SANDERO FIL4116 BRANCO 1.6 2014 2014 164460 ALCOOL BOM
RENAULT SANDERO FIL4117 BRANCO 1.6 2014 2014 164459 ALCOOL BOM
RENAULT SANDERO FIL4118 BRANCO 1.6 2014 2014 164461 ALCOOL BOM
CITROEN JUMPER F33 C FQI6241 BRANCO 23 2014 2014 164102 DIESEL BOM
CITROEN JUMPER F33 C FRG4831 BRANCO 23 2014 2014 164101 DIESEL BOM
TOTAL DA CATEGORIA SERVICO 42

Fonte: Assessoria de Seguranca e Transportes
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QUADRO 111 - VEICULOS POR GRUPO TOTAL

TOTAL DA CATEGORIA REPRESENTACAO 5
TOTAL DA CATEGORIA INSTITUCIONAL 63
TOTAL DA CATEGORIA SERVICO 42
TOTAL GERAL DA FROTA 110

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes

7.1.4 Média Anual de Quilometros Rodados, por Grupo de Veiculos

QUADRO 112 — QUILOMETROS RODADOS POR GRUPO

MEDIA DA CATEGORIA REPRESENTACAO 19.055 km
MEDIA DA CATEGORIA INSTITUCIONAL 20.866 km
MEDIA DA CATEGORIA SERVICO 12.561 km
MEDIA TOTAL GERAL DA FROTA 17.494 km

Fonte: Assessoria de Seguranca e Transportes

7.1.5 Idade Média da Frota, por Grupo de Veiculos

QUADRO 113 — IDADE MEDIA DA FROTA POR GRUPO

MEDIA DA CATEGORIA REPRESENTACAO 1 ano
MEDIA DA CATEGORIA INSTITUCIONAL 5 anos
MEDIA DA CATEGORIA SERVICO 8 anos
MEDIA TOTAL GERAL DA FROTA 6,5 anos

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes

7.1.6 Razdes da Escolha da Aquisi¢do em Detrimento da Locac¢io

A razdo da escolha fundamenta-se na opc¢do da politica estratégica da Institui¢do, que abrange
questdes de seguranca pessoal dos magistrados no exercicio da prestacao jurisdicional.
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7.1.7 Estrutura de Controle de que a Secido de Transportes Dispde para Assegurar uma

Prestacio Eficiente e Econéomica do Servico de Transporte

A Secao de Transportes possui sistema informatizado de gerenciamento de frota, desenvolvido por
servidor do quadro (lotado na Se¢do de Transportes).

7.1.8 Custos Associados a Manutenc¢ao da Frota

QUADRO 114 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA

CATEGORIA  |COMBUSTIVEIS| MANUTENCAO | PEDAGIO | HIGIENIZACAO TOTAL
REPRESENTACAO | R$25.725,79 RS 8.266,00 RS 10.719,04 RS 7.433,25 RS 52.144,08
INSTITUCIONAL | R$293273,97 RS 22031657 | RS 147.922,80 RS 24.923,25 R$ 695.436,59
SERVICO RS 195.515,98 RS 121.347.97 R$ 55.739,03 RS 11.368,50 RS 383.971,48
TOTAL RS$ 514,515,74 RS 358.930.54 | RS 21438087 RS 43.725,00 RS 1.131.552,15

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes

7.1.9 Plano de Substituicao da Frota

Com relagdao ao plano de substituicdo de frota, ndo hd um plano especifico para tal fim. O que
ocorre ¢ uma substituigdo de em média cinco veiculos por ano da frota oficial, dependendo de

disponibilidade de dotacdo or¢amentéria no final de cada ano.

207




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO 115 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IM()V!EIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
UG 080011 RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
BRASIL UF SAO PAULO 47 45
Municipio de Barretos 1 1
Municipio de Bauru 1 1
Municipio de Bebedouro 1 1
Municipio de Birigui 2 1
Municipio de Botucatu 1 1
Municipio de Campinas 5 5
Municipio de Capdo Bonito 1 1
Municipio de Catanduva 1 1
Municipio de Cruzeiro 1 1
Municipio de Fernandopolis 1 1
Municipio de Franca 1 1
Municipio de Itapetininga 1 1
Municipio de Itapolis 1 1
Municipio de Ituverava 1 1
Municipio de Jaboticabal 2 2
Municipio de Jales 1 1
Municipio de Jau 1 1
Municipio de Lengois Paulista 1 1
Municipio de Lins 1 1
Municipio de Marilia 1 1
Municipio de Matao 2 1
Municipio de Mogi Guagu 1 1
Municipio de Mogi Mirim 1 1
Municipio de Piracicaba 1 1
Municipio de Porto Ferreira 1 1
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Municipio de Presidente Prudente 1 3
Municipio de Ribeirdo Preto 2 2
Municipio de Rio Claro 1 1
Municipio de Sao Carlos 1 1
Municipio de S. Jodao Boa Vista 1 1
Municipio de S. José Rio Pardo 1 1
Municipio de S. José Rio Preto 1 1
Municipio de S. José dos Campos 2 1
Municipio de Sorocaba 1 1
Municipio de Tatui 1 1
Municipio de Taubaté 1 1
Municipio de Votuporanga 2 1
Subtotal Brasil 47 45
EXTERIOR O TRT 15 néo possui imdveis no Exterior 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total 47 45

Fonte: Secretaria da Administragdo
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7.2.2 Imédveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel Funcional

QUADRO 116 — IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL
Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

uG Estado de Valor

Data da Valor Com Com

080011 Regime Conservacao Historico Avaliacio Reavaliado Reformas Manutencio

TERRENOS COM EDIFICACOES

Bauru 6219.00050.500-1 13 3 - 24/09/13 259.045,16 0,00 0,00
Botucatu 6249.00015.500-2 11 2 - 04/06/14 1.330.534,95 0,00 0,00
Campinas Sede Adm. 6291.00283.500-1 11 2 - 06/08/14 65.844.880,72 0,00 93.462,03
Campinas Sede Judic. 6291.00287.500-3 11 2 - 06/08/14 148.843.563,92 0,00 1.182.695,30
Campinas B.Jaguara 945 | 6291.00072.500-4 13 3 - 06/08/14 3.239.513,84 0,00 51.001,40
Campinas FT 6291.01821.500-8 11 1 - 06/08/14 91.363.345,60 0,00 292.663,48
Cruzeiro 6369.00010.500-6 11 1 - 25/09/13 2.249.548,63 0,00 0,00
Jaboticabal 6587.00003.500-9 11 5 - 01/03/13 178.048,27 0,00 0,00
Jales 6597.00003.500-6 13 3 - 26/06/14 705.000,00 0,00 0,00
Jat 6607.00005.500-8 11 2 - 12/09/14 1.387.050,90 0,00 16.994,35
Lengois Paulista 6637.00004.500-4 11 2 - 02/07/14 2.247.036,50 0,00 5.732,03
Matao 6687.00003.500-5 13 3 - 13/06/14 769.451,83 0,00 0,00
Mogi Guagu 6715.00012.500-3 11 1 - 24/09/13 3.724.211,48 0,00 0,00
Mogi Mirim 6717.00003.500-0 11 3 - 12/09/14 1.087.571,15 0,00 0,00
Piracicaba 6875.00016.500-5 13 3 - 09/09/14 3.937.744,80 0,00 0,00
Ribeirdo Preto Arquivo 6969.00030.500-3 13 4 - 24/06/14 3.926.000,00 0,00 0,00
Ribeirdo Preto FT 6969.00043.500-4 11 1 - 25/09/13 10.311.421,13 0,00 23.183,02
Rio Claro 6979.00008.500-0 13 1 - 03/10/13 4.201.780,87 350.222,55 835,00
Sdo Jodo B.Vista 7083.00003.500-0 11 2 - 12/09/14 1.051.813,89 0,00 1.650,00
Sdo José Rio Preto 7097.00058.500-0 13 1 - 25/09/13 9.127.792,68 0,00 120.138,39




Sdo José Campos FT 7099.00519.500-1 11 3 - 05/06/14 11.829.429,60 0,00 253.268,01
Sdo José Campos Arq. 7099.00517.500-0 13 3 - 20/08/14 1.189.800,00 0,00 0,00
Sorocaba 7145.00222.500-4 11 2 - 30/05/14 4.861.906,86 0,00 432,00
Votuporanga 7245.00010.500-8 11 3 - 28/05/14 600.000,00 0,00 7.680,00
SUBTOTAL 350.222,55 | 2.399.957,56
TERRENOS SEM EDIFICACOES
Barretos 6209.00022.500-1 11 - 28/02/13 66.580,71 0,00 0,00
Bebedouro 6221.00004.500-2 11 - 28/02/13 100.222,95 0,00 0,00
Birigui 6229.00005.500-3 11 - 28/02/13 66.196,80 0,00 0,00
Birigui (ex.RFFSA) 6229.00013.500-7 11 - - 0,00 0,00 0,00
Campinas (ex RFFSA) 6291.02778.500-8 13 - 25/11/14 11.517.321,00 0,00 0,00
Capao Bonito 6305.00005.500-2 11 - 28/08/14 48.163,88 0,00 0,00
Catanduva 6323.00046.500-4 11 - 22/05/14 91.726,48 0,00 0,00
Fernandopolis 6411.00004.500-8 11 - 28/02/13 22.706,02 0,00 0,00
Franca 6425.00014.500-2 11 - 28/02/13 770.808,37 0,00 0,00
Itapetininga 6547.00006.500-6 13 - 22/05/14 168.312,41 0,00 0,00
Itapolis 6555.00006.500-7 11 - 28/02/13 10.916,60 0,00 0,00
Itupeva 6583.00008.500-3 11 - 28/02/13 9.705,72 0,00 0,00
Jaboticabal 6587.00008.500-6 11 - 22/05/14 141.136,57 0,00 0,00
Lins 6643.00025.500-3 11 - 28/02/13 56.954,79 0,00 0,00
Marilia 6681.00025.500-6 11 - 28/02/13 131.611,04 0,00 0,00
Matao 6687.00006.500-1 11 - 15/12/14 52.400,00 0,00 0,00
Porto Ferreira 6915.00012.500-6 13 - 28/02/13 101.190,07 0,00 0,00
Presidente Prudente 6929.00035.500-1 11 - 04/06/14 171.106,02 0,00 0,00
Séao Carlos 7079.00014.500-1 11 - 24/09/13 202.924,25 0,00 0,00
Sdo José Rio Pardo 7095.00004.500-9 11 - 28/02/13 27.801,55 0,00 0,00
Tatui 7181.00005.500-0 11 - 22/05/14 261.982,08 0,00 0,00




Taubaté 7183.00029.500-8 11 01/04/13 1.840.170,00 0,00 0,00
Votuporanga 7245.00039.500-6 11 04/06/14 511.843,20 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00

TOTAL 350.222,55 | 2.399.957,56

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas ¢ Secretaria da Administragdo
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7.2.2.1 Cessao de Espaco Fisico em Imével da Uniao

QUADRO 117 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Caracterizacao do | RIP 6291.00283.500-1
g::ﬁe(l) Objeto de Endereco Rua Dr. Quirino, 1.080, Campinas-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Caracteriza¢do da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuacao
Forma de Sele¢do do | Contratacdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessédo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 29,63 m’
cedido
Valores e Beneficios | R$ 467,92 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 103,70 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regi@o na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Imoveis) e a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadagdo destas receitas.

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de

RIP

6291.00287.500-5

Cessio Endereco Rua Bardo de Jaguara, 901, Campinas-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do | Nome ou Razdo Social Banco do Brasil S/A

Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Instituicdo bancaria
Atuagdo

Caracterizagdo da | Forma de Selegdo do | Contratagdo direta
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Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 73,16 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 1.213,34 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 368,74 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, ¢ permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regido na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
— 50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Iméveis) e a dotacao
incluida na LOA, e fica condicionada a previsio ou
arrecadacdo destas receitas.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecuc¢do do interesse publico primario do
Orgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a drea ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6291.00287.500-5

Endereco

Rua Bardo de Jaguara, 901, Campinas-SP

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de | Instituicdo bancaria
Atuacao
Caracterizagdo da | Forma de Sele¢do do | Contratacdo direta

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espaco | 81,98 m?

cedido

Valores e Beneficios | R$ 1.362,60 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente R$ 408,24 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil dos | As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de

Valores ou Beneficios

espaco fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15" Regido na conta Limite de Saque
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com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imdveis) e a dotagdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢dao do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6291.01821.500-8

Endereco

Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Caracteriza¢do da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Institui¢do bancaria
Atuacao
Forma de Sele¢do do | Contratacdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessédo

5 anos, a partir de 11/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 116,55 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 1.932,77 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 431,82 mensais (rateio de despesas)

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15" Regido na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacgdo de Outros Imoveis) e a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de

RIP

6291.01821.500-8

Endereco

Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP
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pal ~
TLSSAdU

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Caracteriza¢do da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuacao
Forma de Selegdo do | Contratacdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessédo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 118,39 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 1.967,77 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 438,00 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, ¢ permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regi@o na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Iméveis) e a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadagdo destas receitas.

Forma de utilizacgdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de

RIP

6291.01821.500-8

Cessio Endereco Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP
CNPJ 86.794.971/0001-76
Identificagdo do | Nome ou Razdo Social Associagdo dos Advogados Trabalhistas de Campinas
Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Associagdo
Atuacao
Caracterizagdo da | Forma de Sele¢do do | Contratagdo direta

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Sala para uso dos associados

Prazo da Cesséo

5 anos, a partir de 01/10/2013
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Caracterizagdo do  espago | 24,25 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 402,82 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 339,51 mensais (rateio de despesas)

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, ¢ permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regido na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
— 50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Iméveis) e a dotacao
incluida na LOA, e fica condicionada a previsio ou
arrecadacdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecuc¢do do interesse publico primario do
Orgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a drea ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de

RIP

6291.01821.500-8

Cessio Endereco Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP
CNPJ 51.908.705/0001-42
Identificacdo do | Nome ou Razdo Social Associagdo dos Advogados de Campinas e Regido
Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Associagdo
Atuacao
Caracterizagdo da | Forma de Sele¢do do | Contratacdo direta

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Sala para uso dos associados

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 20/01/2014

Caracterizagdo do  espago | 21,64 m?

cedido

Valores e Beneficios | R$ 359,47 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente R$ 331,04 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil dos | As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de

Valores ou Beneficios

espaco fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15" Regido na conta Limite de Saque
com Vinculag@o de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imoveis) ¢ a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.
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Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢dao do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6291.01821.500-8

Endereco

Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP

Identificagdo do

CNPJ

57.519.373/0001-90

Nome ou Razdo Social

Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 157
Regido

Cessionario
Atividade ou Ramo de | Associagdo
Atuacao
Forma de Selegdo do | Contratagdo direta

Caracterizacao da
Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Sala para uso dos associados

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 30/12/2013

Caracterizagdo do  espaco | 88,86 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 1.329,17 mensais (rateio de despesas)

Recebidos pela UJ Cedente

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, ¢ permanecem
disponiveis ao TRT da 15" Regido na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imdveis) e a dotagdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsio ou
arrecadacdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢dao do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6607.00005.500-8

Endereco

Rua Rolando D'Amico, 121, Jau-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000//0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A
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Caracterizacdo da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuacao
Forma de Selegdo do | Contratagdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 12,04 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 189,77 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 27,49 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - cddigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regi@o na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
— 50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Imoveis) ¢ a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsio ou
arrecadacdo destas receitas.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a drea ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6687.00003.500-5

Endereco

Rua Jundiai, 1.270, Matdo-SP

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de | Institui¢do bancaria
Atuacao
Caracterizagdo da | Forma de Sele¢do do | Contratacdo direta

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 23,47 m?

cedido

Valores e Beneficios | R$ 370,64 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente R$ 61,89 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil dos | As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
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Valores ou Beneficios

espago fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15% Regido na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imoveis) e a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6715.00012.500-3

Endereco

Auv. Brasil, 4.801, Mogi Guagu-SP

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Caracterizacdo da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuagdo
Forma de Selegdo do | Contratacdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cesséao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 31,05 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 516,08 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 198,77 mensais (rateio de despesas)

As receitas provenientes da onerosidade da cessao de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, ¢ permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regifo na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imdveis) e a dotagdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
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Relacionados ao Imovel

anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6875.00016.500-5

Endereco

Rua Jodo Pedro Corréa, 810, Piracicaba-SP

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razio Social

Banco do Brasil S/A

Caracteriza¢do da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuacao
Forma de Selegdo do | Contratacdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessédo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 43,60 m*
cedido
Valores e Beneficios | R$ 687,22 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 189,95 mensais (rateio de despesas)

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espaco fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regi@o na conta Limite de Saque
com Vinculag@o de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imoveis) ¢ a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacgdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizagdao do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6875.00016.500-5

Endereco

Rua Jodo Pedro Corréa, 810, Piracicaba-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de | Instituicdo bancaria
Atuacao
Caracterizagdo da | Forma de Sele¢do do | Contratagdo direta

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario
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Prazo da Cesséo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 64,50 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 1.072,06 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 281,86 mensais (rateio de despesas)

As receitas provenientes da onerosidade da cessao de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regifo na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Imoveis) e a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadagdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgﬁo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagdo
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de

RIP

6969.00043.500-4

Cessio Endereco Rua Afonso Taranto, 105, Ribeirdo Preto-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificagdo do | Nome ou Razdo Social Banco do Brasil S/A

Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Instituicdo bancéria
Atuagdo

Caracterizagdo da | Forma de Sele¢do do | Contratacdo direta

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessédo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 50,37 m?

cedido

Valores e Beneficios | R$ 835,38 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente R$ 350,53 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contdbil dos | As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de

Valores ou Beneficios

espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15% Regi@o na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imoveis) ¢ a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsio ou
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arrecadacdo destas receitas.

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6969.00043.500-4

Endereco

Rua Afonso Taranto, 105, Ribeirdo Preto-SP

Identificagdo do

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

essionario .. o . -

Cessi Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuagdo

Forma de Selegdo do | Contratacdo direta

Caracterizacdo da
Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 54,29 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 902,35 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 376,03 mensais (rateio de despesas)

As receitas provenientes da onerosidade da cessao de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regifo na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imdveis) e a dotagdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢dao do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6969.00043.500-4

Endereco

Rua Afonso Taranto, 105, Ribeirdo Preto-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

45.231.081/0001-79

Nome ou Razdo Social

Associagao dos Advogados de Ribeirdo Preto
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Caracterizacdo da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Associacdo
Atuacao
Forma de Selegdo do | Contratagdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Sala para uso dos associados

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/10/2013

Caracterizagdo do  espago | 31,29 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 519,76 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 814,18 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - cddigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regi@o na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
— 50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Imoveis) ¢ a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsio ou
arrecadacdo destas receitas.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a drea ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

7083.00003.500-0

Endereco

Rua Luis Previeiro, 91, Sao Jodo da Boa Vista-SP

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000//0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de | Institui¢do bancaria
Atuacao
Caracterizagdo da | Forma de Sele¢do do | Contratacdo direta

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 10,92 m?

cedido

Valores e Beneficios | R$ 181,11 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente R$ 25,20 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil dos | As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
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Valores ou Beneficios

espago fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15% Regido na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imoveis) e a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

7097.00058.500-0

Endereco

Av. José Munia, 5500, Sao José do Rio Preto-SP

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizacdo da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuagdo
Forma de Selegdo do | Contratacdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cesséao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 29,10 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 482,62 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 164,17 mensais (rateio de despesas)

As receitas provenientes da onerosidade da cessao de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, ¢ permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regifo na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imdveis) e a dotagdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecugdo do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
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Relacionados ao Imoével

anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do | RIP 7097.00058.500-0
gl;(s):ée(l) Objeto de Endereco Av. José Munia, 5500, Sao José do Rio Preto-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Caracteriza¢do da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Instituicdo bancaria
Atuacao
Forma de Selegdo do | Contratacdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cesséo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 41,74 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 693,77 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

R$ 236,24 mensais (rateio de despesas)

As receitas provenientes da onerosidade da cessao de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, ¢ permanecem
disponiveis ao TRT da 15" Regido na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Iméveis) e a dotacao
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacdo destas receitas.

Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecug¢do do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

7099.00519.500-1

Endereco

Rua Juiz David Barrilli, 85, Sdo José¢ dos Campos-SP

Identificagdo do

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuacao
Forma de Selegdo do | Contratacdo direta

Caracteriza¢do da
Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago

Posto de atendimento bancario
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Cedido

Prazo da Cesséo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 149,60 m*
cedido
Valores e Beneficios | R$ 2.486,51 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 868,79 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espaco fisico sdo recolhidas & Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regido na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Iméveis) e a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsio ou
arrecadacdo destas receitas.

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecuc¢do do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a drea ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

7145.00222.500-4

Endereco

Rua Ministro Coqueijo Costa, 61, Sorocaba-SP

Identificagdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Caracteriza¢do da
Cessdo

Atividade ou Ramo de | Instituicdo bancéria
Atuacao
Forma de Selecdo do | Contratacdo direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 24,48 m?
cedido
Valores e Beneficios | R$ 406,00 mensais (cessdo do espago)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 74,86 mensais (rateio de despesas)

Tratamento  Contabil  dos

Valores ou Beneficios

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sio recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - cddigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15" Regido na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
— 50. Os valores sdo contabilizados como Receita Patrimonial
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(conta: Taxa de Ocupagdo de Outros Imoveis) ¢ a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadacao destas receitas.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgio, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢ao do | RIP 7145.00222.500-4
g::;(l) Objeto de Endereco Rua Ministro Coqueijo Costa, 61, Sorocaba-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do | Nome ou Razao Social

Caixa Economica Federal

Cessionario

Cessionario

Atividade ou Ramo de | Instituigdo bancaria
Atuacao
Forma de Selegdo do | Contratacdo direta

Finalidade do Uso do Espago

Posto de atendimento bancario

Recebidos pela UJ Cedente

Cedido

Prazo da Cessdo 5 anos, a partir de 01/07/2012
Caracterizagdo do  espago | 22,66 m?

cedido

Valores e Beneficios | R$ 376,63 mensais (cessdo do espago)

RS 69,21 mensais (rateio de despesas)

Caracteriza¢do da
Cessdo
Tratamento  Contabil  dos
Valores ou Beneficios

As receitas provenientes da onerosidade da cessdo de uso de
espago fisico sdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU
para a UG 080011 - codigo 28804-7, e permanecem
disponiveis ao TRT da 15* Regi@o na conta Limite de Saque
com Vincula¢do de Pagamento, na fonte de Receitas Proprias
—50. Os valores sao contabilizados como Receita Patrimonial
(conta: Taxa de Ocupacdo de Outros Iméveis) e a dotacdo
incluida na LOA, e fica condicionada a previsdo ou
arrecadagdo destas receitas.

Forma de utilizacgdo dos
Recursos Recebidos

Os créditos devem ser aplicados em projetos e atividades que
traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do
Orgdo, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestagio
jurisdicional, sendo vedada a sua utilizagdo em despesas com
pessoal e beneficios assistenciais.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Fonte: Coordenadoria de Contratos
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7.2.3 Analise Critica

A gestao de imobilizados sob responsabilidade deste TRT ocorre por meio do sistema SPIUNET.

Para sua manutencao do sistema SPIUNET, uma vez que foi tomada como atribuicdo da Secretaria
da Administracdo tal funcdo, foi designado um servidor que acumula as atividades de intermediagao
junto a Superintendéncia do Patrimonio da Unido e de atualizagdo dos dados do sistema, as
atribuigdes burocraticas da Secretaria da Administragao.

Os registros no SPIUNET sdo atualizados com a frequéncia necessaria a manutencdo das
informacodes atualizadas de forma fidedigna as ocorréncias.

Assim, os imdveis em nome do TRT 15* Regido/Unido, que possuem titulo de aquisi¢do registrado
nos respectivos cartorios de registro de imoveis, estdo todos cadastrados no sistema SPIUNET da
superintendéncia da Unido.

O Sistema SPIUNET ¢ a fonte utilizada para os registros contabeis dos imoveis que podem ser
considerados com qualidade adequada.

No referido sistema ha dois imoveis cadastrados, quais sejam do Edificio Sede Judicial, Rua Barao
de Jaguara 901 e Edificio Sede Administrativa, Rua Concei¢do 150, ambos em Campinas — SP que
dependem da finalizacao de acdes de desapropriagdo.

Assim, quanto a bens imoveis registrados em nome do TRT 15* Regido / Unido que ndo estejam
cadastrados no SPIUNET, inexistem. Bem assim, inexistem também imoveis funcionais sob
responsabilidade deste regional.

Insta salientar, outrossim, que o TRT 15 ndo possui iméveis funcionais.
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7.3 Bens Imédveis Locados de Terceiros

QUADRO 118 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

Quantidade de Imdveis

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Locados de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 Exercicio 2013

SAO PAULO
BRASIL Adamantina

Americana

e
o
o]
N

Amparo

Andradina
Aparecida
Aracatuba

Araraquara

Assis
Atibaia

Avaré

Barretos

Batatais

Bebedouro

Birigui

Botucatu

Braganca Paulista

Cacapava

Cajuru

Campinas

Campo Limpo Paulista

Capao Bonito

Capivari

Caraguatatuba

Catanduva

Fernanddpolis

Franca

Garga

Guaratingueta

Indaiatuba
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Itanhaém
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Itapetininga

Itapeva

Itapira

Itapolis

Itararé

Itatiba

Itu

Ituverava

Jaboticabal

Jacarei

José Bonifacio

Jundiai

Leme

Lengois Paulista

Limeira

Lins

Lorena

Marilia

Mogi Mirim

Olimpia

el B B e T N O I RSV O O U I NS T B S B O O O W B Y

Orlandia

—_—

Ourinhos

Paulinia

Penapolis

Pindamonhangaba

—_ | = | =

— = == O = === == === [N ]=]=]=]= ==~

Pirassununga

—_—

—_—

Porto Ferreira

Presidente Venceslau

Rancharia

Registro

Rio Claro

Salto

Santa Barbara D'Oeste

Sao Carlos

Sao Joaquim da Barra

Sdo José dos Campos

Sédo José do Rio Pardo

Sdo Roque

| O T S T T e S [ e e g B

—_— = == === =] =] =] =
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Sdo Sebastido 1 1

Sertdozinho 1 1

Sumaré

Tanabi

Taquaritinga

Tatui

Taubaté

Teodoro Sampaio

Tieté

Tupa
Ubatuba

Votuporanga

—_— | =m = === =] =] =] N
OSlm|lmk|=|=|=|=|= =~

0
=
o
N

Total

Fonte: Coordenadoria de Contratos

7.3.1 Analise Critica

O TRT da 15° Regido (Unido) ndo possui imdveis proprios em quantidade suficiente e nem em
todas as localidades abrangidas pela 15° Regido, onde existam Foruns Trabalhistas e/ou Varas do
Trabalho criadas por Lei, razdo pela qual a locagdo de imoéveis € imprescindivel para o bom
desempenho, funcionalidade e atendimento aos Jurisdicionados.

O TRT da 15° Regido tem, por principio, ndo investir ou despender quaisquer valores em imoveis de
terceiros, salvo situagdes excepcionalissimas. Todas as reformas e manutengdes que impliquem
habitabilidade e seguranca do imoével sdo imputadas aos Locadores. Caso ndo o facam, o TRT
assume as reformas/manutengdes, descontando dos valores locativos os respectivos montantes.
Somente as manutengdes de pequena monta e ordinariamente 'de responsabilidade do locatario' sao
realizadas por este Regional, tais como vidros quebrados, lampadas queimadas, reatores,
entupimentos, etc.
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8 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.1

Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO 119 — SISTEMAS UTILIZADOS NO TRT 15* REGIAO

SISTEMA

FUNCOES

PJe-JT — Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho

Sistema de tramita¢do e acompanhamento do processo em meio
eletronico: autuacao, distribuico, julgamento, publicagio,
movimentagao, etc.

SAP1G e SAP2G — Sistemas de
Acompanhamento Processual de 1° e 2° Graus

Sistemas de acompanhamento dos processos fisicos para 1% ¢ 2°
instancias: autuagdo, distribui¢do, julgamento, movimentagao, etc.

Fénix — Sistema de registro cadastral de pessoas

Cadastro e registro de informagdes de magistrados e servidores

e-Gestdo — Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judiciarias

Sistema de coleta periddica de informagdes administrativas e
judicidrias, centralizacdo e acompanhamento das informagdes.

Consulta Processual — internet

Sistema de consultas pela internet de informagdes € movimentagao
processual de 1* e 2° instancias de processos fisicos.

e-Rec — Sistema de Recurso de Revista

Sistema para auxiliar na elaboragdo de despachos de Recursos de
Revista e Agravos de Instrumento.

e-Doc — Sistema de Peticionamento Eletronico

Sistema de envio e recebimento de peti¢des eletronicas assinadas
digitalmente.

ARISP

Convénio com a Associacao dos Registradores Imobiliarios de Sao
Paulo para Penhora Online

AUD - Sistema de Audiéncias da Justi¢a do

Sistema de Audiéncia da Justi¢a do Trabalho

Trabalho
E um sistema eletronico de relacionamento entre o Poder Judiciario e
as institui¢des financeiras, intermediado pelo Banco Central, que
BACENJUD possibilita a autoridade judiciaria encaminhar requisi¢des de

informagdes e ordens de bloqueio, desbloqueio e transferéncia de
valores bloqueados.

BNDT/CNDT — Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas

Acesso ao sistema do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

DEIJT — Diério Eletronico da Justica do
Trabalho

Diario Eletronico da Justica do Trabalho

Depésito Judicial — CEF ¢ BB

Acesso a depositos judiciais e recursais

Honorario Periciais

Sistema de fornecimento de dados para pagamento de honorarios
periciais instituido pelo Provimento GP/CR N. 06/2005
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INFOJUD - Sistema de Informagdes ao
Judiciario

Sistema da Receita Federal Brasileira que fornece informagdes de
suas bases de dados a Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

INFOSEG - Interligacdo de Informagdes de
Seguranga Publica

Rede de Integracdo Nacional de Informacdes de Seguranga Publica e
Justica. A rede Infoseg € uma estratégia de integracdo das
informagdes de Seguranga Publica, Justiga e Fiscalizacdo, auxiliando
também a atividade de inteligéncia

JURISCALC - Sistema de Calculo Trabalhista

Sistema para elaboragdo de célculos de parcelas trabalhistas

JUS-Redator — Confecgdo de Sentenga Judiciais

Jus-Redator é um sistema de criag@o e gerenciamento de sentengas.
Foi desenvolvido para o juiz do trabalho ou o servidor que elabore
minutas de sentengas.

Sistema utilizado para o envio de correspondéncias oficial eletronica,

Malote Digital como oficios e memorandos, entre drgdos do Poder Judiciario
Sistema que possibilita restri¢do e bloqueio de registro de veiculos
RENAJUD cadastrados no Registro Nacional de Veiculos Automotores —
RENAVAM a Justiga do Trabalho
o Sistema que atende a EC 62/2009 que instituiu regime especial de
Precatorios ;-
pagamento de precatorios
Jurisprudéncia Sistema de consultas a decisdes e simulas

Inscri¢ao para Sustentagdo Oral

Sistema de inscri¢ao pela internet para sustentacdo oral

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes

QUADRO 120 — NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS SISTEMAS
NOME DO SISTEMA A SER DESENVOLVIDO LOCALMENTE OU POR INTERMEDIO DE

COOPERACAO ENTRE OS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Processo administrativo eletronico

Sistema de gerenciamento de or¢gamento

Sistema de apoio ao Nucleo de Execucdo Trabalhista

Contagem de tempo de servigo de magistrados e servidores

Sistema de controle de indicag@o e vagas para remogdo e atribuicdo de gratificagdes

Sistema de Apoio a gestdo por competéncias

Sistema de gestdo de prontuarios de saude

Sistema de controle odontologico

Observagdo: Importante frisar que além destes sistemas, existem diversas demandas registradas para o acréscimo de funcionalidades
nos diversos sistemas informatizados ja implementados neste Regional.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
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QUADRO 121 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2014
FORNECEDORES

N°DO VALORES

OBJETO VIGENCIA 3 CUSTO (RS) DESEMBOLSADOS
CONTRATO DENOMINACAO 2014 (RS)

063/2012 Rede de longa distancia — Rede JT 0352001 12 Sa 02.558.157/0001-62 Telefonica Brasil S/A 8.233.390,00 2.019.000,73

0822012 | Servico de atualizagdo de licengade | 11120142 | 59 456 577000176 | Oracle do Brasil Sistemas Ltda. 617.014,32 205.671,36
software 10/2015

094/2012 | AAquisicdo de smartcards, tokens, 12120122 | ) 997 156/0001-14 | Morpho Cards do Brasil S/A 224.780,00 0,00
leitoras de cartdes 01/2016

008/2012 | Aduisicdo de impressoras e 1212012 | 4 495 124/0001-95 | MR Computer Informatica 1.318.855,74 0,00
multifuncionais 12/2015 Comércio e Importagao
Aquisigdo de fitas e sistema de 01/2013 a Unitech-Rio Comércio e Servigos

007/2013 backup 06/2016 32.578.387/0001-54 Ltda, 254.490,00 0,00

008/2013 Aquisicdo de fitas e sistema de 01/2013 a 11.421.198/0002-84 Stone Distribuidora de Informatica 42.450,00 0,00
backup 05/2017 Ltda.

016/2013 | Servico de atualizagdo delicencade | 0172013 a | 59 456 577/0001-76 | Oracle do Brasil Sistemas Ltda. 575.136,90 217.267,59
software 07/2015
Suporte e manutengio de 07/2013 a Sybex Comércio e Servigos em

051/2013 equipamento de filtragem para 09.058.423/0001-37 Y . ¢ 47.420,00 0,00

, . O 07/2014 Informatica Ltda.

contetido de correio eletronico

078/2013 | AAduisicdo de estagdes de trabalho e /201321 ¢ )43 935/0001-48 | Positivo Informatica S/A 889.954,00 889.953,98
monitores 04/2014

09372013 | Solucdo integrada implementagao 01720142 | ) 198 754/0001-17 | MCR Sistemas e Consultoria Ltda. 1.137.126,55 476.600,00
ITIL 01/2016

099/2013 | AAduisicdo de estagdes de trabalho e 1220132 | o1 543 735/0001-48 | Positivo Informatica S/A 6.379.759,00 5.105.387,00
monitores 06/2018

. . 01/2014 a American Power Conversion

001/2014 52 unidades de bateria para nobreaks 05/2014 02.747.702/0004-01 Brasil Ltda. 70.668,00 70.668,00
97 Scanners Kodak i2600+Capture 01/2014 a ECS Com. e Serv. de Apoio

005/2014 Pro 05/2017 03.968.417/0001-30 Administrativo Ltda. - ME 161.602,00 161.602,00

- 01/2014 a Hasky Automagéo e Tecnologia da
013/2014 Aquisi¢do de storage 03/2020 11.896.375/0001-06 Informagio Ltda. 1.410.383,00 1.410.383,00
018/2014 Licengas de software Go-Global 02/2014 a 86.975.547/0001-28 EloSoft Informatica Ltda. 74.625,00 74.625,00




02/2017
Manutencao preventiva/corretiva de 04/2014 a American Power Conversion
028/2014 nobreaks 03/2015 02.747.702/0004-01 Brasil Ltda. 75.492,00 31.455,00
038/2014 | Treinamento ITIL 03/2014a | 1 57¢ 676/0001-03 | Yoyager Business Technology 40.000,00 0,00
12/2014 Ltda.
. 04/2014 a ACESystems Solucdes em
039/2014 Troca de cabo de fibra optica 06/2017 08.755.477/0001-99 Tecnologia da Informagao LT 53.000,00 53.000,00
068/2014 | Servico de conexdo ao backbone 07220142 1 ) 635 116/0001-13 | Algar Multimidia S/A 379.900,00 0,00
internet 01/2016
069/2014 | Serviso de conexdo ao backbone 07120143 | 5 558 157/0001-62 | Telefonica Brasil S/A 94.662,24 43.214,94
internet 01/2015
09/2014 a . .
082/2014 186 Ultrabooks HP 09/2017 03.619.767/0001-91 Torino Informatica Ltda. 741.210,00 741.210,00
- 09/2014 a . -
096/2014 Aquisi¢do de Storages 09/2015 41.587.502/0012-09 LanLink Informatica Ltda. 875.898,38 0,00
109/2014 Licenga de software de virtualizacdo 11/2014 a 05.333.907/0001-96 IT-One Tecnologia da Informagéo 370.302,50 0,00
Vmware 11/2015 Ltda.
Suporte para implantagdo de 11/2014 a Intelit Processos Inteligentes Ltda -
1112014 Escritorio de Projetos de TIC 112015 10.682.187/0001-04 EPP 73.760,00 0,00
1252014 | Solusdo de hardware para filtrode 115514 | 10,647.012/0001-66 | [25t Security Tecnologia da 422.880,00 0,00
conteudo para internet Informagao Ltda. EPP
131/2014 Licenga de software de virtualizacdo 12/2014 a 05.333.907/0001-96 IT-One Tecnologia da Informag@o 219.580,10 0,00
Vmware 12/2015 Ltda.
Implantacdo de ambientes seguros 122014 a
132/2014 para equipamentos de infraestrutura 03.773.524/0001-03 Aceco TI S/A 9.697.277,03 0,00
12/2015
de TIC — Sala Cofre
13502014 | Solucdo de pesquisa textual Google | 12/2014a | 4 915 513/0001.36 | Nara Werner de Figueiredo — ME 1.173.156,69 0,00
Search Appliance 12/2017
CP 168/2014 | 01 Monitor AOC 15,6 - E1649FWU 12 meses | 65.529.489/0001-39 | Compuset Informatica Ltda. 350,00 350,00
CP 0182014 | Pevas para Multifuncional Samsung | ) oo | 64.630.247/0001-74 | 1otal Supri Com. De Prod. para 4.175,00 4.175,00
SCX 5853 Informaética

Observagdo: Existem contratos que apesar de estarem em vigor, estdo por conta da garantia dos equipamentos em si, sem que se tenha havido algum desembolso no ano de 2014.
A coluna Custos foi retificada considerando os eventuais valores de supressdes ocorridas nos contratos, de acordo com os registros do SIASG.
Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdes
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GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

=)

9.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

QUADRO 122 — ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Avaliagao
Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacoes Sustentaveis
Sim Nao
1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
) Na unidade ocorre separag@o dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a | X
" | associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos | X
" | no Decreto n® 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
" | Decreto 7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLT/MPOG 10,de 12de | -- -
" | novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os - -

topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG - -
7| 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado. -

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acgdes definidas no PLS sdo - -
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e
8. | os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLT/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados. -

Consideracoes Gerais
O TRT 15% Regido possui apenas Comissdo Gestora da A3P
O TRT 15 Regido ndo possui Plano de Gestdo Logistica Sustentavel (PLS) e segue as orientacdes do Guia de
Contratagdo Sustentavel do CSJT e as diretrizes da A3P.
No exercicio 2015, nos termos da Resolugdo n.° 201/2015 do Conselho Nacional de Justi¢a, o Tribunal devera
elaborar e aprovar Politica de Responsabilidade Socioambiental e Plano de Logistica Sustenatavel.

Fonte: Coordenadoria de Licita¢des e Coordenadoria de Compras
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10 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

10.1 Tratamento de Deliberacoes Exaradas em Acordao do TCU

10.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO 123 —- CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Deliberagoes do TCU

Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

1 020.784/2013-9 | 1053/2014-Segunda Camara | 9.2 | Determinacdo | Oficio n° 2188/2014-TCU/SEFIP

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Descricao da Deliberacao

1. Acorddo 1053/2014 - Segunda Camara — Aposentadoria — 9.2 considerar prejudicado, por inépcia, o exame para fim
de registro do ato de aposentadoria do servidor 'omissis', determinando ao 6rgdo de origem a emissdo de novo ato
escoimado da irregularidade apontada nos autos, conforme previsto no artigo 262, §2° do regimento interno do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

1. Secretaria de Gestdo de Pessoas e Diretoria-Geral.

Sintese da Providéncia Adotada

1. Encaminhado novo ato de aposentadoria para o interessado, por intermédio do sistema Sisac, com corregdo da falha
de preenchimento, para apreciacdo pela Corte de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

1. Atendida a determinagdo expedida, aguarda-se a aprecia¢io pelo Orgdo de Controle Externo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

1. Nada a relatar.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno
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10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO 124 — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Deliberag¢oes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 009.683/2004-0 2384/2006 - Plenario 9.2 | Determinagéo | Oficio 3953/2006-TCU/SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Deliberag¢oes do TCU

1. Acordao 2384/2006-TCU-Plenario — Sumadrio: Representagdo. Pagamento, a juizes classistas aposentados, do
abono variavel previsto na Lei 9.655/1998. Ilegalidade. 9.2. com fulcro no art. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal
c/c o art. 45 da Lei n°® 8.443/1992, fixar o prazo de 15 (quinze) dias para que o Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido suspenda, se ainda ndo o fez, todos os efeitos da decisdo adotada no Processo GDG 532/1999 devendo, ainda
adotar providéncias para o ressarcimento de eventuais valores ja pagos com base no entendimento contido na
sobredita decisdo administrativa. — Modificado pelo Acérddo 97/2013-TCU-Plendrio — Sumario: Pedido de Reexame.
Juiz classista temporario de 1° Grau. Gratificagdo de audiéncia anteriormente vinculada a remuneragao do juiz togado.
Desvinculagdo promovida pela Lei 9.655/1998. Impossibilidade de manter a antiga estrutura remuneratéria do vogal
apenas para efeito de pagamento de proventos. Auséncia de direito adquirido a estrutura remuneratoria. Garantia
constitucional apenas de paridade entre ativos e inativos ocupantes do mesmo cargo. Jurisprudéncia pacifica do STF e
STJ. Provimento parcial para dispensar a devolug@o dos valores indevidamente recebidos até a data da ciéncia, pelo
orgdo, da deliberagdo recorrida. — Mantido pelo Acérdao 1090/2014-TCU-Plenario — Sumario: Representacdo. Pedido
de Reexame. Juiz classista temporario de 1° grau. Gratificagdo de audiéncia anteriormente vinculada a remuneragao
promovida pela Lei 9.655/1998. Impossibilidade de manter a antiga estrutura remuneratéria do magistrado classista
apenas para efeito de pagamento de proventos. Auséncia de direito adquirido a estrutura remuneratoria. Garantia
constitucional de paridade entre ativos e inativos ocupantes do mesmo cargo. Jurisprudéncia pacifica do STF e STJ.
Decisdo proferida no RMS 25.841/DF. Reconhecimento do direito de os juizes classistas de 1° grau inativados pelo
RPPS incorporar a parcela autdbnoma de equivaléncia aos proventos. Decisdo Judicial que ndo afeta, formalmente, os
termos do subitem 9.2 do Acdérddo 2384/2006. Provimento parcial para dispensar a devolugdo dos valores
indevidamente recebidos até¢ a data da ciéncia, pelo orgdo, da deliberacdo recorrida — Mantido pelo Acérdao
2744/2014-TCU-Plenario — Sumario: Embargos de declaragdo em pedido de reexame. Conhecimento. Auséncia de
omissdo, obscuridade ou contradi¢do. Pedido de sobrestamento do processo. Matéria ja deliberada pelo Tribunal.
Pedido que ndo se coaduna com os limites dos embargos de declaragdo. Embargos rejeitados.

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

1. Diretoria-Geral e Presidéncia.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

239



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

1. Em face da r. Decisdo dessa Corte de Contas, materializada pelo Acorddo 2744/2014, houve a apresentagdo de
Razdes de Embargos Declaratorios pelo Desembargador Presidente deste Tribunal, com solicitagdo para que a
Colenda Corte de Contas esclarecesse ao Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido como deveria proceder ante as
decisdes antagénicas que cercam o mencionado julgamento, conforme noticiado e fundamentado, assim transcrito:
“Observado o debate entre a tese defensiva apresentada pela Associagdo dos Juizes Classistas Aposentados e
Pensionistas da Justica do Trabalho da 15° Regido (Ajucla XV) e essa C.Corte de Contas, precedendo ao Acordao
ora questionado, nota-se que a Associagdo ndo trouxe a noticia de que, efetivamente, esta vigente ordem judicial
destinada a Unido Federal/Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, no sentido de: '(...)\RECONHECER a
prescrigdo do direito da Unido Federal a devolu¢do das diferencas referentes ao beneficio concedido pela Lei
10.474/2002, percebidos pelos representados da parte autora em razdo de decisdo administrativa do E. Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido, anteriormente ao quinquénio da data da propositura da presente agdo,
CONDENAR A UNIAO FEDERAL, em se abster de proceder a qualquer desconto relativo a aplicacdo da Resolucdo
n°51, de 30 de maio de 2008, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, referente ao pagamento pelo E. Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido, de diferencas correspondentes ao beneficio concedido pela Lei n° 10.474/2002
aos representados da parte autora (...)" (Processo 0007984-53.2008.4.03.6105, origem 7° Vara Federal de
Campinas...). Referida determinagdo judicial, salvo melhor juizo, estabelece uma contradi¢do com o que decidido
por essa Corte, admitindo que ndo se lhe era de conhecimento — repise-se — o provimento judic ial supramencionado.
Isto porque, precisamente, a Resolu¢do CSJT 51/2008 dispoe sobre a ndo aplica¢do dos termos da Lei 10.474/2002
aos juizes classistas inativos de 1 instancia, o que até o presente momento ndo se adota neste TRT 15° Enquanto
administrador, vejo-me no conflito de obedecer ao que estabelecido pelo Acorddo TCU 2744/2014, sem descuidar do
que preconiza ordem judicial especifica, ao que nos parece esta ultima de certa superveniéncia, tendo em vista que o
Tribunal de Contas da Unido — novamente ressalvado juizo mais abalizado — independente e de atuagdo
controladora dos trés Poderes constituidos, ndo detéem propriamente a natureza de orgdo jurisdicional. ...” Dessa
maneira, resta sobrestada a exigibilidade da determinacdo exarada, aguardando-se orientacdo da Corte de Contas da
Unido para a adogdo de providéncias por este Tribunal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

1. Nada a relatar.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

240



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

10.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgﬁo de Controle Interno (OCI)

10.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO 125 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE

CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominacio Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

1 Processo n° 0000271-47.2013.5.15.0895 PA | Varios Informagdes Selic N°s 16/2013 ¢ 01/2014

2 Processo n° 0000738-26.2013.5.15.0895 PA | Varios Informac¢do CCIN N° 26/2013

3 Processo n°® 0000767-76.2013.5.15.0895 PA | V.5 Informacdo CCIN N° 25/2013

4 Processo n° 0000056-37.2014.5.15.0895 PA |IV.1 eIV.2 Informagdo CCIN N° 02/2014

5 Processo n° 0000205-04.2012.5.15.0895 PA | Unico Informagdo CCIN N° 09/2012

6 Processo n° 0000461-44.2012.5.15.0895 PA | Unico Informagdo CCIN N° 22/2012

7 Processo n°® 0000271-13.2014.5.15.0895PA | V.1 aV.6 Informagdo CCIN N° 17/2014

8 Processo n° 0000520-61.2014.5.15.0895 PA | V.1 a V.13 Informagdo CCIN N° 24/2014

9 Processo n° 0000729-30.2014.5.15.0895 PA | V.1 a V.15 Informacdo CCIN N° 01/2015

10 Processo n° 0000119-28.2015.5.15.0895 PA | Vérios Informagdo CCIN N° 14/2015

11 Processo n° 0000450-15.2012.5.15.0895 PA | 11.1a11.3 Informagao CCIN N° 19/2014

12 Processo n° 0000212-25.2014.5.15.0895 PA | Unico Informagdo CCIN N°20/2014

13 Processo n® 0000132-61.2014.5.15.0895 PA | 13.1a 13.3 Informagdo SEDAP N° 08/2014

14 Processo n° 0000044-23.2014.5.15.0895 PA | 14.1a 14.4 Informagdo CCIN N° 28/2014

15 Processo n° 0000468-02.2013.5.15.0895 PA | Unico Nota de Providéncias CCIN/SEDAP n° 22/2014

16 Processo n° 0000078-61.2015.5.15.0895 PA | Vérios Informagdo CCIN N° 09/2015

17 | Processo n° 0000707-69.2014.5.15.0895 PA | R1 aR3 Informagao CCIN N° 34/2014

18 | Processo n® 0000607-17.2014.5.15.0895 PA | V.1 Informagdo CCIN N° 31/2014

19 Processo n°® 0000728-45.2014.5.15.0895 PA | V.1 a V.5 Informagdo CCIN N° 35/2014

20 Processo n° 0000121-32.2014.5.15.0895 PA | R1 aR6 Informagdo CCIN N° 26/2014

21 Processo n° 0000026-70.2012.5.15.0895 PA | R1 aR10 Parecer CCIN/Selic N° 01/2014

22 Processo n° 0000374-20.2014.5.15.0895 PA | R1 aRS8 Informagdo CCIN N° 23/2014
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Cédigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Descricao da Recomendacio

1 - Plano de Acdes de 2013 — Contratacdes oriundas de procedimentos licitatérios, incluindo dispensas e
inexigibilidades de licitacio.

5.1.1 - Sejam juntados aos autos do processo 1319-12.2011.5.15.0895 PA os estudos e as avaliagdes técnica e
econdmica, que comprovam a inviabilidade da divisdo do objeto em parcelas, demonstrando assim as razdes da
defini¢do do objeto, em conformidade com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, e, caso ndo haja tais
expedientes, apresente as devidas justificativas para ndo os realizar.

5.1.2 - Doravante, quando de contratagdes assemelhadas, realize os estudos e as avaliagdes técnica e econdmica e
junte esses expedientes aos respectivos autos, previamente a disponibilizacdo dos editais de licitagdo, evidenciando
assim a inviabilidade da divisdo do objeto em parcelas na fase interna do certame. Recomendacao aditivada em
decorréncia das manifestagdes das areas técnicas, restando novamente submetida a apreciagdo da Diretoria-Geral,
para consideragdes, nos seguintes termos: “Com vistas a se evitar contestagoes futuras acerca da pratica de ato
antieconéomico pelo gestor, passivel de responsabilizagdo, bem como para se assegurar da obtengdo da proposta
mais vantajosa para o orgdo, considera-se necessario que a autoridade responsavel pela aprovagado dos editais de
licitagdo, diante de objetos de natureza divisivel, proceda a disponibiliza¢do do instrumento convocatorio so
quando encartado aos autos o estudo economico demonstrando a vantajosidade da contratagdo na forma nele
prevista”.

5.2 - Complementar a formalizacdo dos autos do processo n° 1319-12.2011.5.15.0895 PA juntando informagdes
sobre: a) a destinagdo e utilizacdo das acomodagdes nas quantidades ¢ demais exigéncias correspondentes
contratadas, sua relagdo com o objeto do evento, e sobre a regular liquidacao dessa despesa; b) a destinagdo das
refeigdes contratadas, as exigéncias correspondentes, sua relagdo com o objeto do evento, e sobre a regular
liquidagdo dessa despesa.

5.3.1 - Promover a juntada aos autos do processo n® 1319-12.2011.5.15.0895 PA da cdpia da nota fiscal eletronica
referente aos servigos prestados.

6.2 - Doravante, realizar estudos preliminares quanto a necessidade de recebimento de material de valor abaixo do
limite estipulado no art. 23 da Lei 8666/93, por comissdo, antes da insercdo da exigéncia no instrumento
convocatorio.

9 - [...] Recomendacao aditivada em decorréncia das manifestacdes das areas técnicas, restando novamente
submetida a apreciagdo da Diretoria-Geral, para considera¢des, nos seguintes termos: “De outro lado, sugerimos
que em cursos oferecidos a este Tribunal sempre haja participagcdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
procurando ampliar a divulgagdo dos respectivos cursos, com data para manifesta¢do de possiveis interessados,
de forma a evitar o indesejado parcelamento”.

2 - Plano de Acdes de 2013 — Avaliacdo dos aspectos técnicos e legais da obra do Féorum Trabalhista de
Presidente Prudente.

V.1 - Com vistas a conferir plena efetividade as Resolugdes CNJ n° 114/2010 e CSJT n° 70/2010 sejam
implementadas pelas areas responsaveis as seguintes medidas remanescentes necessarias: (...) 5.1.g) Execugdo de
servigos condicionada ao prévio empenho das novas obrigagdes assumidas, conforme previsto no art. 20, § 1°, da
Resolugdo CNJ n° 14/2010 e art. 32, § 1°, da Resolugdao CSJT n° 70/2010;

V.2 - Com relagdo a execucdo orgamentaria e financeira, independente da existéncia de recursos consignados em
lei, uma vez que “as obrigacées deverdo ser reconhecidas no momento do fato gerador, em atendimento ao
Principio da Competéncia constante da Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade n° 750/93, a LC
101/2000, inciso I, do artigo 50, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, MCASP, Parte 11
(Procedimentos Contabeis Patrimoniais), as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC T 16.4 Transagées no Setor Publico) e outros atos normativos que dispéem sobre a contabilidade geral e
publica, ocorrendo o fato gerador de uma despesa, mesmo nos casos sem dotag¢do no or¢amento, a contabilidade
deverd registrda-la — vide Manual Siafi— 021140 — Item 31.”"; recomenda-se promover o reconhecimento do passivo
e posterior registro contabil referente a demoli¢do e remogdo dos tubuldes, tratado no 9° achado em resposta a
questdo de auditoria 23, observadas as orienta¢des previstas igualmente no Manual do Siafi ora transcritas: “5 —
RECONHECIMENTO DO PASSIVO 5.1. Para o reconhecimento do passivo deverd ser aberto processo contendo
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as seguintes informagoes: - importdncia a pagar, - dados do credor (nome, CPF ou CNPJ e endereco); - data de
vencimento do compromisso (se for o caso); - causa da inobservincia do empenho,; - relatorio da despesa
ocorrida; - documentag¢do que originou tal situagdo (se for o caso).; - termo de reconhecimento de divida,
elaborado pelo ordenador de despesas, conforme modelo”.

V.4 - Tendo em vista o disposto no art. 7°, § 1° da L. 8666/93, no planejamento da execugdo de obras seja reservado
tempo suficiente as verificagdes e conferéncias possiveis dos respectivos projetos e documentos correlatos pela
area técnica, com vistas as adequagdes e compatibiliza¢cdes necessarias, previamente ao inicio da licitagdo, de
modo a serem evitados aditivos ao futuro contrato em decorréncia de fatores previsiveis.

V.7 - Aos responsaveis pela gestdo de contratos abrangendo a prestacdo de servigos de fiscalizacdo de obras para
que: V.7.a) Pautem os procedimentos a luz de condutas que afastem possivel caracterizag@o de subordinagdo direta
dos empregados da empresa contratada a administragdo contratante.

3 - Plano de Agdes de 2013 — Verificacdo da regularidade de procedimentos na realizacio de despesas com
diarias.

V.5 - Visando a melhoria no procedimento de comprovagdo dos periodos de deslocamentos quando da prestacdo de
contas de didrias, no concernente ao reembolso dos valores pela utilizacdo de veiculos proprios, recomenda-se a
revisdo/adequagdo de disposi¢oes do Capitulo IV — Do Ressarcimento de Transporte da Resolugdo Administrativa
n® 11, de 1° de agosto de 2013. Nesse sentido, sugere-se incluir a obrigatoriedade de apresentagdo dos
comprovantes dos pedagios existentes nos percursos dos deslocamentos realizados pelos beneficiarios das didrias,
contemplando os horarios ¢ as datas, quando dos requerimentos para reembolso de despesas pela utilizagdo de
veiculo particular automotor. Inclusive, no caso de extravio de quaisquer dos comprovantes, o interessado deverd
firmar declaracdo, sob as penas da lei, constando o ocorrido e indicando as datas e os horarios dos deslocamentos.

4 - Plano de Acbes de 2013 — Folhas de Pagamento de Magistrados e Servidores — Indenizacido de saldo de
férias ndo usufruidas quando da concessio de atos de aposentadoria.

IV.1 - Revisdo dos pagamentos realizados a titulo de indenizacdo de férias aos servidores aposentados apds a
edi¢do do Ato Regulamentar GP N° 11/2011, com solicitagdo da devolucdo de valores acima do limite de dois
periodos, quando ndo observadas as condicionantes estabelecidas no aludido normativo interno, concedido o
direito de defesa aos interessados.

IV.2 - Adogdo imediata de medidas para adequagdo dos procedimentos de pagamento de férias indenizadas, por
ocasido da aposentadoria, principalmente em atencdo as disposi¢cdes do artigo 5° do Ato Regulamentar GP n°
11/2011 e ao posicionamento do TCU constante da Declaracdo de Voto da Excelentissima Ministra Ana Arraes, no
Acoérddo 349/2012 — TCU — Plendrio, novamente transcrita: “(...) a imperiosa necessidade do servico que impede
o usufiruto do direito as férias, deve restar cabalmente demonstrada, por meio de prova documental, em processo
administrativo proprio, em prestigio aos principios da transparéncia e da moralidade insitos aos atos
administrativos. Ndo sendo possivel, portanto, presumi-la diante da mera alegagdo do interessado”.

5 - Plano de Agoes de 2013 — Assentamentos Funcionais — Anota¢ées Corretivas.

Correcdo dos percentuais langados para adicional de tempo de servico nos assentamentos funcionais dos
magistrados do quadro, tanto nos proprios processos de concessdo como no sistema informatizado, quando
dissonantes ao entendimento da Corte de Contas da Unido, devendo retornar as justificativas das areas técnicas,
incluindo os devidos fundamentos legais, caso ndo implementada a medida. Em decorréncia do contetido dessa
recomendacdo, num segundo momento, houve pronunciamento da Coordenadoria de Pagamento nos seguintes
termos: “... ndo obstante inexista reflexo na atual remuneracdo dos Magistrados, em decorréncia da remuneragdo
sob a forma de subsidio, eventuais alteragdes no percentual de adicional de tempo de servico dos Senhores
Magistrados demandaria o recalculo dos passivos aferidos com base na remuneragdo outrora recebida, na qual
estdo incluidos os anuénios que motivaram a ressalva da area de Controle Interno”.

6 - Plano de Acoes de 2013 — Comodato de microcomputadores e impressoras.
Necessidade de providéncias pelas areas envolvidas objetivando a regularizagdo dos registros contabeis e
patrimoniais, assegurando o atendimento a legislagdo pertinente ao respectivo controle.

7 - Item 6 do Plano de Auditoria de 2014 — Verificar as razdoes da quantidade de imdveis locados pelo
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Tribunal.

V.1 - Nas futuras locagdes, adotar como boa pratica o prévio estudo das areas dos imdveis, utilizando como
referéncia os parametros estabelecidos pela Resolugdo CSJT n°® 70, de 24 de setembro de 2010, alterada pela
Resolugdo CSJT n° 130, de 30 de agosto de 2013, formalizando o procedimento mediante expediente proprio
juntado aos autos.

V.2 - Embora a mencdo a Resolucdo 54/2008 tenha sinalizado boa pratica de gestdo, atentar para a utilizacdo dos
parametros estabelecidos no normativo vigente. No caso em tela, Resolugdo CSJT n° 70, de 24 de setembro de
2010, alterada pela Resolugdo CSJT n° 130, de 30 de agosto de 2013.

V.3 - Empreender agdes efetivas, objetivando a ocupagdo do prédio proprio de Rio Claro e, consequentemente,
proceder a entrega do prédio locado na mesma cidade.

V.4 — Nas futuras locagdes, adotar como rotina a consulta aos iméveis proprios da Unido, formalizando o
procedimento de extragdo eletronica das informagdes nos autos dos processos de locagéo.

V.5 — Estabelecer novas tratativas com a Prefeitura de Pindamonhangaba, até que seja regularizada a situa¢do do
imovel ocupado pela Vara do Trabalho daquela localidade, mediante o instrumento de ajuste apropriado.

V.6 — Promover a melhoria dos controles internos mediante adequada formalizagdo dos expedientes, evitando-se a
juntada de documentos sem assinatura e documentos e despachos sem o devido prosseguimento dos atos.

8 - Item 22 do Plano de Auditoria de 2014 — Fiscalizaciio de obras — Licitacido e contrato — Vara do Trabalho
de Barretos.

V.1 - Nos proximos editais, fazer constar a previsdo que a vistoria técnica podera ser substituida por declaragdo do
licitante de que conhece as condigdes locais para a execugdo do objeto e entrega da obra, ou juntar a justificativa
pela ndo previsao.

V.2 - Ainda que extemporanea, juntar aos autos a justificativa para a inclusdo, na licitacdo, de equipamentos que
fazem parte da obra, inclusive do desumidificador de ar portatil. Nas proximas contratagdes, evitar ou justificar a
inclusdo de equipamentos que fazem parte da estrutura da obra.

V.3 - Alertar as unidades abrangidas pela requisigao e pela analise das exigéncias técnicas constantes dos editais de
licitagdo, principalmente Coordenadoria de Licitagdes e Assessoria Juridica, no sentido de atentarem para
necessidade de exclusdo de eventuais esclarecimentos relacionados a apresentagdo de atestado ou atestados de
capacitacdo técnico-operacional ensejadores de interpretacdes divergentes quanto ao respectivo alcance da
exigéncia estabelecida, consoante ocorrera no caso em tela, quando constou a expressdo 'em mais de um
pavimento” sendo que a obra ¢ térrea.

V.4 - Apresentar justificativas para a alteragdo do cronograma fisico-financeiro, submeter a analise do controle
interno ¢ a autoriza¢do da autoridade competente (recomendacdo inicial), a) embora extemporanea, obter a
autorizagdo da autoridade competente para as mudangas do cronograma fisico-financeiro até o estagio atual da
obra; b) doravante, proceder as alteracdes dos cronogramas fisico-financeiro das obras somente depois de obtidos o
resultado da analise realizada pelo controle interno no respectivo expediente contendo os elementos exigidos, e,
principalmente, o expediente de autorizacdo pela autoridade competente, consoante disciplinado pela pertinente
normatizacdo, em observancia aos principios da legalidade e da segregacdo de fungdes; c) encaminhar copia das
consideracdes desta equipe de auditoria e das manifestagdes que proferir, com relagdo a este achado, para
conhecimento do Senhor Coordenador de Projetos e Obras (recomendagdo implementada).

V.5 - Revisar o cronograma fisico-financeiro, a fim de que sejam supridas as inconsisténcias e que seja apresentado
cronograma assinado pela empresa.

V.6 e V.12 - Melhorar os controles internos a fim de que os atos sejam devidamente formalizados nos autos e que
as disposi¢des contratuais sejam fielmente respeitadas. Qualquer fato superveniente, que possa resultar em
alteracdo das disposicdes contratuais, seja previamente submetido a autoridade superior.

V.7 - Abster-se da pratica de atos verbais e promover a formalizacdo dos atos no processo.

V.8 - Realizar estudos para a readequag@o do cronograma fisico-financeiro, nos moldes determinados pela Senhora
Diretora Geral, conforme despacho de 19 de margo de 2014 — fl. 858/2014 do Processo CP0397/2013. Verificar a
disponibilidade or¢amentaria para o eventual reajuste, caso a obra ultrapasse 12 meses, a partir do inicio da
execucao.

V.9 - Divulgar as medi¢3es referentes a obra de Barretos na pagina eletronica Contas Publicas, segundo o disposto
no art. 13 do Ato CSJT n° 08/2009.

V.10 - Melhorar os controles internos, evitando a inclusdo de dados divergentes nos editais.

V.11 - Dar andamento ao Despacho da Senhora Diretora Geral, com relagdo a aplicacdo de penalidade pela falha na
execugdo do projeto de drenagem.
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V.13 - Reavaliar ¢ aperfeigoar os controles internos no concernente aos documentos exigidos para controle dos
funcionarios da contratada que estejam trabalhando na obra.

9- Item 19 do Plano de Auditoria de 2014 — Contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacgao — Verificar
o cumprimento das diretrizes para as contratacoes de Solucdo de TI nos termos da Resolu¢cio CNJ n°
182/2013.

V.1 - Elaborar o plano de contratagdes de solucdes de tecnologia da informagao para 2015, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 182/2013, com posterior envio a aprovacdo da autoridade competente e
devida divulgagdo, devendo esses expedientes restarem autuados em um processo administrativo.

V.2 - Instituir procedimento de revisdo perioddica do plano de contratagdes de solugdes de tecnologia da informagao
para o manter atualizado, notadamente com relag@o as novas contratagdes e demais alteragdes de informagdes nele
contidas.

V.3 - Na elaborag@o do plano de contratagdes de 2015, vincular os objetos das aquisi¢des e servigos nele previstos
ao PEI ou PETIC e ao PDTIC.

V.4 - Implantar controles internos de modo a conferir/confirmar o cumprimento dos requisitos exigidos pelo
Normativo do CNJ, principalmente quando presentes campos para preenchimento das correspondentes
informagdes nos respectivos formularios e/ou planilhas utilizados para elaboragio do plano.

V.5- Elaborar o plano de contratagcdes de 2015 com a participagdo da Secretaria de Or¢amento e Finangas para
adequada indicacdo das fontes de recursos que suportardo as despesas decorrentes das contratagdes nele previstas,
em observancia as disposi¢des da Resolugdo do CNJ.

V.6 - Na elaboracdo do plano de contratagdes de 2015, incluir em todas as contratagdes os requisitos e as diretrizes
disciplinados na Resolucdo CNJ n°® 182/2013.

V.7 - Revisar o documento de analise de viabilidade da contratagdo para que contemple a analise e a comparacao
entre os custos totais das solugdes de tecnologia da informagdo identificadas, levando-se em conta os valores de
aquisicdo de produtos, insumos, garantia ¢ servigos complementares, quando necessario, com participagdo da area
de compras consideradas suas atribuigdes e responsabilidades envolvendo os procedimentos de pesquisas de precos
para estimativas de valores.

V.8 - Readequar o documento de analise de viabilidade da contratagdo de modo a contemplar o alinhamento entre a
necessidade de negdcio e requisitos tecnologicos, e expectativa para utilizacdo nas contratacdes de 2015.

V.9 - Readequar o documento de analise de viabilidade da contratagdo para utilizagdo no exercicio de 2015, de
modo a contemplar a avaliacio da relagdo entre a demanda prevista e a quantidade estabelecida para a contratacéo,
por ocasido da justificativa da solugdo escolhida.

V.10 - Implantar controles internos de modo a conferir/confirmar o cumprimento dos requisitos exigidos pelo
Normativo do CNIJ, principalmente quando presentes campos para preenchimento das correspondentes
informagdes nos respectivos formularios e/ou planilhas utilizados para elaboracdo do plano.

V.11 - Indicar os responsaveis pelas a¢des de prevengdo de riscos nas contratagdes-piloto objeto dos processos 424-
46.2014, 499-85.2014 e 500-70.2014, para atendimento da Resolu¢do CNJ n° 182/2013.

V.12 - Atender a exigéncia da indicagdo dos responsaveis pelas agdes de prevencdo de riscos nas contratagdes
doravante realizadas para as solugdes de tecnologia da informacao.

V.13 - Nas contratagdes de 2015, com relag@o aos termos de referéncia ou projetos basicos, fazer constar os valores
das solugdes disponiveis no mercado, ou contratadas por outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica,
possibilitando tanto a analise qualitativa como a quantitativa. Nesse sentido, quando da elaboragdo dos termos de
referéncia ou projetos basicos, comportara solicitar a participagdo da area de compras consideradas suas
atribuigdes e responsabilidades no concernente aos procedimentos de pesquisas de precos.

V.14 - Nas contratagdes de 2015, com relagdo aos termos de referéncia ou projetos basicos, fazer constar as
informagdes acerca do impacto ambiental decorrente da contratagao.

V.15 - Imediata exclus@o da exigéncia imposta as empresas contratadas no sentido de substituir seus empregados
quando de solicitagdes do Tribunal de quaisquer instrumentos utilizados para as contratagdes, em atendimento a
deliberagdo do CSJT e determinagdo da autoridade competente, cabendo citar os termos de referéncia, os projetos
basicos, as minutas de contratos, os modelos de formularios para elaboracao de planos de contratagdes.

10 - Item 17 do Plano de Auditoria de 2014 — Avaliar os controles quanto aos atos praticados nos
procedimentos licitatorios na modalidade pregio sob a forma eletronica.
R.1 - Expedir novas orientagdes gerais aos requisitantes, aproveitando para esclarecer os problemas mais
frequentes que surgiram quando do preenchimento dos termos de requisicao.
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R.3 - Expedir orientagdes para que o interessado pela contratagdo seja o requisitante ou, nas contratagdes mais
complexas, que uma equipe de planejamento da contratacdo (envolvendo areas administrativa e técnica e
interessado) elabore a requisigéo.

R.2 e R.5 - Criar mecanismo ¢/ou procedimentos para verificar suficiéncia e adequag@o das informagdes do termo
de requisicao, antes da sua aprovacao.

R.4 - Expedir novas orientagdes aos requisitantes, ressaltando que as contratagdes necessitam ser devidamente
justificadas.

R.6 - Alertar os servidores responsaveis pela fase de planejamento das contrata¢cdes da importancia da existéncia
de método definido para estimar a demanda necessaria e de seus reflexos no resultado das contratagdes.

R.7 - Implantar métodos para estimar a demanda necessaria.

R.8 - Padronizar os procedimentos internos para a elaboragdo e aprovacdo dos Projetos Basicos ou Termos de
Referéncia.

R.9 - Envolver area interessada, area técnica e area administrativa no planejamento das contratacdes mais
complexas.

R.11 - Possibilitar a capacitacdo dos servidores, tendo como finalidade a melhoria da realizagdo da pesquisa de
mercado.

R.12 - Aperfeigoar os controles internos, utilizando-se dos procedimentos padronizados existentes.

R.13 - Padronizar os procedimentos de verificagdo dos Projetos Basicos ou Termos de Referéncia.

R.14 - Padronizar os procedimentos para verificar a completude dos elementos necessarios e suficientes para
caracterizar o objeto da licitagdo.

R.15 - Utilizar os procedimentos ja existentes para pesquisa de precos.

R.16 - Aperfeicoar os procedimentos existentes.

R.17 - Solicitar as empresas esclarecimentos quanto aos valores discrepantes apresentados.

R.18 - Utilizar adequadamente os métodos ja existentes.

R.19 - Melhorar os controles internos, utilizando dos procedimentos padronizados existentes.

R.20 - Aperfeigoar os controles internos de verificagdo dos apontamentos da Assessoria Juridica.

R.21 - Aperfeigoar os procedimentos para estimativa de pregos.

11 - Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
procedimentos envolvendo as concessoes e alteracoes destes atos no exercicio.

Proposta de encaminhamento submetida a apreciacdo da unidade auditada em decorréncia de achado proveniente
de andlise de ato de concessdo de aposentadoria, abrangendo procedimento ndo amparado pela legislacdo, que
resultou em pagamento indevido de parcela de Gratificacdo Adicional por Tempo de Servigo — GATS, restando
expedidas recomendagdes para o ressarcimento ao erario e para melhoria dos controles internos adotados no
processamento de requerimentos de interessados quando de averbagdes, notadamente se envolvendo concessdes de
vantagens com reflexo nos valores de composicdo dos proventos.

Diante da apreciagdo de requerimento de averbagdo de certiddo de contagem de tempo apresentada por servidora,
cujo pedido, embora abordasse exclusivamente a revisdo do ato da aposentadoria concedida, ndo mencionando
qualquer outra finalidade, resultou revisdo, ndo amparada pela pertinente legislacdo, da parcela da Gratificacdo
Adicional por Tempo de Servico — GATS, alterada de 8% para 35% com efeitos financeiros retroativos e
deferimento de pagamentos, ndo satisfeitos, por ora, quanto ao periodo de 04/09/2008 a 10/10/2012, ¢ ja realizados
quanto ao de 04/09/2013 a 30/04/2014, totalizando o montante de R$ 17.916,76, sem o computo de juros e de
corre¢do monetaria, inicialmente objeto de questionamento pela Coordenadoria de Controle Interno, nos termos da
Requisi¢do de Documentos e Informagdes CCIN/Sedap n°® 01/2014, e posteriormente revisto por iniciativa da
Secretaria de Gestao de Pessoas, nos termos da Informacdo CDP/SL n° 233/2014, resultando em Pedido de
Reconsideracdo interposto pela servidora, contudo negado, in verbis: “De acordo com o parecer da drea técnica.
Consoante o disposto no art. 53 da Lei n° 9.784/99, que estatui que a 'Administragdo deve anular seus proprios
atos quando eivados de vicio de legalidade, (...), revejo em parte o teor do despacho proferido em 23/09/2013,
constante a fl. 166 dos autos do Processo n° 0000450-15.2012.5.15.0895, para que seja anulada a averbagdo,
para fins de gratificagcdo adicional por tempo de servico, do periodo constante da Certiddo de Tempo de
Contribuigdo n° 22377, de 30/08/2013, emitida pela Secretaria de Estado da Educagdo do Governo do Estado de
Sdo Paulo, e, por conseguinte, determino o cancelamento do pagamento dos valores dai advindos, pois, indevido.
Com relagdo ao percentual de GATS, determino que seja alterado para 8%, observando, assim, o que constava no
momento anterior a averbagdo em referéncia. Outrossim, considerando ser necessdrio proceder ds referidas
alteragoes no formulario SISAC (....), providéncia esta que foi determinada, inclusive, pela Coordenadoria de
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Controle Interno, nos moldes das informagoes CCIN/SEDAP n° 10/2014 e CCIN n° 19/2014, as quais encontram-
se anexadas aos autos (...), determino que os citados autos sejam submetidos a aprecia¢do superior, buscando a
validagdo do quanto sugerido pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal, que figura na planilha SISAC
do TCU como autoridade responsavel pelas concessoes e alteragdes nos formuldarios. Indefiro o requerimento
para reconhecimento direito (sic) da interessada ao abono de permanéncia (...). Ciéncia a interessada, com copia
do presente despacho e da Informacdo CDP/SLP n° 365/2014. Apds, o decurso dos prazos legais, a consideragdo
da Senhora Diretora Geral, no que se refere a restitui¢ao dos valores recebidos pela servidora inativa a titulo de
gratificagdo adicional por tempo de servigo, em decorréncia da averbagdo do periodo constante da Certiddo de
Tempo de Contribui¢do n° 22377, de 30/08/2013, emitida pela Secretaria de Estado de Educacdo do Governo do
Estado de Sao Paulo. Junte-se copia da Informacdo CDP/SLP n° 365/2014 e do presente despacho aos autos do
Processo n° 0000450-15.2012.5.15.895 PA.Encaminhe-se copia deste r. despacho a Coordenadoria de
Informagées Funcionais de Servidores, e a Coordenadoria de Pagamento, para as providéncias cabiveis”;
expediu a unidade de controle interno as seguintes recomendagoes:

11.1 - Revisar os procedimentos empregados quando do processamento dos requerimentos para averbagdes,
restringindo-se a andlise aos conteudos dos pedidos expressamente consignados pelos interessados e atentando-se a
adequada caracterizacdo da situacdo ensejadora do direito ao requerido, com verificagdo da pertinente
jurisprudéncia sobre a matéria, junto ao Poder Judiciario e Tribunal de Contas da Unido, notadamente quando
envolvidas novas situagdes e o deferimento de parcelas de remuneragdo para composi¢ao dos proventos.

11.2 - Analisar as recomendagdes constantes na Informagdo CCIN/Sedap n° 10/2014 com relagdo aos formularios
n® 20784201-04-2012-000097-3 ¢ 20784201-04-2013-000079-8, com especial atengdo a reversdo do acréscimo da
parcela de GATS neste ultimo, para afastar o parecer de ilegalidade por esta unidade quanto ao referido ato, visto
que essa vantagem concedida contraria entendimento da Corte de Contas da Unido.

11.3 - No caso de ndo acolhimento das recomendacdes expedidas, seja encaminhado o presente expediente com 0s
posicionamentos desta Unidade e dessa Secretaria a aprecia¢do, sucessiva, da Senhora Diretora Geral e do
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente.

12 - Item 11 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Admissdo — Verificar a legalidade dos procedimentos
com relacéiio aos atos formalizados no exercicio.

Proposta de encaminhamento submetida a apreciacdo da unidade auditada em decorréncia de achado proveniente
de analise de procedimento envolvendo ato de admissdo com vistas a padronizagdo, a transparéncia e a
evidenciagdo sobre a observancia das regras estabelecidas nos editais de concursos publicos. Imediato envio a
apreciag@o e pronunciamento da autoridade maxima quando envolvidos pedidos de reconsideragdo de candidatos
em relagdo a ndo aprovagdo em exames médicos.

13 - Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Validar calculos dos valores passiveis de
ressarcimento a magistrados contribuintes do Montepio Civil da Unido.

Exames realizados sobre a regularidade da relagdo dos magistrados que fazem jus ao ressarcimento da contribui¢io
ao Montepio Civil da Unido e dos respectivos valores atribuidos a cada um, apurados pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, resultando emissdo de certificado de auditoria em atendimento a Requisicdo de Documentos e
Informagdes n°® 35/2014, encaminhada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, com proposta de encaminhamento em razdo da constatacdo de alguns equivocos pontuais nos
seguintes termos:

13.1 - Revisao de periodos utilizados para aplicagdo da corregdo monetaria, com a utilizagdo dos meses de efetivo
desconto dos valores para o Montepio Civil da Unido.

13.2 - Revisdo de valor descontado a titulo de Montepio Civil da Unido em face de ficha financeira do ano de
1989.

13.3 - Corregdo/adequacdo das informagGes prestadas para os dados dos magistrados consoante as datas de criagdo
e instalacdo deste Tribunal, evitando-se sobreposi¢do/divergéncia com relacdo as informagdes que deverdo ser
prestadas pelo TRT da 2* Regido.

14 - Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
procedimentos envolvendo as concessdes e alteracdes destes atos no exercicio.

Proposta de encaminhamento submetida a apreciacdo da unidade auditada em decorréncia de achado proveniente
de analise de ato de concessdo de aposentadoria abrangendo a apresentagdo de declaragdo de bens e rendas.

14.1 - Nesta concessdo, uma vez entregue a declaracdo de bens e rendas pela propria interessada, obter copia
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legivel do documento para adequada instrugdo dos autos.

14.2 - Quanto aos futuros processos, visando a harmonizagdo entre os documentos exigidos para as concessoes de
aposentadorias com relagdo a normatizagdo interna: a) revisar o procedimento para que ndo mais seja apresentada
pelo interessado copia da sua ultima Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica entregue a
Receita Federal quando existente formulério de autorizagdo para acesso aos dados nela contidos, com juntada desta
autorizagdo aos autos; b) manter o procedimento de se exigir do interessado: b.1) a relacdo de bens e a descrigdo
de rendimentos decorrentes de alteragdes patrimoniais ocorridas no periodo compreendido entre as datas da tltima
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica entregue a Receita Federal e do protocolo do requerimento de
aposentagdo, ou alternativamente, declaracdo de ndo ocorréncia de quaisquer alteracdes patrimoniais no citado
periodo; b.2) declaracdo de assun¢do do compromisso de comunicar eventuais alteragdes ocorridas no periodo
entre as datas do protocolo de requerimento da aposentadoria ¢ da correspondente publicagéo.

14.3 - Viabilizar a inclusido de esclarecimento no comunicado quanto aos documentos necessarios para requerer a
aposentadoria de que, no caso de apresentacdo de copia da ultima declarag@o de ajuste anual do imposto de renda
pessoa fisica entregue a Receita Federal considerada desnecessaria para instrucdo do processo restara o documento
devolvido ao interessado

14.4 — Encaminhamento deste expediente para fins de manifestagdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da
Assessoria de Apoio aos Magistrados, com posterior remessa a apreciagdo da Diretoria-Geral e do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente.

15 - Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
procedimentos envolvendo as concessdes e alteracdes destes atos no exercicio.

Proposta de encaminhamento submetida a apreciacdo da unidade auditada em decorréncia de achado proveniente
de andlise de ato de concessdo de aposentadoria abrangendo equivoco com relacdo ao pagamento de férias
indenizadas. Solicitado o retorno de informacdo contemplando os pertinentes esclarecimentos no caso de
ratificagdo sobre o questionamento do processamento em duplicidade de valores da parcela 'férias indenizadas' a
servidora quando de sua inativagao, ou, retificagdo desses valores com indicando das providéncias adotadas para a
correspondente devolugdo da quantia paga indevidamente.

16 - Item 14 do Plano de Auditoria de 2014 — Verificar a legalidade das concessdes e a correcio dos
pagamentos da Gratificacido de Atividade de Seguranca (GAS) aos servidores do cargo Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca.

R.1 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas: Elaborar, consultadas as areas de Saude e Seguranga, expediente
contemplando os esclarecimentos acerca do cumprimento, ou ndo, por parte de cada um dos agentes de seguranca,
dos requisitos legais exigidos para concessdo ¢ manuten¢do da GAS nos exercicios de 2013 e 2014, nele incluindo
as medidas porventura adotadas, ou em adogdo, para o saneamento das situa¢des pendentes de regularizagdo, com
envio a apreciacdo da autoridade competente para deliberagdo.

R.2 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas: Providenciar registros dos resultados obtidos nos Programas de
Reciclagem Anual, condicdo de aprovado ou reprovado, nos assentamentos individuais de cada servidor, para
evidenciar o direito ou ndo a percep¢do da GAS, com indicagdo das datas de inicio e término dos periodos de
vigéncia das respectivas concessdes, bem como dos processos avaliativos.

R.3 - As Secretarias de Gestdo de Pessoas, de Satde e Geral da Presidéncia: Elaborar, em conjunto, plano de agio
para a implantacdo de controles internos com relagdo aos procedimentos relacionados a concessdo, manutengao e
ao pagamento da GAS, consideradas as respectivas atribuigdes e responsabilidades.

R.4 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Diretoria-Geral: Providenciar a imediata suspensdo do
pagamento da GAS aos servidores reprovados no Programa de Reciclagem em decorréncia da falta de
aproveitamento no teste de aptidao fisica.

R.5 - As Secretarias de Gestdo de Pessoas, de Satide e Geral da Presidéncia: Elaborar, em conjunto, expediente
contemplando os esclarecimentos para a ocorréncia dos pagamentos realizados a servidores reprovados no
Programa de Reciclagem por falta de aproveitamento no teste de aptiddo fisica, uma vez ndo autorizados pela
legislagdo, ¢ os submeter a apreciagdo da autoridade competente para deliberagao.

R.6 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas: Adotar controles internos para evitar a ocorréncia de pagamentos da GAS
a servidores ndo aprovados em Programa de Reciclagem, atendendo ao exigido pela legislagdo.

R.7 - A Secretaria de Gestio de Pessoas, ouvida a Diretoria-Geral: Providenciar a imediata suspensdo do
pagamento da GAS aos servidores ndo lotados nas unidades responséaveis pela seguranga do Tribunal que nao
comprovarem o desempenho efetivo de atividades de seguranga, em atendimento a legislacao.
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R.8 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Diretoria-Geral: Adotar os procedimentos para obtencio da
restitui¢do dos valores pagos indevidamente aos servidores que ndo apresentarem a declaragdo de exercicio de
atribuigdes de seguranga nas respectivas lotagdes, considerados os exercicios de 2013 e 2014 e observados a ampla
defesa e o contraditorio.

R.9 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas: Implantar acdes de controles internos para obtengdo, no momento da
concessdo e mensalmente, a documentagdo prevista na legislagdo para percepcao da GAS por servidores nao
lotados na unidade responsavel pela seguranga, com vistas tanto a evidenciar a corre¢do de procedimentos na
implantacdo e manutencdo desta vantagem, como a possibilitar o imediato processamento da interrup¢do do seu
pagamento no caso de ndo apresentagdo da citada documentagdo, em atendimento as disposi¢des da Resolugdo do
CSJT.

R.10 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Diretoria-Geral: Providenciar a imediata suspensio do
pagamento da GAS aos servidores removidos para outros 6rgdos com percepcdo desta vantagem que ndo atendam
aos requisitos exigidos pela legislacao.

R.11 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Diretoria-Geral: Adotar os procedimentos para obter a
restituicdo dos valores da GAS pagos a servidores removidos para outros 6rgdos com percepgdo desta vantagem
que ndo atenderam os requisitos previstos na legislagdo, considerados os anos de 2013 e 2014 e observados a
ampla defesa e o contraditorio.

R.12 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas: Implantar controles internos para obtengio, no momento da concessio
e mensalmente, os documentos comprobatdrios para evidenciar o atendimento dos requisitos exigidos pela
legislagdo para percep¢do da GAS por servidores removidos, com vistas tanto a evidenciar a correcdo de
procedimentos na implantacdo e manutengdo desta vantagem, como a possibilitar o imediato processamento da
interrup¢do do seu pagamento no caso de ndo apresentacdo dos citados documentos, em atendimento as
disposicdes da Resolugdo do CSJT.

R.13 - As Secretarias de Gestdo de Pessoas e de Saude: Implantar procedimentos para que, em conformidade com
o art. 7° da Resolugdo do CSJT, seja condig¢do para o servidor participar do Programa de Reciclagem Anual a
apresentagdo de laudo médico informando sua aptiddao ou inaptiddo para as atividades que contenham abordagens
praticas do curso de Capacitagdo e Aperfeigoamento Profissional para Agentes de Seguranga, incluindo o Teste de
Condicionamento Fisico, devendo restar impedidos de as realizar aqueles considerados “inaptos”.

R.14 - A Secretaria de Saude: Desenvolver agdes de acompanhamento e orientagdo acerca das medidas necessarias
para a reabilitagdo dos Agentes de Seguranca considerados “inaptos” quando da realizagdo de testes de
condicionamento fisico.

R.15 - A Secretaria de Saude: Implementar medidas para o eficaz acompanhamento e fiscalizagio dos servigos
prestados pelas empresas contratadas para realizagdo de exames médicos e testes fisicos, assegurando, assim, o
cumprimento das normas legais e contratuais.

R.16 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas, com participagio da Secretaria de Saude e da Secretaria-Geral da
Presidéncia: Promover a juntada aos autos do Processo Administrativo n® 0000176-17.2013.5.15.0895 PA,
consoante os dispositivos legais: a) dos documentos comprovando que os servidores convocados para participarem
do Programa de Reciclagem Anual estavam no exercicio da funcdo de seguranca nas respectivas unidades de
lotagdo e que ndo estavam no exercicio de fun¢do comissionada ou cargo em comissdo; b) da copia do parecer
definitivo, elaborado pela Secretaria de Saude, sobre o resultado da avaliacdo clinica de saude e do teste de
condicionamento fisico realizados pelos Agentes de Seguranga; ¢) de expediente contendo informagao conclusiva
do resultado final do Programa de Reciclagem dos Agentes de Seguranga, com a indicag@o expressa daqueles com
direito a percepcdo da GAS com especificacdo do periodo de vigéncia para o pagamento da referida gratificagdo.
R.17 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas, com participagio da Secretaria de Saude e da Secretaria-Geral da
Presidéncia: Adotar, consideradas respectivas atribui¢cdes e responsabilidades, medidas para minimizar o risco da
ndo obtengdo concomitante dos resultados para as agdes de capacitagdo, avaliagdo médica e testes de
condicionamento fisico, iniciando com a necessaria antecedéncia as tratativas para as respectivas contratagdes de
empresas, ¢ assim garantir a conclusdo do Programa de Reciclagem em prazo que permita atender aos dispositivos
legais.

R.20 - A Secretaria de Saude: Implementar melhorias nos seus controles internos visando ao fiel registro dos atos
praticados, mediante o adequado arquivamento de documentos expedidos e recebidos.

R.21 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Secretaria -Geral da Presidéncia: Adotar medidas para
contemplar de forma ampla as acdes de capacitagdo previstas nos dispositivos legais quando da execu¢do do
Programa de Reciclagem Anual dos Agentes de Seguranca, sem prejuizo do desenvolvimento de capacidades e
competéncias que atendam as peculiaridades das atividades desempenhadas pelos servidores em exercicio,
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respeitada a carga minima de 30 horas-aula anuais.

17 - Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Verificar o recalculo dos valores referentes ao
escalonamento de 5%, no periodo de fevereiro/1995 a dezembro/1997, computando-se, ainda, a incidéncia
dos juros de mora e correcio monetaria, sobre a diferenca da vantagem denominada Parcela Autéonoma de
Equivaléncia relativa ao periodo janeiro/1998 a setembro/1999, cujo principal foi pago no Abono Variavel.
Objetivando emitir parecer requerido pela Coordenadoria de Orcamento e Finangas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no sentido de validar as informag¢des para oportunizar a adequada e suficiente alocagdo dos
recursos necessarios para o pagamento do citado passivo, a equipe de auditoria realizou exames, consoante
amostra, nas planilhas elaboradas pela Coordenadoria de Pagamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
resultando na seguinte proposta de encaminhamento:

R.1 - Considerada a imprescindibilidade dos dados registrados nos sistemas informatizados para realizagdo de
célculos de valores de remuneragdes, incluindo passivos, retratarem fielmente as informagdes contidas nos
assentamentos funcionais de magistrados e servidores, pelas ocorréncias verificadas nesta auditoria, cabe
recomendar as areas técnicas especial e redobrada atengdo quando de langamentos nos referidos sistemas para
mitigar riscos de eventuais equivocos.

R.2 - No concernente aos dados langados nos sistemas utilizados para os calculos nesta auditoria, solicita-se seja
viabilizado plano de agfo, elaborado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas em conjunto com a Assessoria de Apoio
aos Magistrados, que conclua/confirme a consisténcia/fidedignidade das informagdes utilizadas para os calculos
das parcelas de “Abono Pecuniario”, “Abono de Férias” ¢ “ATS”, considerados os elementos constantes nos
assentamentos funcionais dos magistrados e com promog¢do de eventuais corregdes e/ou adequagdes quando
necessarias.

R.3 - Embora retratado, no certificado de auditoria encaminhado anexo aos expedientes retornados ao CSJT, o
entendimento divergente deste TRT com relagdo a composicdo dos recursos orcamentdrios para o oportuno
pagamento do passivo objeto desta auditora, sugerimos formalizar consulta & Coordenadoria de Orgamento e
Finangas daquele Conselho Superior sobre esse posicionamento.

18 - Item 21 do Plano de Auditoria de 2014 — Processos de Dispensas de Licitacio — Art. 24, I e I1, da Lei n°
8.666/1993 — Verificar a regularidade na conducio dos procedimentos.

V.1 - Sejam tomadas providéncias urgentes visando adequar as contratagdes, ainda em andamento, a valores nio
superiores a R$ 8.000,00. Abstenha-se de efetuar contratagdes com pessoas fisicas cujo valor total, incluso o INSS
patronal, ultrapasse o limite legal estabelecido no artigo 24 II da Lei 8666/1993.

19 - Item 24 do Plano de Auditoria de 2014 — Suprimento de Fundos — Cartdes Corporativos — Verificar as
prestacdes de contas no concernente a conformidade as normas legais e a legitimidade dessas despesas.

V.1 - Implantar ou revisar os controles sobre os gastos realizados via suprimento de fundos para aquisi¢des e/ou
servigos de mesma natureza no exercicio, de modo a evitar a supera¢do dos limites previstos no artigo 24 da Lei
8.666/1993 e incorrer no fracionamento de despesas com fuga ao processo licitatorio; Nao realizar despesas
envolvendo materiais e/ou servigos de mesma natureza em Unico exercicio mediante suprimento de fundos quando
os valores estimados para essas despesas superarem os limites previstos no artigo 24 da Lei 8666/1993; Realizar
prévio levantamento das despesas passiveis de ocorréncia no exercicio, visto que sujeitas ao processo normal de
aplicagdo, mediante consultas aos respectivos historicos de consumo, e as providenciar, considerados os valores
estimativos, mediante dispensas de licitacdo ou certames licitatorios; nelas estando incluidas as aquisi¢des de
materiais odontoldgicos e as contratagdes de manutengdes e pequenos reparos de equipamentos, inclusive
impressoras e microcomputadores.

V.2 - Orientar os supridos e alertar os responsaveis pela verificagdo da regularidade das prestagdes de contas no
sentido da ndo realizagdo de despesas com os mesmos fornecedores de bens e/ou prestadores de servigos,
considerado o posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, objeto do Acorddo 1276/2008-Plenario: “9.2.5. a
realizagdo de dispéndios mediante suprimento de fundos com direcionamento a determinados fornecedores
constitui afronta ao principio da impessoalidade, consagrado no art. 37 da Constituicdo Federal”.

V.3 - Orientar os supridos e alertar os responsaveis pela verificagdo da regularidade das prestagdes de contas no
sentido da obrigatoriedade do atesto do recebimento dos materiais e servigos a serem realizados por servidores
distintos dos proprios supridos, que detenham conhecimentos das condigdes em que as despesas foram efetuadas,
em obediéncia a jurisprudéncia da Corte de Contas da Unido e atendimento ao principio da segregacdo de funcdes.
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V.4 - Orientar os supridos e alertar os responsaveis pela verificacdo da regularidade das prestacdes de contas para
cumprimento da exigéncia de se obter do fornecedor do material ou do prestador de servigos, quando do
pagamento em espécie (modalidade saque), a declaragdo de recebimento da importancia paga dando quitacdo da
respectiva despesa.

V.5 - Revisar o normativo interno, Resolu¢do Administrativa n® 10/2010, nele incluindo as recomendagdes
supracitadas nos itens V.3 ¢ V.4, em atengdo a macrofuncdo Siafi02.11.21 — Itens 11.3 e 11.5, respectivamente,
conforme abaixo: - obrigatoriedade do atesto do recebimento dos materiais e servicos a serem realizados por
servidores distintos dos proprios supridos, que detenham conhecimentos das condi¢des em que as despesas foram
efetuadas; - obter do fornecedor do material ou do prestador de servigos, quando do pagamento em espécie
(modalidade saque), a declaracdo de recebimento da importancia paga dando quita¢do da respectiva despesa.

20 - Item 8 do Plano de Monitoramento de 2014 — Publicacdes dos editais de licitacées, extratos resumidos de
contratos e atos de ratificaciio de dispensas e inexigibilidade de licitacio na imprensa oficial.

R1 - Falta do termo de ratificacdo da dispensa de licitagao, conforme exigido pela legislagdo, antes da celebracdo
da respectiva contratacdo. Inicialmente, houve recomendagdo para se adotar procedimentos de verificacdo da
formaliza¢do das condigdes essenciais para eficacia dos atos de dispensas e inexigibilidades de licitagdo
previamente ao encaminhamento de documentos para assinatura da autoridade competente. Posteriormente,
procedida a convalidacdo e a publicagdo do ato de ratificacdo da contratagdo pelos responsaveis, citada
recomendagdo restou complementada no sentido da necessidade aperfeicoamento dos controles internos para se
evitar a tipificacdo de conduta prevista no artigo 89 da Lei n° 8.666/1993.

R2 - Ocorréncia de publicagdo de ato de ratificagdo de dispensa e inexigibilidade de licitagdo fora do prazo
previsto na legislacdo. Adequar a tramitagdo dos processos, a fim de que sejam respeitados os prazos estabelecidos
no artigo 26 da Lei 8.666/1993. Aperfeicoar os procedimentos internos de acompanhamento dos prazos das
publicagdes, considerando o disposto no caput do artigo 26 de Lei n° 8.666/1993. Adotar medidas de
acompanhamento da execu¢do dos procedimentos referentes a ratificagdo da autoridade competente e publicagdo
das dispensas e inexigibilidades de licitagdo.

R3 e R4 - Publicagdo de ato de ratificacdo de dispensa de licitagdo cuja despesa ¢ inferior a R$ 8.000,00.
Publicacdo de duas retificacdes do mesmo objeto contratado. Adotar procedimentos de conferéncia dos dados a
serem encaminhados para publica¢do na imprensa oficial, a fim de proporcionar a transparéncia do ato e evitar
custos desnecessarios.

R5 - Ocorréncia de publicagdo de extrato de contrato fora do prazo previsto na legislagdo. Adequar a tramitagao
dos processos, a fim de que sejam respeitados os prazos previstos no artigo 61 da Lei n® 8.666/1993. Adotar
procedimentos de conferéncia dos dados a serem encaminhados para publicacdo na imprensa oficial, a fim de
proporcionar a transparéncia do ato e evitar custos desnecessarios.

R6 - Incompatibilidade entre as datas das assinaturas do aviso da ata e da propria ata. Quando identificado que as
matérias foram publicadas em desconformidade ao informado para a imprensa oficial, solicitar retificagdes, sem
custos. Adequar os procedimentos a fim de dar a correta transparéncia e observar a cronologia dos atos praticados,
evitando riscos desnecessarios a efetividade das publicagdes.

21 - Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Plano Plurianual de Obras de 2014 a 2017.

Exame de documentos e expedientes utilizados para elabora¢do do Plano Plurianual de Obras do quadriénio
2014-2017 resultando no Parecer CCIN/Selic N° 01/2014, elaborado para atendimento das disposi¢des da
Resolugdo n° 70 de 2010, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, alterada pela Resolugdo N° 130/2013.
Item 1-Critérios de avaliacdo e priorizacdo utilizados -Nos termos das disposi¢des do art. 4° da Resolugdo n°
70/2010 do CSJT, para cada obra constante do Plano de Obras devera corresponder um Indicador de Prioridade,
distinto e sequencial, obtido a partir da pontuagdo aferida pela Planilha de Avaliagdo Técnica e ponderada pelos
seguintes atributos: I- Disponibilidade de terreno em condi¢do regular para a execucdo da obra e do respectivo
estudo de viabilidade sob os aspectos legal, técnico, econdmico, social ¢ ambiental; II- existéncia de projeto basico
elaborado conforme as diretrizes, os referenciais de area e os sistemas de custos estabelecidos nesta Resolugao; I1-
Projeto Arquitetonico, acompanhado de declaragdo de envio do projeto a apreciagdo dos orgdos competentes.
Nesse sentido, pelo exame realizado, constataram-se ocorréncias passiveis de providéncias para
readequagoes/revisdes de elementos do plano de obras, conforme segue:

R1 - Tabela III — Obras em Andamento — 2014- auséncia de mencdo ao imovel da localidade de Itapetininga,
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mormente considerada a assertiva da area técnica constante do expediente Memo 50/2014-CPO “Quanto a
Itapetininga, ja existe projeto aprovado pela Prefeitura Municipal e ja foi executada toda a fundagdo da obra com
recursos e processo licitatorio da Prefeitura local. Além disso, ja existe no PPA recurso para essa constru¢do” .
Recomendacdo: Incluir o imdvel de Itapetininga na citada tabela.

R2 - Tabela IV — Plano de Obra 2014-2017- auséncia de coluna indicando o ano para cada obra consoante as
previsdes orcamentarias indicadas no Parecer CPLAN N° 001/2014: “Os Projetos constantes na LOA 2014
referem-se a construgdo (...), das Varas do Trabalho de Itapetininga e Votuporanga, (...). Oportuno registrar que
o PPA 2012-2015 contempla os Projetos de Construgdo das Varas do Trabalho de ..., Itapetininga, ..., Porto
Ferreira e Votuporanga, (...).Vale ressaltar que a Proposta Or¢camentaria Prévia para 2015, encaminhada ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em abril p.p., contempla o Projeto de Construgcdo da Vara do
Trabalho de Porto Ferreira, (...). Por fim, no que tange aos Projetos de Constru¢do das Varas do Trabalho de
Fernandopolis e Jaboticabal, insta destacar que as suas execugoes ficam condicionadas ao cadastramento na
respectiva Lei do Plano Plurianual 2016-2019, (...)”. Recomendacdo: Incluir coluna na Tabela IV ¢ nela indicar o
ano de realizagdo de cada obra prevista no plano.

R3 - Tabela IV — Plano de Obra 2014-2017- auséncia de indicac¢do da localizagdo de cada terreno ou imovel em
que serdo construidos prédios ou ampliada a area. Recomendacdo: Acrescentar linhas para cada um dos imoveis
indicados na tabela, nelas incluindo os respectivos enderecos dos terrenos onde serdo as futuras obras ou o do
prédio em que ocorrera a ampliagdo de area.

R4 - Anexo I — Avaliagdo dos Imoéveis Atuais- indicacao equivocada da situac@o atual na coluna 'imével proprio?'
com relagdo a cidade de Campinas, pois consta na condi¢@o de alugado em vez de proprio, informacao divergente
do registro deste imével no Sistema de Gerenciamento de Imoéveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet (vide
relagdo de consulta realizada em anexo). Recomendacdo: Alterar a condi¢ao do imdvel localizado na Av. José de
Souza Campos, 422, em Campinas, de alugado para proprio, recalculando o respectivo indice de priorizagdo.

R5 - Anexo I — Avaliagdo dos Imdveis Atuais- ndo indicacdo da data de realizacdo da avaliagdo dos imoveis
considerada como base para estabelecer a ordem de priorizagdo das obras no plano, podendo eventualmente
resultar equivocada, principalmente quando consideradas as mudangas de atributos de mensuragdo, cabendo citar
os exemplos da localidade de Orlandia em que consta a condicdo de cedido na coluna 'imdvel proprio?’, embora
exista contrato de locacdo para referida cidade assinado desde 11 de margo deste ano; e, a localidade de Pedreira-
PA, uma vez constar de informacdo juntada as fls. 5076/5079 do Processo PCP 202/08 que: “Em decisdo tomada
entre a Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Amparo e a Presidéncia do E. TRT, que em reunido
realizada em 03/05/2013, definiram o retorno dos processos do Posto Avancado de Pedreira para o prédio da
Vara do Trabalho de Amparo, bem como, a desocupa¢do do imével onde esta instalado o referido Posto, até a
finalizagdo dos trabalhos de reforma do novo prédio que o abrigard’. Recomendagdo: Indicar a data em que foi
realizada a avaliagdo dos imoéveis atuais, incluindo os esclarecimentos para as localidades com reavaliacdes em
outras datas, caso ocorridas, no Anexo I, e, Verificar os eventuais impactos na ordem de priorizagdo com relacao
aos imoveis das localidades de Orlandia e Pedreira-PA pelas constatagdes anteriormente evidenciadas.

R6 — Anexo I — Avaliacdo dos Imoveis Atuais- auséncia de respostas acerca da existéncia e da regularidade do
terreno para a nova obra referente a localidade de Votuporanga nas respectivas colunas do quadro demonstrativo do
estado dos imdveis atualmente ocupados pelo Tribunal, denotando o nfo cumprimento deste atributo de
exequibilidade. Em consulta realizada ao Sistema de Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unido —
SPIUnet, copia anexa, constata-se existir inico imovel naquela cidade, o qual abriga a unidade trabalhista. Nas
mesmas colunas deste quadro, estdo ausentes também as respostas afirmativas ou negativas quanto aos terrenos
para as demais localidades cujos imoveis avaliados sdo proprios. Recomendacgdo: Verificar/evidenciar a existéncia
da documentagdo de propriedade/posse do terreno em Votuporanga no qual sera realizada a obra prevista no plano
sob analise, providenciando seu registro no SPIUnet e acrescentando a resposta sim nas duas colunas “possui
terreno?” e “terreno regular” para a citada localidade no quadro demonstrativo do Anexo I; igualmente incluir
respostas as citadas colunas no referido quadro para os demais iméveis proprios: Lengodis Paulista, Jales,
Piracicaba, Sdo Jodo da Boa Vista, Jau, Sorocaba, Mogi Mirim, Sao José dos Campos, Mogi Guagu, Ribeirdo
Preto, Cruzeiro e Sdo José do Rio Preto.

R7 - Anexo I — Avaliagdo dos Imoéveis Atuais- incorre¢des ¢/ou auséncias constatadas nas fichas de vistoria dos
imoveis objeto do plano de obras: a) Fichas Individuais de Porto Ferreira- Sistema de Cobertura- Subitens 4.1 e 4.2
marcadas equivocadamente as colunas “60%”; b) Fichas Individuais de Jaboticabal- Sistema de Cobertura- falta de
avaliacdo para o subitem 5.3 estrutura do telhado; ¢) VT de Itapetininga: cl) juntada equivocada da Ficha de
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Vistoria — Anexo 1 referente ao imodvel de Jaboticabal, fl. 33 do Processo Administrativo 0000026-
70.2012.5.15.0895 PA- na analise realizada por esta unidade, considerou-se a ficha de vistoria de fl1.183 do
processo; ¢2) Fichas Individuais de Itapetininga- c2.1) Sistema de Acabamentos- equivoco no langamento da Nota
Geral para Acabamento; c¢2.2) Sistemas de Seguranga- Subitem 2.1 nfdo assinalada a coluna “00%”.
Recomendacgdo: Revisar as informagdes prestadas nas fichas individuais dos iméveis de Porto Ferreira,
Jaboticabal e Itapetininga, promovendo-se as adequacdes/corregdes com vistas ao saneamento das inconsisténcias
relatadas.

R8 - Anexo I — Avaliagdo dos Imoveis Atuais- no quadro demonstrativo da classificagdo dos imoveis, auséncia de
colunas para indicacdo dos demais quesitos de analise para priorizagdo de obras, em complemento a existéncia do
terreno regular, quais sejam, existéncia de estudo de viabilidade sob os aspectos legal, técnico, econdmico, social e
ambiental; existéncia do projeto basico elaborado conforme as diretrizes, os referenciais de area e os sistemas de
custos estabelecidos na Resolugdo n°® 70/2010; e existéncia de Projeto Arquitetonico, acompanhado de declaragdo
de envio do projeto a apreciagdo dos 6rgdos competentes. Recomendacgdo: Incluir colunas para indicagdo sobre o
atendimento dos demais requisitos previstos para finalidade de priorizagdo das obras, conforme os termos do § 1°
do art. 4° da Resolugdo n°® 70/2010 do CSJT, no quadro do Anexo 1.

R9 - Anexo I — Ordem de Prioridade- ndo restou observada a escala de prioridade na definicdo das obras que
compdem o plano devido a inclusdo da localidade de Itapetininga, embora ocupante da posi¢cdo 36, em detrimento
de outras, em posigdes antecedentes, citem-se 10-Birigui, 25-Bebedouro e 29-Ituverava. Recomendagio: Elaborar
expediente informando as razdes da ndo observancia estrita da escala de priorizacdo e o submeter a apreciacdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente.

Item 3-Da adequacdo dos projetos as leis orcamentdrias, de licitacoes e ao disposto na Resoluc¢dao n° 70/2010-
R10 - No concernente a verificagao da adequacdo dos projetos as leis orgamentarias, de licitagcdes e as disposi¢des
do Normativo do CSJT, pelas razdes anteriormente expostas, nesta oportunidade, comporta considerar como
necessaria a reanalise do teor das informagdes prestadas pela area de or¢amento ¢ finangas, para eventual adogdo
de providéncias, visto possiveis reflexos no Plano de Obras. Trata-se tanto da meng¢@o ao projeto de construcdo da
Vara do Trabalho de Adamantina, obra nao incluida no plano sob andlise, embora citada no Parecer CPLAN N°
001/2014, nos seguintes termos: “Oportuno registrar que o PPA 2012-2015 contempla os Projetos de Construgcdo
das Varas do Trabalho de Barretos, Itapetininga, Adamantina, Porto Ferreira e Votuporanga, aléem do Forum
Trabalhista de Presidente Prudente”, quanto a auséncia de manifestagdo sobre os recursos orgamentarios para a
ampliac@o da area do imovel de Sdo José dos Campos. Recomendacdo: Seja reanalisado e revisto o parecer da area
de orcamento e finangas para dele excluir a indicagdo de previsdo de recursos or¢amentarios para a cidade de
Adamantina, ou seja esclarecido a inclus@o desta localidade no Plano de Obras, mesmo ndo possuindo terreno
regular, conforme informado no Anexo I- Avaliacdo dos Imdveis Atuais; bem como seja incluida manifestacio
acerca dos recursos que suportardo as despesas estimadas com a amplia¢ao do imoével de Sao José dos Campos.

22 - Relatério de Auditoria de Gestio de 2013.

R1 - Relatorio de Gestdo- “(...) deliberou a unidade de controle, consideradas as proprias dificuldades sobre o
tema, submeter a apreciagdo da Presidéncia do Tribunal proposta de se viabilizar curso de capacita¢do sobre o
gerenciamento de riscos para os gestores responsadveis pelos produtos dos macroprocessos finalisticos e de apoio
contemplados no plano estratégico”.

R2 - Relatério de Gestdo- “(...): 1. revisdo imediata dos mecanismos e metodologias de controle dos dados para o
preenchimento de informagées exigidas da area de gestdo de pessoas, principalmente para evitar/minimizar os
eventuais equivocos como os constatados no trabalho realizado; 2. desenvolvimento de instrumentos e aplicativos
informatizados, com validag¢do pela Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, para permitir
principalmente a verificagdo e impressdo do historico de situacbes preteritas; 3. revisdo dos instrumentos e
expedientes utilizados para verificagdo e acompanhamento da permanéncia dos servidores cedidos para outros
orgdos, consideradas os pertinentes dispositivos legais”.

R3 - .Avaliac¢do dos Resultados- “(...) deverd atentar o TRT da 15° Regido para o langamento no SIOP de dados
mais precisos (iteml), promover o recadastramento das agées que foram excluidas (item 2), e aprimorar o
planejamento e o plano de obras (item 3), de forma a viabilizar a execug¢do fisica e financeira das construgades,
buscando executar seus projetos dentro dos exercicios em que forem programados .

R4 - Avaliagdo da Gestdo de Pessoas- “(...), deliberou a unidade de controle em expedir recomendagdo a darea de
gestdo de pessoas para que proceda a revisdo dos controles internos quanto ao exercicio de cargos em comissdo
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ou fungoes gratificadas pelos servidores cedidos a outros orgdos, incluindo a imediata atualiza¢do dessas
informagées no sistema informatizado”.

R5 - Avaliagdo dos Registros de Passivos- “(...) @) Coordenadoria de Pagamento- al) autuagdo de processo
administrativo contendo as informagoes exigidas pela Resolu¢cdo CSJT n° 137/2014 para cada passivo
reconhecido no exercicio, com posterior envio para o correspondente registro, a2) formaliza¢do de expediente de
comunicagdo das informagoes de movimentagdo dos saldos das contas contabeis, contemplando as razoes do
ajuste proposto, considerado cada passivo individualmente, evidenciando as respectivas motivagoes quando de
acreéscimos seja em decorréncia de recalculos, seja de atualizagbes dos valores, e, no caso de redugoes, seja em
decorréncia de pagamentos, seja de recdlculos de valores, com ciéncia e acordo do ordenador de despesas com
pessoal; b) Coordenadoria de Contabilidade- bl) registro dos passivos informados pela Coordenadoria de
Pagamento mediante a andlise e conferéncia dos documentos de suporte ao langamento, exigidos pela pertinente
normatizagdo, conforme anteriormente referenciado, incluindo o acordo do ordenador de despesas com pessoal,
procedendo a juntada dos correspondentes documentos dos registros realizados no citado processo administrativo
autuado para controle dos passivos;, b2) revisdo dos termos utilizados no historico dos registros dos passivos
para evidenciar exatamente as razoes das movimentagoes realizadas, utilizando mesmas expressoes constantes
das informacoes recebidas da area de pessoal conforme anteriormente referenciado”.

R6 - Avaliacdo da Gestdo de Tecnologia da Informagdo- “(...) , conclui-se como premente a necessidade de
revisoes nas metas estabelecidas no proprio planejamento da unidade de tecnologia da informagdo, razdo pela
qual o controle interno expedira recomendagdo para que seja elaborado plano de ag¢do pela Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagées visando a revisdo dos indicadores previstos no PETI-TRT 15 Regido e
a implementagdo das agdes elencadas pela propria drea de tecnologia da informagdo para minimizar/superar as
dificuldades enfrentadas na mensuracdo e no cumprimento das metas estabelecidas para a gestdo da tecnologia
da informagdo”.

R7 - Avaliagdo da Qualidade e Suficiéncia dos Controles Internos- “(...) deliberou a unidade de controle,
consideradas as proprias dificuldades com relagdo ao tema, submeter a apreciagdo da Presidéncia do Tribunal
proposta de se viabilizar curso de capacita¢do para avalia¢do de controles internos com base no COSO Report,
para melhoria da governanga corporativa deste Tribunal”.

R8 - Avaliagdo da Gestdo do Patrimonio Imobiliario- “(...), considera a drea de auditoria, realizados estudos das
estruturas e atribuicoes das unidades administrativas vinculadas a Secretaria da Administra¢do, como necessario
as dotar de servidores em numero suficiente para o desempenho da gestdo do patrimonio imobiliario,
consideradas as boas praticas para esta darea”.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

1 - Diretoria-Geral, Secretaria da Administrag¢do e Secretaria-Geral da Presidéncia.

2 - Diretoria-Geral, Secretaria da Administracdo e Secretaria de Orgamento e Finangas.
3 - Diretoria-Geral.

4 - Presidéncia, Diretoria-Geral e Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5 - Presidéncia e Diretoria-Geral.

6 - Diretoria-Geral, Secretaria da Administracdo e Secretaria de Or¢camento e Finangas.
7 - Diretoria-Geral e Secretaria da Administragao.

8 - Diretoria-Geral e Secretaria da Administragéo.

9 - Diretoria-Geral, Secretaria da Administragdo e Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.
10 - Diretoria-Geral e Secretaria da Administracao.

11 - Diretoria-Geral ¢ Secretaria de Gestao de Pessoas.

12 - Diretoria-Geral, Secretaria de Saude e Secretaria de Gestdo de Pessoas.

13 - Presidéncia, Diretoria-Geral e Secretaria de Gestdo de Pessoas.

14 - Presidéncia, Diretoria-Geral, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Assessoria de Apoio aos Magistrados.
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15 - Diretoria-Geral e Secretaria de Gestao de Pessoas.

16 - Diretoria-Geral, Secretaria de Satude, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria-Geral da Presidéncia.
17 - Diretoria-Geral, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Assessoria de Apoio aos Magistrados.

18 - Diretoria-Geral e Secretaria da Administracéo.

19 - Diretoria-Geral, Secretaria de Orgamento e Finangas e Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes.

20 - Diretoria-Geral e Secretaria da Administragao.

21 - Diretoria-Geral, Secretaria da Administragdo ¢ Secretaria de Or¢amento e Finangas.

22 - Diretoria-Geral, Secretaria da Administragdo, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Tecnologia
da Informagao e Comunicagdes e Secretaria de Or¢amento e Financas.

Sintese da Providéncia Adotada

1 - Plano de A¢des de 2013 — Contratacoes oriundas de procedimentos licitatorios, incluindo dispensas e
inexigibilidades de licitagao.

5.1.1, 5.1.2, 5.2, 5.3.1 e 6.2 — Manifestacio da Diretoria-Geral com ciéncia da Presidéncia: “Diante da
recomendagdo mantida e aditada pela Se¢do de Andlise de Licita¢ées e Contratos da Coordenadoria de Controle
Interno, esta Diretoria-Geral determina a todas as dareas a ela subordinadas e responsaveis pela fase interna dos
procedimentos licitatorios que, diante de objetos de natureza divisivel, somente sejam disponibilizados os editais
de licitagdo apos juntada aos autos de estudos economicos demonstrativos da vantajosidade da contrata¢do na
forma neles previstas, observando-se integralmente o quanto recomenda a area auditora”. “Esta Diretoria-Geral,
em contato com a empresa, a qual firmou com este Tribunal o Contrato n° 28/2012, objeto do Processo
Administrativo n° 001319-12.2011.5.15.0895 PA, obteve junto ao Departamento Financeiro da contratada
informacado relativa a impossibilidade contabil de elaboragdo da nota fiscal eletronica relacionada aos servigos,
haja vista terem sido prestados durante os dias 27, 28 e 29 de junho de 2012, por ocasido da realizagdo do XII
Congresso Nacional do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, conforme certificado a fl. 79 destes autos.
Assim, por 6bvio, resta prejudicado o cumprimento da recomendagdo mantida pela Se¢do de Andlise de Licitagoes
e Contratos. Cabe ressaltar que, conforme certificado pela Coordenadoria de Contabilidade a fl. 315 dos autos do
Processo Administrativo n° 001319-12.2011.5.15.0895 PA, os tributos municipais foram devidamente recolhidos
por meio do documento 2012DR801015, acostado a fl. 314 daqueles autos, tornando superadas, s.m.j, eventuais
inconsisténcias decorrentes da inviabilidade de obtengdo da citada nota fiscal eletronica”. “Em observancia a
recomendacgdo da Secdo de Andlise de Licitacées e Contratos da Coordenadoria de Controle Interno, esta
Diretoria-Geral determina a Secretaria da Administragdo e as areas a ela subordinadas, que sejam realizados
estudos prévios quanto a necessidade de recebimento, por comissdo, de materiais de valor abaixo do limite
estabelecido no art. 23 da Lei n° 8.666/1993, a fim de que tais exigéncias ndo sejam inseridas desnecessariamente
nos instrumentos convocatorios, ainda que como condi¢do para recebimento do objeto”. Em despacho o
Desembargador Presidente determinou a manifestacdo e adog¢do das providéncias pela Coordenadoria de
Comunicacdo Social. Prestou informacdes aquela unidade com retorno do expediente a unidade de controle interno
depois de ciéncia pelo Presidente do Tribunal: “/...] a) realmente ndo houve a efetiva ocupag¢do dos cem
apartamentos, que foram alugados para que todo o espago necessario para a realiza¢do do congresso fosse
disponibilizado; b) as refei¢ées contratadas foram efetivamente utilizadas, no entanto, quanto ao fornecimento de
elementos esclarecedores de destinacdo, restam prejudicados diante da impossibilidade de elaborag¢do da nota
fiscal discriminatoria dos servigos prestados pela empresa ..., tendo em vista que o evento foi realizado em junho
de 2012. Diante da recomenda¢do mantida e aditada pela Selic, esta Coordenadoria de Comunicagdo Social
tomou todas as providéncias para que, nos processos de licitagdo vindouros, observe-se rigorosamente o quanto
recomenda a drea de auditoria”.

9 - Manifestacdo da Diretoria-Geral com ciéncia da Presidéncia: “(...) no que tange ao aditamento da
recomendacdo da Se¢do de Analise de Licitacoes e Contratos da Coordenadoria de Controle Interno,
esclarecemos que, por ocasido do recebimento dos processos de compra relativos as inscri¢oes de servidores em
cursos de capacitagdo, esta Diretoria-Geral procede a andlise avaliativa da pertinéncia dos cursos pleiteados,
decorrendo de tal exame a adogdo das providéncias que se mostrarem necessarias, tais como. devolu¢do dos
autos para maior divulgagdo no ambito das dreas afins, indeferimento do pedido, devidamente motivado com as
razoes ensejadoras do desatendimento, dentre outras que se fizerem oportunas. Cabe esclarecer, ainda, que apds a
autorizagdo superior para que sejam efetuadas as inscri¢oes, procede-se d devida cientificagdo da Segdo de
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Capacita¢do de Servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas, afim de que esta possa promover o
acompanhamento e o controle dos cursos realizados pelos servidores deste Tribunal. Ndo obstante as providéncias
ora noticiadas, determina-se as dreas subordinadas a esta Diretoria-Geral que estabelecam meios de
comunicagdo capazes de manté-las devidamente informadas e atualizadas quanto aos cursos de capacitagdo de
interesse desta Administracdo, com vistas a evitar eventual parcelamento das inscrigoes, tal como ocorrido no
caso em tela”.

Conclusao da CCIN: Em decorréncia dos esclarecimentos prestados e das determinacdes exaradas pela Diretoria-
Geral, com ciéncia da Presidéncia, considerou como atendidas as recomendagdes expedidas.

2 — Plano de Acdes de 2013 — Avaliacdo dos aspectos técnicos e legais da obra do Férum Trabalhista de
Presidente Prudente.

V.1 g) - Manifestacio da Diretoria-Geral: encaminhada a 4area de auditoria com cdpia a Secretaria da
Administragdo e a Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas: “a) ... esta Diretoria-Geral ratifica a recomendagdo da
Auditoria e reitera a determinagdo para que as dreas técnicas envolvidas adotem as providéncias necessarias
para o seu cumprimento, envidando esfor¢os para que os atos administrativos desta natureza estejam em
consondncia com os referidos mandamentos legais”.

V.2 - Manifestacio da Diretoria-Geral: “b) Nos termos da Informagdo n° 04/2014-CCONT, a fl. 94, a drea
técnica corrobora a recomendagdo da Coordenadoria de Controle Interno, por entender presentes, a época, os
elementos necessarios ao reconhecimento do passivo e ao registro contabil referente a demoli¢do dos tubulées,
conforme 9° achado da auditoria, a fl. 08 destes autos. Entretanto, recorre-se ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico para servir-se da previsdo de que 'os fatos que afetam o patriménio publico devem ser
contabilizados por competéncia e os seus efeitos devem ser evidenciados nas demonstra¢ées contabeis do
exercicio financeiro com o qual se relacionam, complementarmente ao registro or¢amentadrio das receitas e das
despesas publicas’, conforme Resolugcdo CFC n° 1.111/2007. Assim, a Secretaria de Orgcamento e Finangas
manifesta entendimento no sentido de que os gastos decorrentes dos servigos adicionais objeto do achado da
Auditoria, foram contratados e tiveram o respaldo or¢camentario correspondente no ano de 2013, razdo pela qual
ndo houve o reconhecimento do passivo e o consequente registro contabil”.

V.4 - Manifestacao da Diretoria-Geral: “c) Ndo obstante a manifestacdo ja consignada por esta Diretoria-Geral
de que a responsabilidade técnica pelos projetos cabe as empresas contratadas para sua execugdo, ainda que tais
projetos sejam cuidadosamente verificados e conferidos pela drea competente deste Tribunal, assiste razdo a
Auditoria quando recomenda que eventuais adequagdes e compatibilizagées nos projetos sejam realizadas
previamente ao inicio das licitagdes, a fim de evitar a elaboragdo de aditivos contratuais decorrentes de fatores
previsiveis. Tal recomendagdo encontra abrigo na jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal de Contas da Unido,
conforme teor da Sumula 261, a qual determina que 'em licitagoes de obras e servicos de engenharia, é necessaria
a elaboragdo de projeto basico adequado e atualizado, assim considerado aquele aprovado com todos os
elementos descritos no art. 6°, inciso IX, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. (...) Destarte, esta Diretoria-
Geral ratifica a recomendagdo da Auditoria e determina as dareas técnicas envolvidas que adotem procedimentos
que viabilizem a cuidadosa verificag¢do e conferéncia prévia dos projetos, antes do inicio das licitagées .

V.7 a) - Manifestacdo da Diretoria-Geral: “Esta Diretoria-Geral ratifica a recomendacgdo da Coordenadoria de
Controle Interno e determina as dreas técnicas envolvidas que excluam dos instrumentos convocatorios das
licitagoes, bem como dos contratos firmados com este Tribunal, clausulas que prevejam a faculdade desta
Administracdo solicitar a substituicdo de funcionarios das empresas contratadas, a fim de afastar eventual
ingeréncia na gestdo destas empresas. Eventuais falhas contratuais devem ser sanadas por meio dos demais
instrumentos de controle ja previstos nos contratos”.

Conclusio da CCIN: Em decorréncia de manifestacdo consignando determinagdes as unidades responsaveis e os
esclarecimentos prestados, consoante o expediente encaminhado pela Diretoria-Geral, considerou o controle
interno como atendidas as recomendagdes expedidas.

3 — Plano de A¢des de 2013 — Verificacdo da regularidade de procedimentos na realizacio de despesas com
didrias.

V.5 — Manifestacio da Diretoria-Geral: “Considerando que o Ato Regulamentar GP n° 15/2014, que alterou o
Ato Regulamentar GP n° 15/2011, tornou obrigatoria a comprovagdo de despesas com peddagio para o
ressarcimento/indeniza¢do das despesas eventuais com transporte interurbano, junte-se copia do referido
normativo a este Processo (...)”. Conclusdo da CCIN: Em decorréncia das disposi¢des do Ato Regulamentar GP
n°® 15/2014 — Altera o Ato Regulamentar GP n°® 15/2011, disponibilizado no DEJT de 26/06/2014, que regulamenta
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a indenizagdo e o ressarcimento de despesas pelo transporte interurbano, em carater eventual ou transitorio, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, considerou a unidade de controle interno como atendida a
recomendagdo expedida.

4 — Plano de Ac¢des de 2013 — Folha de Pagamento de Magistrados e Servidores — Indenizacio de saldo de
férias nao usufruidas quando da concessao de atos de aposentadoria.

IV.1 e IV.2 — Manifestacio da unidade auditada e posicionamento da equipe de auditoria: Retornados os
autos contemplando as manifestagdes das areas técnicas, Coordenadoria de Informag¢des Funcionais de Servidores
e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, cujo entendimento, ratificado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas e corroborado pela Diretoria-Geral, contrapds-se ao da equipe de auditoria, no sentido de o acumulo de
mais de dois periodos aquisitivos de férias somente ocorrer quando do complemento do terceiro, houve solicitagdo
para que fosse levado ao conhecimento do Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente a manutengéo da
conclusdo e da proposta de encaminhamento consignada no relatorio da auditoria. Diante deste posicionamento, no
relatério de gestdo das contas de 2013, restaram incluidas tanto as recomendacdes expedidas decorrentes da
auditoria na condicdo de pendentes de atendimento no exercicio como a justificativa apresentada pelas areas
técnicas como razao para o nao acolhimento das recomendagdes, no respectivo quadro demonstrativo, qual seja,
entendimento de se considerar acimulo de mais de dois periodos aquisitivos de férias somente quando o servidor
completa o terceiro conforme estabelecido pela legislagdo. No posicionamento da area de auditoria, objetivando
resguardar os gestores sobre eventuais consequéncias diante de contestagcdes do Tribunal de Contas da Unifo e ndo
prejudicar os servidores mediante futuras solicitagdes de restitui¢do de valores, principalmente considerando a
possibilidade de anuéncia de proposta apresentada naquela ocasido de se realizar consulta sobre da matéria ao
Colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho, sugeriu-se fosse suspenso o processamento dos pagamentos de
indenizacdes de férias considerado o critério da drea de gestdo de pessoas até o retorno da resposta a aludida
consulta. Manifestag¢do da Diretoria-Geral: Em concordancia com a equipe de auditoria deliberou pela suspensdo
cautelar dos pagamentos até o deslinde da divergéncia de entendimento restando a questdo encaminhada ao
conhecimento da apreciag@o da Presidéncia: “Diante da controvérsia que cerca a matéria tratada nestes autos, em
especial no que tange a interpretacdo do texto legal e do alcance da vedagdo expressa no art. 77 da Lei n.°
8.112/1990, determino, ad cautelam, a suspensdo do pagamento, no ato de cessdo do vinculo do servidor com esta
Corte, de indenizagdo de férias acumuladas por mais de 2 (dois) periodos. Dé-se ciéncia a Secretaria de Gestdo
de Pessoas” Decisdo da Presidéncia: Encaminhado o processo para conhecimento da autoridade maxima do
Tribunal, o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente proferiu o seguinte despacho: “Vistos. Considerando
a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o Mandado de Seguranca n° 31.371/DF, restando
cassado o Acorddao n° 349/2012/TCU, assegurando ao impetrante o recebimento da indenizagdo referente aos
saldos de férias ndo usufruidos por necessidade de servigo, alem do limite previsto no art. 67, § 1° da LOMAN;
Considerando a deliberag¢do proferida pelo Colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos autos do
processo CSJT 35700-11-2009-5-15-0897, tendo por interessado o Desembargador aposentado desta Corte,
Doutor (...), deferindo ao Magistrado o pagamento da indenizagdo das férias ndo gozadas sem a limita¢do a 2
(dois) periodos, observada a disponibilidade or¢camentdria; Considerando o decidido nos autos do Processo
Administrativo n° 0000516-86-2012.5.15.0897, tendo como interessado (....), determinando o pagamento de
indenizagdo de férias ndo usufruidas pelo interessado, correspondente a 51(cinquenta e um) dias relativas ao ano
de 2011 e a 60 (sessenta) dias relativas ao ano de 2012, procedimento posteriormente ratificado pelo Egrégio
Orgdo Especial, o qual conferiu efeito normativo a decisdo, para orientar o procedimento em casos andlogos;
Considerando a Decisdo proferida pelo Excelentissimo Desembargador Dr. Luiz Carlos de Araujo, em
decorréncia da Informagdo n° 079/2008 GP-J, da Assessoria de Apoio aos Magistrados, com registro da dificil
realidade deste Tribunal, impedindo a concessdo regular de 60 (sessenta) dias de férias anuais aos Magistrados,
até o ano de 2007, situagdo recentemente retratada pela Informacdo n° 014/2014 — GP/AAM e Decisdo desta
Presidéncia proferida no expediente, ficando assente que os saldos de férias acumulados por Magistrados até o
ano de 2013 “ndo usufruidos em razdo da necessidade de servigo e impossibilidade técnica de sua concessdo no
tempo adequado”’; Considerando o decidido por esta Corte quando da apreciagdo dos expedientes constantes nos
protocolos administrativos n° 5138,4454,7901, e 10004/2014-DG (copias anexas), nos quais foi proferido o
pagamento de indeniza¢do de férias integrais a Magistrados, em razdo de que ndo foram usufruidas “por
absoluta impossibilidade de fazé-lo, ja que até a aposentadoria por invalidez permaneceu afastada para
tratamento da propria saude” (protocolo administrativo n° 5138/2014-DG), Considerando que o procedimento
questionado pela Unidade de Auditoria, retratado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas as fls. 13-18, trata-se de
prdtica adotada por esta Corte em decorréncia de intelec¢do ao disposto no art. 77 da Lei 8.112/90 e nos artigos
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5%e 19 do Ato Regulamentar GP n° 11/2011, para efeito de verificagdo de eventual acumulo de férias a época da
publicagdo da aposentadoria de servidores, Considerando tratar-se de interpretagdo plausivel da Administra¢do
do Tribunal, conforme esclarecimentos prestados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas as fls.13-18, a qual gerou
a percepgdo de boa-fé, do valor apurado pela Corte a titulo de férias indenizadas no momento da aposentadoria,
por parte dos servidores elencados a fl.10; Considerando o disposto nos Enunciados de Sumula n° 34/2008 — AGU
e n® 249/2007, do Tribunal de Contas da Unido, ementados nos seguintes termos: (...); Considerando os
principios da boa-fé, da razoabilidade, proporcionalidade, da eficiéncia, da continuidade da prestagdo do servigo
publico, da seguranca juridica, da presun¢do de legitimidade dos atos administrativos e da economicidade
processual desejavel aos atos da Administra¢do; Considerando o notorio deficit de pessoal desta Corte,
decorrente da historica caréncia de pessoal deste Tribunal, desde o seu desmembramento da 2° Regido, fato
devidamente destacado pelo Exmo. Sr. Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, na Inspegdo realizada nesta Corte no periodo de 11 a 13 de setembro de 2013, Considerando ser
indiscutivel que a necessidade do servico, em prol da continuidade e da eficiéncia da presta¢do jurisdicional,
motivou a ndo fruicdo de periodos de férias por parte de servidores, na esteira do ocorrido com os Magistrados,
ante a realidade vivenciada por testa Corte ao longo dos ultimos anos, Convalido os atos praticados pela
Secretaria de Gestio de Pessoas, conforme procedimento relatado as fls. 13-18, para fins de verificacdo de
eventual acumulo de férias a época da publicacdo da aposentadoria de servidores, até a data da Decisdo
suspensiva de fls. 21 (11 de abril de 2014), vez que se trata de interpretagdo razoavel da Administragdo acerca
dos preceitos dispostos no art. 77 da Lei n° 8.112/90 e nos artigos 5° e 19 do Ato Regulamentar GP n° 11/2011.
Ndo obstante o Acorddo n°® 349/2012/TCU ter sido cassado pelo Supremo Tribunal Federal, acolho parcialmente
as recomendagoes da Coordenadoria de Controle Interno, no tocante a proposi¢do quanto a adequagdo dos
procedimentos de pagamento de férias indenizadas por ocasido da aposentadoria (item IV.2 da Proposta de
Encaminhamento — fl. 08), para determinar a Secretaria de Gestdo de Pessoas que doravante seja adotado o
entendimento da Unidade de Auditoria para os processamentos de atos que impliquem o desligamento de
servidores deste Tribunal, Considerando-se passivel de indenizagdo o periodo completo adquirido e ndo usufruido
pelo servidor e o proporcional relativo ao segundo periodo incompleto, salvo comprovagdo do Gestor responsavel
de que as férias ndo foram usufruidas em razdo da necessidade do servigo ou da absoluta impossibilidade de fazé-
lo, como no caso de afastamento em razdo das condi¢ées de saude do servidor, sucedido de aposentadoria por
invalidez. Determino a alterag¢do do Ato Regulamentar n° 11/2011, a fim de estabelecer o prazo de 36 (trinta e
seis) meses, apos a publicacdo do ato alterador, para adaptagdo e regularizacdo dos periodos de férias dos
servidores a aplicagdo do quanto determinado em relagdo ao item IV.2 da Proposta de Encaminhamento, da
Unidade de Auditoria, devendo os Gestores adotarem as providéncias pertinentes para que os servidores que lhe
sdo subordinados usufruam, dentro do prazo estipulado, os periodos de férias acumulados, ratio fundamental
regente. Decorrido o prazo de transi¢do, o Gestor responsavel por cada unidade possuird o prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias para justificar os eventuais acumulos ainda existentes em decorréncia da imperiosa
necessidade do servi¢co ou da absoluta impossibilidade de frui¢do das férias, como no caso de afastamento em
razdo das condi¢ées de saude do servidor. Relativamente a proposi¢do disposta no item IV.1 da Proposta de
Encaminhamento da Unidade de Auditoria (fl. 08), com fundamento nas Sumulas n° 34/2008 — AGU e n° 249/2007
— TCU, assim como nos principios da boa-fé, da razoabilidade, proporcionalidade, da eficiéncia, da seguranca
Juridica, da economicidade processual, e da presung¢do de legitimidade dos atos da Administracdo, deixo de
acolhé-la e dispenso a devolugdo dos valores recebidos de boa-fé por parte dos servidores da Corte em
decorréncia do entendimento desta Administracdo (fls.13-18). Dé-se ciéncia a Coordenadoria de Controle Interno
e a Secretaria de Gestdo de Pessoas. Encaminhem-se os autos a Diretoria-Geral, para as providéncias cabiveis.”
(grifos no original). Em atendimento a Decisdo supra e de acordo com o constante no Processo Administrativo n°
0000209-75.2011.5.15.0895, foi publicado o Ato Regulamentar GP n°® 26/2014, de 28 de novembro de 2014 —
DEJT de 1°/12/2014, o qual trata da regulamentacdo da concessdo e do pagamento de férias a servidores e do
adiantamento da gratificagdo natalina no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. Houve,
também, a disponibilizagdo na extranet do Comunicado da Diretoria-Geral n® 71/2014, de 09 de dezembro de 2014,
que trata da divulgacdo de orientagdes expedidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o Ato Regulamentar
GP n° 26/2014. Conclusdao da CCIN: No concernente ao atendimento das proposi¢des contidas no relatério de
auditoria, anuindo as razdes para o ndo atendimento/implemento de parte dos procedimentos propostos, consoante
as razdes expostas na deliberagdo da autoridade maxima do 6rgéo, considerou a unidade de controle interno como
acolhidas as recomendagdes expedidas.
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5 — Plano de Acdes de 2013 — Assentamentos Funcionais — Anota¢oes Corretivas.

Manifestagio do OEA do Orgio: Na Sessdo Administrativa realizada em 10 de abril de 2014, objeto dos autos do
Processo 0000205-04-2012.5.15.0895 PA, houve deliberagio pelo Orgio Especial deste Tribunal, por unanimidade
de votos, nos seguintes termos: “DECISAQ. REJEITAR as propostas da Coordenadoria de Controle Interno deste
Tribunal quanto a correcdo dos assentos funcionais de magistrados, relativos aos percentuais do adicional do
tempo de servico, bem como da Coordenadoria de Pagamento no tocante ao recdlculo das diferencas da parcela
autonoma de equivaléncia, nos termos da fundamentagdo. Para deixar assente o posicionamento deste Tribunal
ao analisar as questoes envolvendo as averbagdes nos assentos funcionais dos magistrados com reflexos nos
pagamentos da Parcela Autonoma de Equivaléncia, transcrevemos parcialmente os termos da fundamentagdo
constante do Voto da citada Decisdo do Orgdo Especial Administrativo deste Tribunal: a) quanto ao
entendimento/posicionamento da Coordenadoria de Controle Interno: “(...) Como se nota pelo exposto, sdo duas
as questoes a serem examinadas nestes autos: 1) a corre¢do, de oficio, ‘dos percentuais lan¢ados para o adicional
de tempo de servigo nos assentamentos funcionais dos magistrados do quadro, (...) quando dissonantes ao
entendimento da Corte de Contas da Unido', conforme proposto pela Coordenadoria de Controle Interno (fl. 03);
e 2) o recalculo das diferencas da parcela autonoma de equivaléncia, considerando as novas situagoes dos
adicionais, com a consequente devolu¢do de valores pelos magistrados beneficiarios, conforme apontado pela
Coordenadoria de Pagamento (fl. 17). Quanto a primeira questdo, sobre a corre¢do dos assentos funcionais para
adequa-los ao entendimento emanado do Tribunal de Contas da Unido, convém observar, inicialmente, que ndo
houve qualquer determinagdo daquela Corte nesse sentido, visto que, foi determinado a época, exclusivamente, a
corre¢do do assento funcional da Exma. Juiza ..... De outra parte, a proposta da Coordenadoria de Controle
Interno deve ser examinada a luz do artigo 54, da Lei n° 9.784/99, que regula o processo administrativo, o qual
estabelece que o direito da Administra¢do Publica de anular os respectivos atos decai em cinco anos, contados de
sua pratica: (...). No presente caso, as averbagdes nos assentos funcionais em questdo resultaram no pagamento
do adicional por tempo de servigo aos magistrados, sob a forma de quinquénios ou de anuénios, até a publica¢do
da Lei n° 11.143/05, que criou o subsidio em parcela unica, previsto no art. 39, § 4° da Constitui¢cdo Federal.
Sendo assim, tais averbagées importam efeito favoravel aos beneficiarios, dando ensejo a decadéncia prevista no
artigo 54, da Lei n° 9.784/99, acima transcrito, cabendo ressaltar que os pagamentos foram respaldados por
interpretagdes das normas legais pela administragdo e, principalmente, pelo proprio Tribunal de Contas da
Unido, conforme apontou a Diretoria-Geral (fls. 25/26) e se verd a seguir. Destarte, considerando que esses atos
foram praticados ha bem mais de cinco anos e que seus efeitos pecuniarios perduram até quase uma década atrds,
quando foi editada a Lei n° 11.143/05, ndo cabe mais a esta Administragdo revé-los de oficio, uma vez que se
operou a decadéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n° 9.784/99. Ndo bastasse isso, alem de se ter operado a
decadéncia, atualmente a corre¢do dos assentos funcionais ndo possui qualquer utilidade, pois o direito a
gratificagdo adicional por tempo de servigo, que era previsto no inciso VIII do artigo 65 da Lei Complementar n°
35/79, cessou com a edi¢do da Lei n° 11.143/05, que fixou pela primeira vez tal subsidio, revogando tacitamente o
inciso VIII do artigo 65 da Lei Complementar n° 35/79, mencionado acima. Desse modo, também se mostra
irrelevante que os assentos funcionais dos magistrados ainda registrem percentuais relativos a anuénios ou
quinquénios, porque disso ndo resulta nenhum efeito prdatico, nem mesmo para fim de julgamento de legalidade ou
ilegalidade de ato de concessao de aposentadoria, haja vista o julgamento da aposentadoria da Exma. Juiza ...,
que deu ensejo ao presente processo administrativo, que ndo foi prejudicado em nenhum aspecto.Por outro lado,
se o adicional por tempo de servi¢o vier a ser reestabelecido por via legislativa, serd necessario prever o
respectivo percentual em sua periodicidade (anuénio, quinquénio etc.) como consta, por exemplo, da proposta de
emenda constitucional n° 2/2011, que tramita no Senado Federal, na qual se pretende dar nova redagdo ao § 11 do
artigo 37 da Constitui¢do, a fim de que o adicional seja pago novamente na forma de anuénio e na propor¢do de
1% do subsidio por ano de servigo, até o limite de 35%: (...). Portanto, ndo procede a proposta da Coordenadoria
de Controle Interno de promover a corregdo de oficio ‘dos percentuais langados para o adicional de tempo de
servi¢o nos assentamentos funcionais dos magistrados do quadro, (...) quando dissonantes ao entendimento da
Corte de Contas da Unido’ (fl. 03), visto que isso ndo foi determinado naquela decisdo, além do que operou-se a
decadéncia e o procedimento ndo tem utilidade pratica alguma diante do regime de subsidio em parcela unica”; e
b) com relagdo ao entendimento/posicionamento da area de pessoal: “(..) Quanto a observagdo da
Coordenadoria de Pagamento sobre o recdlculo das diferencas da parcela auténoma de equivaléncia,
considerando as novas situagoes dos adicionais (fl. 17), com a consequente devolug¢do dos valores decorrente do
cdlculo dos anuénios (fls. 89/92), concluo que também ndo procede. Conforme bem expds a Diretoria-Geral em
seu parecer, nos autos dos processos administrativos n° 0024400-15.1996.5.15.0895 e n° 001800-
14.2002.5.15.0895, este Tribunal reconheceu o direito dos magistrados a gratificagdo adicional por tempo de
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servi¢o, na forma de anuénios, no periodo de 01/01/1991 a 08/03/1999, com fundamento no artigo 67 da Lei n°
8.112/90 (fis. 21/23). Esse entendimento foi corroborado pelo Plendrio do Tribunal de Contas da Unido, nos autos
do processo TC n° 013.581/2003-8, em representacdo encaminhada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, relativa a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido de pagar anuénios, em vez de
quinguénios (fl. 25, verso). Com efeito, por intermédio do acorddo n° 71/2004, de 04/02/2004, a Corte de Contas
Julgou legal aquele procedimento, o mesmo adotado por este Tribunal nos processos mencionados no pardgrafo
anterior. E verdade que, posteriormente, o Tribunal de Contas da Unido alterou sua jurisprudéncia e passou a
entender, em sentido diametralmente oposto, que seriam devidos aos magistrados quinquénios, em vez de anuénios
(fl. 26). Entretanto, considerando que a interpretagdo dada por este Tribunal foi ratificada a época pelo Tribunal
de Contas da Unido, os recebimentos a esse titulo e as diferencas incidentes sobre a parcela auténoma de
equivaléncia ocorreram, inegavelmente, de boa-fé, circunstancia que atrai a aplicagdo a hipotese presente do
atendimento sedimentado na Sumula n°249 daquela Corte de Contas, in verbis (...). Nesse mesmo sentido também
a Stimula n° 34 da Advocacia Geral da Unido: SUMULA N° 34 — Néo estdo sujeitos a repeticdo os valores
recebidos de boa-fé pelo servidor publico em decorréncia de erréonea ou inadequada interpretagdo da lei por
parte da Administragdo Publica. Assim ndo procede igualmente a observagdo da Coordenadoria de Pagamento
deste Tribunal sobre o recdlculo das diferencas da parcela autonoma de equivaléncia, considerando as novas
situagoes do adicional por tempo de servigo (fl. 17), razdo pela qual ndo resta devida qualquer devolug¢do de
valores recebidos a esse titulo ou da sua integragdo no respectivo calculo” (grifos no original). Conclusdo da
CCIN: Ante a fundamentagio langada na decisio do Orgdo Especial Administrativo deste Tribunal, considerou
prejudicada a recomendacdo anteriormente expedida no sentido da corre¢do dos percentuais lancados para
adicional de tempo de servico nos assentamentos funcionais dos magistrados do quadro, tanto nos proprios
processos de concessao como no sistema informatizado, e, portanto, afastados os reflexos da citada corre¢do nos
pagamentos da Parcela Autonoma de Equivaléncia.

6 — Plano de Acdes de 2013 — Comodato de microcomputadores e impressoras.

Manifestacio da unidade monitorada: A Coordenadoria de Material e Logistica da Secretaria da Administrago
promoveu a incorporacdo dos bens permanentes no Processo de Incorporagdo n® 01/2014 (Mapa n° 41/2014). A
Coordenadoria de Contabilidade da Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas efetivou os langamentos de regularizacdo
dos registros decorrentes do contrato de comodato com o consequente saneamento da restricdo apontada na
conformidade contabil do 6rgdo. Posicionamento da CCIN: Ao analisar os procedimentos de regularizagdo,
constatando divergéncias entre os valores de doacdo e registrados no SIAFI, requisitou informacdes a unidade
monitorada. Manifestacido da unidade monitorada: As unidades responsaveis regularizaram os valores no
processo de incorporagdo e no registro contabil. Conclusio da CCIN: Recomendagdo atendida.

7 — Item 6 do Plano de Auditoria de 2014 — Verificar as razdoes da quantidade de iméveis locados pelo
Tribunal.

V.1 — Manifestacido da unidade auditada: A Coordenadoria de Contratos acolheu o procedimento no sentido de
que, doravante, quando verificar a inexisténcia de prévio estudo das areas dos imoveis utilizando como referéncia
os parametros estabelecidos na Resolugao CSJT n°® 130/2013, providenciara as informagdes cabiveis e as remetera
a considerac¢do superior. Conclusdo da equipe de auditoria: Recomendagao acolhida.

V.2 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos ¢ Obras informou adotar em todas as
obras os parametros estabelecidos na Resolugdo 70/2010, excegdo aquelas cujos projetos foram elaborados antes
da edi¢do do normativo, sendo que estes restaram aprovados e autorizados pelo CSJT. Posicionamento da equipe
de auditoria: Consignou que a recomendagdo se referia aos achados em decorréncia de expedientes sob
responsabilidade da Diretoria-Geral, comportando o alerta aquela unidade. Manifestacdo da Diretoria-Geral:
Acolheu as recomendagdes exaradas, determinando as areas subordinadas a ado¢do dos procedimentos necessarios
a implementag@o de rotinas que garantam o cumprimento das propostas de encaminhamento da area de auditoria.
Conclusio da equipe de auditoria: Recomendacdo acolhida.

V.3 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras informou o inicio de agdo efetiva
objetivando a ocupagdo do prédio proprio de Rio Claro, mediante o prosseguimento de processo licitatorio para
finalizag@o da obra e/ou reparos pendentes. Posicionamento da equipe de auditoria: Considerou a recomendagéo
acolhida/em implementacdo, contudo recomendou fosse elaborado um plano de agdo pela unidade auditada,
constando prazos para as medidas necessarias ao sanecamento da ocorréncia. Manifestacio da Diretoria-geral:
Determinou a Secretaria da Administracdo que a area auditada elaborasse o plano de ac¢do para a ocupacdo do
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imoével proprio da VT Rio Claro, consignando em seu teor os prazos previstos para o término da obra e reparos
ainda pendentes com a adog@o de outras medidas eventualmente necessarias ao devido saneamento da ocorréncia.
Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras informou o inicio da agdo para
ocupagdo do imoével proprio de Rio Claro e estimou prazo para entrega do prédio na semana de 22 a 26 de
setembro. Conclusdo da equipe de auditoria: Em procedimento de acompanhamento quanto ao cumprimento do
plano de acdo estabelecido para o saneamento da ocorréncia objeto da recomendagdo obteve a equipe de auditoria
manifestagdo da Diretoria-Geral nos seguintes termos: “A Coordenadoria de Projetos e Obras informou ... que os
servigcos complementares a serem executados no prédio proprio, construido por este E. Tribunal, iniciaram em
15/09/2014, com prazo para conclusdo em 60 dias. Porém, houve prorrogacdo desse prazo passando a entrega
dos servicos para o dia 08/12/2014. A area técnica pontua que a empresa contratada concluiu a execu¢do dos
servigos neste prazo, restando apenas alguns testes na parte elétrica que estdo sendo executados que ndo puderam
ser realizados anteriormente, porquanto a CPFL somente efetuou a liga¢do definitiva do prédio em 08/12/14. A
Assessoria de Seguranca e Transportes realizou vistoria nas novas instalagoes e elencou itens relativos a
seguranca que estdo sendo providenciados. A transferéncia da Vara do Trabalho para as novas instalagoes, esta
inicialmente prevista para ser realizada entre os dias 26 a 30 de janeiro/2015 e o inicio dos trabalhos
Jurisdicionados para a primeira semana de fevereiro de 2015. Apos a mudanca, a Coordenadoria da Vara
providenciard a entrega das chaves ao proprietario do antigo imovel ocupado, mediante termo especifico”. Nesse
sentido, considerou como acolhida a recomendag@o.

V.4 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Contratos informou a adogdo, em alguns
processos locativos mais recentes, previamente a assinatura dos instrumentos de contrato, de consulta ao site da
Secretaria do Patriménio da Unido - SPU, visando obter informagdes sobre a existéncia ou ndo de imoveis da
Unido nas respectivas localidades. Apesar de o Art. 2°, do Decreto 30/1991 determinar que a consulta deva ser
formal e que a aquisi¢do ou locagdo somente possa ser efetivada apds o pronunciamento da SPU, esclareceu que
essa pratica se mostrou inviavel, face a demora na resposta daquele 6rgdo. Segundo informacdes prestadas por
servidores da propria SPU, todos os imdveis da Unido encontram-se cadastrados no site e disponiveis para
consulta. Posicionamento da equipe de auditoria: Diante da informacdo obtida pela area auditada junto a
Secretaria do Patriménio da Unido, manteve a recomendagdo com revisdo da redagdo e a sujeitou a apreciagdo da
Diretoria-Geral: “Nas futuras locagdes, adotar como rotina a consulta aos imoveis proprios da Unido,
formalizando o procedimento de extragdo eletrénica das informagées nos autos dos processos de locagdo” .
Manifestacao da Diretoria-Geral: Acolheu as recomendagoes exaradas, determinando as areas subordinadas a
adoc¢do dos procedimentos necessarios a implementagao de rotinas que garantam o cumprimento das propostas de
encaminhamento da area de auditoria. Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagao acolhida.

V.5 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Contratos consignou que encaminhara,
novamente, oficio a Prefeitura de Pindamonhangaba, bem como providenciara contato telefénico, visando a
regularizacdo da situa¢do do imovel e, caso ndao restem frutiferas as tratativas, instruirda o correspondente
expediente, remetendo as autoridades superiores, sugestdo, como alternativa, de busca por imével locado e
custeado pelo proprio Tribunal. Conclusdo da equipe de auditoria: Asseverando que a recomendacao se limitou a
regularizacdo da situacdo do imovel e destacando que, com relagdo & proposta de locagdo do imovel, trata-se de ato
discricionario da Administrac¢do, considerou a recomendac¢do como acolhida.

V.6 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Contratos, preliminarmente, manifestou-se quanto
ao quadro de pessoal, e, posteriormente, esclareceu que as Sec¢des daquela unidade tém se empenhado pela busca
constante da eficiéncia, mediante o incremento de novas planilhas de controle. Consignou também que o sistema
informatizado denominado “Processo de Aquisi¢ao” ainda nio se encontra plenamente desenvolvido, devendo ser
uma ferramenta adicional ¢ de grande valia para a melhoria dos controles. Posicionamento da equipe de
auditoria: Inobstante a manifesta¢do da area técnica informando a caréncia de pessoal e empenho pela busca da
eficiéncia, manteve a recomendacdo e a encaminhou para as consideragdes da Diretoria-Geral. Manifestacdo da
Diretoria-Geral: Acolheu as recomendagdes exaradas, determinando as areas subordinadas a adogdo dos
procedimentos necessarios a implementacdo de rotinas que garantam o cumprimento das propostas de
encaminhamento da area de auditoria. Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagao acolhida.

8 — Item 22 do Plano de Auditoria de 2014 — Fiscalizacao de obras — Licitacido e contrato — Vara do Trabalho
de Barretos.

V.1 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitagdes, apesar de entender que o achado
deveria ser objeto de analise e pronunciamento exclusivo da unidade técnica requisitante, informou que o Termo de
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Requisi¢@o n° 715/2013 fez constar a necessidade de realizagdo de vistoria prévia, por parte dos licitantes, e teceu
algumas consideragdes, concordando com o posicionamento da equipe de auditoria. Manifestou ciéncia quanto a
recomendacdo expedida e informou que passara a observar, ante a auséncia de justificativa da unidade técnica
requisitante em sentido contrario, que os editais para contratagdo de obras contemplem integralmente a
determinacdo constante dos artigos 17 e 18 da Resolugdo CNJ n°® 114/2010 e artigos 29 e 30 da Resolugdo CSJT n°
70/2010, mantendo a obrigatoriedade das vistorias técnicas serem realizadas, desde que individualmente, com cada
um dos licitantes, em data e horario previamente estabelecidos, complementada pela seguinte faculdade: “suprida
esta por declaragdo do interessado esclarecendo conhecer as condigoes locais para a execug¢do do objeto e
entrega da obra.” A Coordenadoria de Projetos e Obras informou que incluird, nos proximos editais, a previsdo de
que a vistoria técnica do local podera ser substituida por declaragdo do licitante de que conhece as condigdes locais
para a execugdo do objeto e entrega da obra, ou sera justificada a sua exigéncia. Conclusio da equipe de
auditoria: Recomendacéo acolhida.

V.2 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras apresentou justificativa,
ratificada pela Secretaria da Administracdo e juntada aos autos, pela inclusdo dos equipamentos, discorrendo, em
sintese, que a aquisi¢do em separado de condicionadores de ar e desumidificadores que fazem parte da estrutura da
obra se mostrava tecnicamente inviavel, com possibilidade de acarretar uma série de problemas de dificil solugao.
Teceu comentdarios técnicos para ilustrar as dificuldades de aquisi¢do nesses moldes. Manifestacido da Diretoria-
Geral: Ratificou a recomendagdo da auditoria de que se deve evitar a inclusao de equipamentos que fazem parte da
obra, devendo ser justificada nos autos a sua inser¢do quando indispensavel. Conclusdo da equipe de auditoria:
Consignando ndo possuir membro na equipe, nem lotado na unidade de controle interno, detentor de
conhecimentos técnicos para realizar a avaliacdo sobre as razdes de justificativa apresentadas, considerou como
acolhida e implementada a recomendagdo.

V.3 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras, com corroboragdo da Secretaria
da Administra¢@o, informou ter ciéncia da legislacdo e de todas as limitagdes impostas pelo TCU. Admitiu o
equivoco ao solicitar a comprovagao da parcela de estrutura de concreto em mais de um pavimento, justificando o
fato visto que existe construgdes térreas do Tribunal com previsdo futura de um segundo pavimento, ndo obstante
ndo ser o caso do prédio da VT de Barretos. Informou que a equipe ficaria mais atenta para evitar a ocorréncia
desses equivocos nos proximos certames. Posicionamento da equipe de auditoria: A recomendagdo restou
encaminhada para ciéncia da Coordenadoria de Projetos e Obras, no entanto, ndo houve o envio para conhecimento
da Coordenadoria de Licitacdes e da Assessoria Juridica, outras unidades abrangidas pela requisi¢cdo e pela analise
de exigéncias técnicas constantes dos editais de licitacdo. No concernente a primeira unidade a equipe de auditoria
solicitou a manifestagdo da Diretoria-Geral e com relagdo a outra encaminhou expediente a Secretaria-Geral da
Presidéncia. Manifestacdo da Diretoria-Geral: Aquiescendo ao recomendado pela equipe de auditoria, enderecou
determinacdo as areas subordinadas para que redobrassem a atengdo quando da analise das exigéncias de
qualificagdo técnica a serem inseridas nos editais de licitagdo, a fim de se evitar imposi¢des que restrinjam
inadvertidamente a competitividade dos certames. Manifestacio da Secretaria-Geral da Presidéncia:
Encaminhou a recomendagdo ao conhecimento da Assessoria Juridica. Conclusio da equipe de auditoria: Ambas
as unidades foram comunicadas acerca da recomendacao, restando esta, portanto, acolhida e implementada.

V.4 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras informou que: “(...) a
substitui¢do do cronograma fisico-financeiro foi necessaria em virtude de um erro formal na distribuicdo més a
més da verba de administragdo. Apos a substitui¢do, efetuada no Processo de Compra, este deveria chegar até a
Diretoria-Geral para autorizagdo. Talvez a falha tenha sido ndo escrever no corpo do memorando que
necessitaria ser levado ao conhecimento e aprovagdo da autoridade superior. O novo cronograma ndo alterou o
prazo que continuou com os 365 dias e ndo resultou em nenhum reajuste da avenga. Ndo se pode confundir 13
periodos com 13 meses. O cronograma apresenta periodos de 30 dias, sendo que em 365 dias, diluindo-se em
periodos de 30 dias, temos doze periodos de 30 dias e um décimo periodo de apenas cinco dias. Por isso o
cronograma apresenta treze periodos ou medigoes. O memorando 31/2014-CPO de 07/03/14 ja tem a justificativa
da alteragdo faltando tdo somente ser submetido ao Controle Interno e a autorizac¢do da autoridade competente”.
Posicionamento da equipe de auditoria: “O artigo 33 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, alterada pela Resolugdo
CSJT n? 130/2013 ¢ claro ao afirmar que: 'As alteragées do projeto, especificagées técnicas, cronograma fisico-
financeiro e planilhas or¢amentarias serdo justificadas por escrito, analisadas pela unidade de Controle Interno e
previamente autorizadas pela autoridade competente. Portanto, ndo se trata de mera formalidade. No
memorando 31/2014 — CPO, dirigido a Secretaria da Administragdo, consta: 'Encaminhamos cronograma fisico-
financeiro remetido pela empresa Clipper Construtora Ltda., responsadvel pela execugdo da obra de construgdo de
prédio proprio para a VT de Barretos, conforme Contrato n° 92/2013, Processo CP0397/2013, em substituicdo
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aquele apresentado anteriormente, em funcdo de equivoco na distribui¢do mensal do item 1." O primeiro
cronograma foi apresentado de acordo com o elaborado pela empresa (omissis), responsavel pelo projeto de
Barretos. O novo cronograma altera, além do item 1, os itens 11 e 12, sendo inserida a 13° medi¢do. Se o primeiro
cronograma apresentava 12 medi¢ées, a inclusdo de mais uma medi¢do altera o cronograma de execugdo
apresentado anteriormente pela empresa. (...) Diante do exposto, resta revista a recomendag¢do submetida
inicialmente a drea técnica, ensejando a manifestacdo da Diretoria-Geral: - a) embora extempordnea, obter a
autorizacdo da autoridade competente para as mudancgas do cronograma fisico-financeiro até o estagio atual da
obra; b) doravante, proceder as alteragdes dos cronogramas fisico-financeiro das obras somente depois de
obtidos o resultado da andlise realizada pelo controle interno do respectivo expediente contendo os elementos
exigidos, e, principalmente, o expediente de autorizag¢do pela autoridade competente, consoante disciplinado pela
pertinente normatizag¢do, em observancia aos principios da legalidade e da segregagdo de fung¢des; c) encaminhar
copia das consideragées desta equipe de auditoria e das manifestagdes que proferir, com rela¢do a este achado,
para conhecimento do Senhor Coordenador de Projetos e Obras”. Manifestacio da Diretoria-Geral: Em
despacho juntado aos autos do processo de auditoria cujo teor restou enviado ao Senhor Coordenador de Projetos e
Obras, manifestou-se a Senhora Diretora Geral nos seguintes termos: “Causa espécie ... a flagrante inobservancia
do art. 33 da Resolucao CSJT n° 70/2010 nos procedimentos adotados para a altera¢do do cronograma fisico-
financeiro da obra de construgdo do imovel que abrigara a Vara do Trabalho de Barretos. Conforme exposto pela
equipe de auditoria, o procedimento regulamentado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo constitui
mera formalidade e sim, tem por finalidade precipua o controle dos atos administrativos, em homenagem ao
principio da segregagdo de fungédes, o qual decorre do principio constitucional da moralidade. A reparticdo das
fungoes é imprescindivel para que os agentes publicos pratiquem os atos exclusivos de sua competéncia e ndo
exercam atividades incompativeis com suas atribui¢oes, a fim de que suas agoes possam ser fiscalizadas e, no
presente caso, previamente autorizadas pela autoridade competente. Destarte, esta Diretoria-Geral determina a
Secretaria da Administragdo que instrua os autos com as justificativas necessarias a autoriza¢do das alteragoes
promovidas no cronograma fisico-financeiro, até o presente estagio da obra, dentro do prazo concedido pela
Coordenadoria de Controle Interno, afim de que a autoridade competente possa sanear o processo, ainda que
extemporaneamente. Determina, ainda, que quaisquer altera¢ées no cronograma fisico-financeiro das obras deste
Tribunal observem os procedimentos constantes do art. 33 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, juntando-se aos autos
as justificativas devidamente analisadas pela unidade de controle interno e previamente autorizadas pela
autoridade competente, em observincia ao principio da legalidade que deve nortear os atos desta
Administragdo”. Manifestacio da unidade auditada: O Senhor Coordenador de Projetos e Obras atuando como
Secretario da Administragdo Substituto admitiu a ocorréncia de erro formal e de falhas nos procedimentos
adotados, elaborou o cronograma fisico-financeiro ¢ o submeteu a analise da area de auditoria. Conclusio da
equipe de auditoria: Recomendagdes acolhidas.

V.5 — Manifestacao da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras consignou que ndo houve erros
no cronograma ¢ sim falha n3o detectada que resultou na ndo impressdo da ultima coluna. Manifestacio da
equipe de auditoria: No novo cronograma enviado pela area técnica persistem inconsisténcias, tais como, o valor
da medicdo do 13° periodo, com o BDI, ¢ inferior ao valor sem o BDI; falta de assinatura pela empresa contratada.
Nesse sentido, deliberou por sujeitar a manifestagdo a apreciagdo da Diretoria-Geral. Manifestacio da Diretoria-
Geral: Acolheu o posicionamento exarado pela equipe de auditoria e determinou a Secretaria da Administragdo
“.. que adote as providéncias necessarias a revisio do cronograma fisico-financeiro, a fim de sanar as
inconsisténcias apontadas, e, ainda, que o novo documento a ser elaborado seja devidamente formalizado com a
assinatura da empresa contratada, observado o prazo concedido pela Coordenadoria de Controle Interno”.
Posteriormente, deliberou a Diretoria-Geral por promover a revisdo do cronograma na mesma oportunidade da
lavratura de aditivo ao contrato previsto para formalizacdo quando de aporte or¢amentario no més de dezembro.
Conclusao da equipe de auditoria: recomendacao acolhida.

V.6 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras discordou da recomendagio
contestando a ocorréncia ensejadora, ambas transcritas — Achado para a proposta de encaminhamento: “A6.
Alteragdo de prazo, sem autorizag¢do superior. O gestor do contrato autorizou a empresa a iniciar a obra em data
em desacordo com a clausula terceira, § 1°do contrato n° 92/2013. A autoridade superior foi cientificada em data
posterior a autorizag¢do”’; Informagdo 132/2014-CPO- “(...) Item A.6 — Ndo houve altera¢do de prazo, mas sim do
inicio da obra. O Oficio 01/2014-CPO informa que, 'apesar da Clausula Terceira, Paragrafo Primeiro ..., e assim
foi feito uma vez que a forma correta para autorizar o inicio de uma obra é de dez dias a partir do recebimento da
Ordem de Servigo emitida pela drea técnica do Tribunal . Ocorreu, portanto, um equivoco na qual foi informado
que o prazo comegaria a ser contado a partir de dez dias da assinatura do contrato. Para os proximos contratos
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estd clausula devera ser alterada”. Posicionamento da equipe de auditoria: No item III do Projeto Basico,
anexo ao Termo de Requisi¢do n°® 705/2013, que trata dos prazos, constou: “A CONTRATADA tera até 10 dias
para inicio das obras e servigos, contados da assinatura do contrato, devendo comunicar ao CONTRATANTE, por
escrito, a data do efetivo inicio da execugdo...” Tal obrigagdo foi inserida no contrato n® 92/2013 (Paragrafo
primeiro da clausula terceira). Assim, houve alteracdo do prazo para inicio da execugdo que passou de 10 dias da
assinatura do contrato para o dia 20 de janeiro de 2014, 28 dias contados da assinatura do contrato. Sempre os atos
praticados devem restar devidamente formalizados nos autos e as disposi¢des contratuais fielmente respeitadas.
Qualquer fato superveniente, que possa resultar em alteracdo das disposigdes contratuais, devem previamente
serem submetidas a autoridade superior. Recomendagdo mantida e sujeita & manifestacdo da Diretoria-Geral:
melhorar os controles internos. Manifestagdo da Diretoria-Geral: Acolheu as recomendagdes da equipe de
auditoria e proferiu as seguintes determinagdes as areas subordinadas: a) formalizar quaisquer alteragdes nos
prazos contratuais e as submeter previamente a apreciacdo da autoridade competente; b) aperfeigoar as medidas de
controle dos atos de execucdo dos contratos firmados para que as clausulas contratuais sejam estritamente
observadas. Conclusao da equipe de auditoria: Recomendacao acolhida.

V.7 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras informou que, na realidade, os
servicos de drenagem do terreno, objeto do aditivo, foram autorizados pela autoridade competente, apenas ndo
sendo autorizada a emissdo do Termo Aditivo sem antes efetuar a desoneracdo da folha de pagamento em toda a
planilha da empresa, apresentada na licitagdo. Citou o artigo 36 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, que, em seu
paragrafo primeiro dispde: “no caso de alteragdo dos servigos contratados, o pagamento pela execu¢do dos novos
servigos somente serd efetuado apos a realizagdo do aditivo contratual, a fim de se evitar antecipagdes de
pagamento.” Acrescentou que os servicos foram aprovados e seriam executados, bastando apenas a sua
formaliza¢do, uma vez que o fato de ndo iniciar os servicos acarretaria a paralisagdo da obra, gerando um
acréscimo no prazo de execugdo, com custos adicionais ao Tribunal. Considerou, também, que a iniciativa de
iniciar os servicos foi da empresa contratada, mesmo sabendo da impossibilidade de pagamento por parte do
Tribunal, até a formalizagdo do aditivo. A Coordenadoria de Projetos e Obras nao colocou nenhum 6bice no inicio
dos servigos, pensando no principio da economicidade. E consignou que, caso seja considerado que os atos
promovidos ferem diretamente a legislagdo, abster-se-do de autorizar e ficardo atentos para que a contratada ndo
inicie nenhum servigo sem a prévia formalizagdo, mesmo que esses tramites impliquem em paralisagdo da obra,
com custos diretos ao Tribunal. Posicionamento da equipe de auditoria: Aduziu que conforme preconiza o
paragrafo tnico do artigo 60 da Lei 8.666/1993: “E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a
Administracdo, salvo o de pequenas compras de pronto pagamento, assim entendidas aquelas de valor ndo
superior a 5% (cinco por cento) do limite estabelecido no art. 23, inciso I, alinea “a” desta Lei, feitas em regime
de adiantamento.” Quanto a paralisagdo da obra, informou se tratar de ato discricionario da Administragdo,
mantendo assim a recomendagdo e a sujeitando a apreciacdo da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-
Geral: Em anuéncia ao posicionamento da equipe de auditoria, no sentido de a formalidade dos atos
administrativos constituir a regra na Administragdo Publica, devendo estes observarem a forma escrita ¢ estarem
devidamente motivados, determinou as areas subordinadas para se absterem da pratica de atos verbais,
notadamente no que diz respeito as contratagdes realizadas, em consonancia com as disposi¢des do paragrafo unico
do artigo 60 da Lei n°® 8.666/1993. No concernente a proposta de formalizacdo dos atos no processo, prestou as
seguintes informacgdes: “(..) foi elaborada a minuta do I Termo Aditivo ao Contrato n°®93/2013, juntada as fls. 971
a 995 do Processo de Compra n° 397/2013, a qual foi devidamente aprovada pela Assessoria Juridica, conforme
parecer exarado a fl. 999 daqueles autos. Submetido o Pedido de Empenho n° 408/2014 a Secretaria de
Or¢amento e Finangas, comunicou aquele drea técnica a insuficiéncia de recursos or¢amentarios para suportar
as despesas relativas aos acréscimos contratuais relacionados aos servi¢os de subdrenagem, terraplenagem e
fundagoes profundas do solo do terreno onde estio sendo realizadas as obras de construgdo do imovel que
abrigara a Vara do Trabalho de Barretos. Ademais, noticiou a Secretaria de Org¢amento e Finangas que se
encontra em tramitagdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei 008/2014, o qual constitui pedido de crédito
especial destinado a amparar referida contratagdo, (...), encaminhado por aquela Secretaria ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho no més de marg¢o p.p., por ocasido do Primeiro Periodo de Solicita¢do de
Créditos Adicionais para o exercicio de 2014. Destarte, tdo logo o aporte or¢camentario esteja disponivel, o I
Termo Aditivo ao Contrato n° 93/2013 serda devidamente formalizado”. Conclusao da equipe de auditoria:
Recomendag@o acolhida, aguardando-se a lavratura do I Termo Aditivo ao Contrato n® 93/2013.

V.8 — Manifestacio da unidade auditada A Coordenadoria de Projetos e Obras trouxe explicagdes sobre o
cronograma fisico-financeiro, esclarecendo que ¢ um instrumento que norteia, principalmente o acompanhamento
da Administracio quanto aos atrasos na execucdo dos servigos. Esclareceu que eventuais alteragdes no cronograma
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original tem origem em alteragdes de prazo e/ou acréscimo de servigos. Esses sdo analisados por aquela area
técnica e encaminhados a considerag@o superior, para autorizagdo. Portanto, em nenhum momento aquela Unidade
procede ou autoriza alteragdes no cronograma da obra em fungéo de alteragdo de prazo ou acréscimo de servigos
sem o tramite do procedimento citado. Pontuou que realinhamentos de cronograma em virtude de atrasos, quando
ndo ocorreram acréscimos de servigos, sdo formalizados com aditivos de prazos. No caso especifico da obra da VT
de Barretos houve acréscimo de servicos com consequente alteracdo de prazo. Como o aditivo ainda nao foi
autorizado, buscando readequar o cronograma fisico-financeiro, entende que se deva aguardar a sua lavratura. O
posicionamento foi acatado pela Diretoria-Geral, conforme despacho do dia 25 de novembro de 2014:
“Considerando os termos da Informacdo 210/2014-CPO, da Coordenadoria de Projetos e Obras, em anexo,
informo V. Sa. que o cumprimento do quanto determinado por esta Diretoria-Geral dependera da lavratura do
termo aditivo ao contrato n° 93/2013, o qual sera formalizado tdo logo o aporte or¢amentario previsto para o més
de dezembro p. f. esteja disponivel.” Conclusao da equipe de auditoria: Recomendagdo acolhida, aguardando-se
a lavratura do I Termo Aditivo ao Contrato n® 93/2013.

V.9 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras esclareceu que o langamento no
Contas Publicas esta sendo regularizado, justificando a desateng@o aos prazos disciplinados no Normativo do CSJT
ante a escassez de servidores, aliada a enorme demanda de servigos. Posicionamento da equipe de auditoria: Em
consulta realizada ao endereco de divulgagio das obras na pagina contas publicas do sitio do Tribunal
http://www.trt15.jus.br/aquisicao/f/t/consultarprojetodeobrassel constatou o langamento de quatro medigdes
referentes a constru¢do do prédio destinado a Vara do Trabalho de Barretos. Conclusiao da equipe de auditoria:
Recomendag@o acolhida e objeto de monitoramento.

V.10 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras informou que o regime inicial
era o de Empreitada por Preco Unitario. Apds ressalvas da Assessoria Juridica, ndo foi colocado 6bice para a
alteragdo para Empreitada por Prego Global. Por esse motivo, no Projeto Bésico, executado antes da analise, consta
Empreitada por Preco Global e ndo Empreitada por Prego Unitario. A Coordenadoria de Licitagdes informa que, ao
consultar detidamente os autos, verificou que houve manifestagdo da Coordenadoria de Projetos e Obras no sentido
de ser alterado o regime de contratacdo para Empreitada por Preco Global (EPG). Pediu escusas pelo ocorrido e
acatou in continenti o encaminhamento da unidade de controle. Ressaltou que, em sintese, o fato ndo acarretou
prejuizos ao certame nem tampouco ensejou quaisquer impugnagdes ao edital de licitagdo tomado publico. Nao
obstante, aquela unidade reforcou seu comprometimento com a correcao dos atos e procedimentos dela emanados,
buscando constantemente o aperfeigoamento da metodologia de trabalho utilizada e avaliando os impactos nos
resultados verificados a cada nova alteracdo implementada, com foco na melhoria continua de seu desempenho.
Conclusio da equipe de auditoria: Recomendacao acolhida.

V.11 — Manifestacido da unidade auditada: A Coordenadoria de Contratos informou que, compulsando os autos
do processo CP0373/2009, cujo objeto consiste na elaboragdo de projeto completo para constru¢do do prédio
destinado a abrigar a VT de Barretos, ndo localizou copia do despacho exarado pela Senhora Diretora Geral,
conforme exposto no relatorio de auditoria. Nao obstante, esclareceu que serd providenciada a extragdo de copia do
citado despacho para a juntada aos autos daquele processo com vistas as devidas providéncias. Conclusido da
equipe de auditoria: Recomendacao acolhida.

V.12 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras discordou da recomendagéo
contestando a ocorréncia ensejadora, ambas transcritas — Achado para a proposta de encaminhamento: “A73
Descumprimento de clausula contratual. No periodo de 20 a 30 de janeiro de 2014 o diario de obra esta sem
assinatura do cliente. Informagio 132/2014-CPO- “A resposta para essa questdo é muito simples. A fiscaliza¢do
foi contratada com inicio em 31/01/14, portanto este periodo ndo tinhamos fiscalizagdo residente e obviamente
ndo tinha assinatura no Diario de Obras.”. Posicionamento da equipe de auditoria: Esclareceu que, nos termos
do art. 67 da Lei 8.666/1993: “A execug¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administra¢do especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacgées pertinentes a essa atribui¢do.” A contratagdo da empresa para fiscalizar a construcdo
do prédio da Vara do Trabalho de Barretos ocorreu em 20 de janeiro de 2014. O paragrafo primeiro da clausula
primeira do contrato 14/2014, referente ao processo CP0538/2013, cujo objeto se refere a fiscalizacdo e
acompanhamento, através de engenheiro residente, da constru¢do de imovel para abrigar a Vara do Trabalho de
Barretos, dispde que: “Os servigos objeto deste contrato deverdo ser prestados desde o inicio da obra até o seu
recebimento definitivo, conforme contrato resultante do Processo n° CP0397/2013 (construgdo do imovel
destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Barretos).” Na informagao 003/2014-CPO consta que a altera¢do do
inicio da obra para o dia 20 de janeiro de 2014 ‘foi necessaria ... principalmente pelo fato de que o processo
licitatorio da fiscalizagdo da obra estar em fase final e até o dia 20/01 ja termos assinado o contrato de

265


http://www.trt15.jus.br/aquisicao/f/t/consultarprojetodeobrassel

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

fiscalizag¢do para inicio em conjunto com a empresa construtora”. Porém, encontram-se juntados ao Processo
CP0538/2013: oficio n® 07/2014-CPO (fls. 361) comunicando o inicio dos servicos de fiscalizacdo em 22/01/2014
¢ informagdo 018/2014-CPO, alterando para 31/01/2014 a apresentacdo do engenheiro residente da obra, sem que
haja manifestacdo da autoridade superior. Aditou a recomendacédo e a sujeitou as consideragdes da Diretoria-Geral
para que os atos sejam devidamente formalizados nos autos e que as disposi¢des contratuais sejam fielmente
respeitadas. Qualquer fato superveniente, que possa resultar em alteragdo das disposi¢cdes contratuais, seja
previamente submetido a autoridade superior. Manifestacio da Diretoria-Geral: Acolheu as recomendagdes da
equipe de auditoria e proferiu as seguintes determinagdes as areas subordinadas: a) formalizar quaisquer alteragdes
nos prazos contratuais ¢ as submeter previamente a apreciagdo da autoridade competente; b) aperfeicoar as
medidas de controle dos atos de execugdo dos contratos firmados para que as clausulas contratuais sejam
estritamente observadas. Conclusao da equipe de auditoria: Recomendag@o acolhida.

V.13 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras retornou as seguintes
consideracdes e esclarecimentos sobre os cartdes de pontos dos trabalhadores da contratada em servigo na obra: a)
Como as datas de medigdes ndo coincidem com o fechamento do més, ¢ comum que as empresas enviem o0s
cartdes de ponto de seus funcionarios quando forem fechados no final do més e retirados da obra. O contrato prevé
que a empresa devera enviar copia dos documentos de identificacdo de todos os funcionarios (livro ou cartdo de
ponto), mas ndo determina que estes devam ser do periodo mensurado. Caso o entendimento seja nesse sentido,
passardo a exigir copia de cartdes dentro do periodo mensurado; b) Os cartdoes de ponto ndo sdo objeto de controle
e entende que ndo ha responsabilidade solidaria deste Tribunal. Nesse sentido, transcreve artigo do site (omissis),
referente ao artigo 71 da Lei 8.666/93, que dispde: “O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato”. Posicionamento da equipe de
auditoria: Embora acatando a manifestacdo da area auditada, esclareceu a equipe de auditoria existir uma
vinculagdo da medi¢do com a apresentacdo desses documentos, conforme disciplinado no paragrafo segundo da
clausula quarta do contrato da obra: “4 CONTRATADA deverd encaminhar, anexo a planilha de medigdo, copias
dos documentos de identificagdo (livro ou cartdo de ponto) de todos os funciondrios da CONTRATADA ou de
empresas diversas prestadoras de servi¢os que executarem servigos da obra.” Considerou que, em que pese néo
estar clara a intencdo da area requisitante em vincular a medigdo a apresentacdo do cartdo de ponto, presente o
vinculo, as datas devem ser correspondentes, caso contrario, a apresentagdo nio teria nenhuma valia, podendo a
empresa apresentar quaisquer cartdes de ponto de quaisquer periodos. Ponderou ainda que, no projeto basico anexo
a requisicdo n°® 705/2013, que gerou o Contrato 92/2013, constou, no item 14, a obrigacdo da contratada
encaminhar, a cada 30 dias, contados a partir do inicio da execugdo da obra: “...ao Servigo de Projetos e Obras,
anexo a planilha de medigdo, copias dos documentos (livro ou cartdo ponto) de todos os funcionarios da empresa
CONTRATADA ou de empresas diversas prestadoras de servi¢os que executarem servigos na obra.” Nesse sentido,
revendo as ultimas contratacdes de obras, no que se refere a apresentagdo do cartdo de ponto concluiu que essa
obrigagdo passou a ser inserida a partir do Contrato n® 90/2010. A area requisitante, por certo, teve alguma intengédo
ao solicitar a apresentacdo desses documentos que, uma vez requisitados, devem ser analisados e, no caso de
constatacdo de alguma irregularidade, esta ndo podera ser ignorada. Diante do exposto, considerou a recomendagao
sujeita a manifestacdo da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-Geral: “Considerando que foi incluida,
nos termos do contrato, a obriga¢do da contratada de encaminhar, anexas as planilhas de medicdo, copias dos
documentos de identificagdo (livro ou cartdo de ponto) de todos os seus funciondrios ou de empresas diversas que
executarem os servi¢os na obra, tais documentos devem ser objeto de andlise pela darea técnica, a fim de verificar
sua regularidade. Desde modo, esta Diretoria-Geral acolhe a proposta de encaminhamento da equipe de auditoria
e determina as dreas a ela subordinadas e responsaveis pela andlise de tais documentos, que sejam reavaliados e
aperfeicoados os controles internos no que tange ao exame dos documentos de identifica¢do exigidos” . Conclusio
da equipe de auditoria: Recomendacao acolhida.

9 — Item 19 do Plano de Auditoria de 2014 — Contratacdes de Solucio de Tecnologia da Informacio —
Verificar o cumprimento das diretrizes para as contratacdes de Solucio de TI nos termos da Resolu¢do CNJ
n° 182/2013.

V.1 — Manifestacdo da unidade auditada: Esclareceu a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
que “Quanto ao supra-abordado insta mencionarmos que, neste sentido, realizamos o referido plano de
contratagoes de solugbes de tecnologia da informag¢do para o exercicio de 2015, dentro das diretrizes
estabelecidas pela referida Resolug¢do e encaminhamos para andlise a Diretoria-Geral desta corte. Assim,
aguardamos que o plano em questdo seja autuado em expediente prdprio, bem como analisado, aprovado e
publicado a todos os interessados”.Posicionamento da equipe de auditoria: Em decorréncia da informacao
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prestada pela unidade auditada, conclui a equipe de auditoria a recomendagdo como sujeita a ciéncia da Diretoria-
Geral. Manifestacido da Diretoria-Geral: Tomou ciéncia da recomendagdo. Conclusdo da equipe de auditoria:
Recomendag@o acolhida e em implementacao.

V.2 — Manifestacio da unidade auditada: Anuindo ao proposto pela equipe de auditoria, a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo teceu as seguintes consideracdes “(...) informamos que realmente ainda ndo se
estabeleceu um procedimento formal de revisdo periddica deste plano de contratagdes, situacdo esta que serd
analisada pela Coordenadoria de Apoio a Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes desta Secretaria,
elaborando e encaminhando a Administra¢do deste Tribunal uma proposta de procedimento com este objetivo
precipuo, com a estimativa de que até o final do més de janeiro de 2015 a referida proposta tenha sido
encaminhada as autoridades competentes para a efetiva implementa¢do”. Conclusido da equipe de auditoria:
Recomendagao acolhida e em implementagao.

V.3 — Manifestacio da unidade auditada: Consignou a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes
que “ (...) a proposta entregue a andlise da Administragdo possui relacionados, item a item, qual seu
relacionamento com o PEI e PETIC.”. Conclusao da equipe de auditoria: Recomendagdo acolhida e em
implementagao.

V.4 — Manifestacio da unidade auditada: No concernente a questdo da implementacdo de controles de
conformidade para conferir/confirmar o cumprimento dos requisitos exigidos pelo Normativo do CNJ, asseverou a
Secretaria de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdes que farfo parte do procedimento a ser elaborado por
aquela unidade. Posicionamento e conclusio da equipe de auditoria: Recomendacdo acolhida e em
implementagao.

V.5 — Manifestacdo da unidade auditada: Em retorno ao recomendado, elucidou a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes que, “(...) na construgdo do plano de contratagdo entregue a Administragdo desta 15¢
Regido, seguimos orientagdo que recebemos da Secretaria de Or¢amento e Finangas no que tange a indicagdo das
fontes de recurso. Desta forma ja procedemos a sugestdo a Diretoria-Geral da efetivagcdo de uma andlise sob esta
otica por aquela Secretaria quanto as informagoes que foram prestadas, contribuindo sobremaneira para o fim
almejado”. Conclusdo da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes prestadas pela unidade auditada,
considerou a equipe de auditoria a recomendagdo como acolhida e em implementagao.

V.6 — Manifestacio da unidade auditada: Esclareceu a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
que o plano de contratacdes de 2015 enviado & apreciagdo da Diretoria-Geral desta Corte foi revisado e os
requisitos e diretrizes disciplinados, estando nela contemplados as disposi¢des dos artigos 7° e 8° da Resolugdo
CNJ n° 182/29013. Conclusio da equipe de auditoria: Recomendacdo acolhida e em implementagao.

V.7 — Manifestacdo da unidade auditada: “...Quanto a estes ultimos Achados e Recomendagoes informamos ...
que diversas dareas envolvidas foram convidadas a participar de uma Reunido destinada a efetuar a avalia¢do dos
projetos modelos para contratagdo aplicando a Resolu¢do N° 182/2013 CNJ, onde ficou estipulado que sera
criado um Comité, multidisciplinar, com componentes de todas as dreas técnicas envolvidas, com o intuito de
confirmar os fluxos procedimentais ja elaborados, bem como readequar os modelos/templates usados como
também estabelecer os controles internos adequados para posterior conferéncia a ser formalizada pela equipe de
planejamento, em cumprimento aos requisitos exigidos pela Resolu¢do em tela, devendo em tais documentos ser
atendida a exigéncia acima relatada” Posicionamento da equipe de auditoria: Analisadas as informacgdes
prestadas pela unidade auditada e dado ao lapso de tempo decorrido desde a edigdo da Resolugdo CNJ n° 182/2013,
considerou a equipe de auditoria como necessaria a elaboragdo/apresentacdo de um plano de a¢do com prazos
estipulados para dar efetividade as disposigdes do citado normativo. Nesse sentido, encaminhou a recomendag@o a
aprecia¢do da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-Geral: “Temos a informar que serdo enviadas copias
dos presentes autos a Secretaria de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagées, com a determinagdo, ora expressa
por esta Diretoria-geral, para que aquela Secretaria agilize a implementagdo do aludido 'plano de a¢do com
prazos estipulados, objetivando dar efetividade as disposigoes do citado normativo', cabendo esclarecer, ainda,
que caso se mostre necessario, outras areas vinculadas a esta Diretoria-Geral serdo instadas a participagdo no
referido 'plano de agdo. (...) Por fim, providencie-se copias destes autos a Secretaria da Administragdo, para
ciéncia e analise”. Conclusao da equipe de auditoria: Recomendag@o acolhida e em implementagao.

V.8 — Manifestacido da unidade auditada: “..Quanto a estes ultimos Achados e Recomendagdes informamos ...
que diversas dreas envolvidas foram convidadas a participar de uma Reunido destinada a efetuar a avaliag¢do dos
projetos modelos para contrata¢do aplicando a Resolugdo N° 182/2013 CNJ, onde ficou estipulado que serd
criado um Comité, multidisciplinar, com componentes de todas as dreas técnicas envolvidas, com o intuito de
confirmar os fluxos procedimentais ja elaborados, bem como readequar os modelos/templates usados como
também estabelecer os controles internos adequados para posterior conferéncia a ser formalizada pela equipe de

267



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

planejamento, em cumprimento aos requisitos exigidos pela Resolugcdo em tela, devendo em tais documentos ser
atendida a exigéncia acima relatada”. Posicionamento da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes
prestadas pela unidade auditada e dado ao lapso de tempo decorrido desde a edigdo da Resolugdo CNJ n° 182/2013,
considerou a equipe de auditoria como necessario o envio a apreciagdo da Diretoria-Geral. Manifestacio da
Diretoria-Geral: “A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes deverd, ainda, promover a revisdo
e a readequacdo do modelo do documento 'Andlise de Viabilidade da Contratagdo', de modo a conferir
observdncia aos apontamentos da drea auditora, conforme disposto no inc. Il e alinea 'b' do inc. IV do art. 14 da
Resolugdo CNJ n° 182/2013. Por fim, providencie-se copias destes autos a Secretaria da Administra¢do, para
ciéncia e analise”. Conclusao da equipe de auditoria: Recomendag@o acolhida e em implementagao.

V.9 — Manifestacdo da unidade auditada: “...Quanto a estes ultimos Achados e Recomendagdes informamos ...
que diversas dreas envolvidas foram convidadas a participar de uma Reunido destinada a efetuar a avalia¢do dos
projetos modelos para contrata¢do aplicando a Resolugdo N° 182/2013 CNJ, onde ficou estipulado que serd
criado um Comité, multidisciplinar, com componentes de todas as dreas técnicas envolvidas, com o intuito de
confirmar os fluxos procedimentais ja elaborados, bem como readequar os modelos/templates usados como
também estabelecer os controles internos adequados para posterior conferéncia a ser formalizada pela equipe de
planejamento, em cumprimento aos requisitos exigidos pela Resolugcdo em tela, devendo em tais documentos ser
atendida a exigéncia acima relatada”. Posicionamento da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes
prestadas pela unidade auditada e dado ao lapso de tempo decorrido desde a edigdo da Resolugdo CNJ n°® 182/2013,
considerou a equipe de auditoria como necessaria a elaboragdo/apresentacdo de um plano de a¢do com prazos
estipulados para dar efetividade as disposig¢des do citado normativo. Nesse sentido, encaminhou a recomendagéo a
apreciacdo da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-Geral: Consignou que “Ndo obstante constar no
modelo do documento 'Termo de Referéncia', disponivel na pdgina Extranet no site deste Tribunal, em
Administrativo / Informatica / Contratagoes de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (DODs) /
Modelos e Templates, campo especifico no item 5.2, intitulado 'Relacdo Demanda x Necessidade', serdo enviadas
copias dos presentes autos a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagées, com a determinagdo, desta
Diretoria-Geral, para que aquela Secretaria providencie a readequagdo do documento 'Andlise de Viabilidade da
Contratagdo', para utilizagdo de 2015, de modo a contemplar, neste documento, a avaliagdo da 'relagdo entre a
demanda prevista e a quantidade dos bens e/ou servi¢os a serem contratados', por ocasido da justificativa da
solugdo escolhida, conforme disposto na alinea 'd' do inc. IV do art. 14 da Resolu¢do CNJ n°182/2013.
Conclusao da equipe de auditoria: Recomendacao acolhida e em implementacao.

V.10 — Manifestacido da unidade auditada: “...Quanto a estes ultimos Achados e Recomendagées informamos ...
que diversas dreas envolvidas foram convidadas a participar de uma Reunido destinada a efetuar a avaliagdo dos
projetos modelos para contratagdo aplicando a Resolu¢do N° 182/2013 CNJ, onde ficou estipulado que sera
criado um Comité, multidisciplinar, com componentes de todas as dareas técnicas envolvidas, com o intuito de
confirmar os fluxos procedimentais ja elaborados, bem como readequar os modelos//templates usados como
também estabelecer os controles internos adequados para posterior conferéncia a ser formalizada pela equipe de
planejamento, em cumprimento aos requisitos exigidos pela Resolugdo em tela, devendo em tais documentos ser
atendida a exigéncia acima relatada”. Posicionamento da equipe de auditoria: Analisadas as informacgdes
prestadas pela unidade auditada e dado ao lapso de tempo decorrido desde a edigdo da Resolugdo CNJ n°® 182/2013,
considerou a equipe de auditoria como necessaria a elaboragdo/apresentacdo de um plano de acdo com prazos
estipulados para dar efetividade as disposigdes do citado normativo. Nesse sentido, encaminhou a recomendag@o a
apreciacdo da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-Geral: “Temos a informar que serdo enviadas copias
dos presentes autos a Secretaria de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagées, com a determina¢do, ora expressa
por esta Diretoria-geral, para que aquela Secretaria agilize a implementagdo do aludido 'plano de a¢do com
prazos estipulados, objetivando dar efetividade as disposi¢oes do citado normativo’, cabendo esclarecer, ainda,
que caso se mostre necessdario, outras dreas vinculadas a esta Diretoria-Geral serdo instadas a participa¢do no
referido 'plano de agdo.(...) Por fim, providencie-se copias destes autos a Secretaria da Administracdo, para
ciéncia e analise”. Conclusdo da equipe de auditoria: Recomendagao acolhida e em implementagao.

V.11 — Manifestacio da unidade auditada: A Secretaria de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes sugeriu o
envio a Diretoria-Geral dos processos elencados pela equipe de auditoria para as respectivas equipes de
planejamento visando elas indicarem os responsaveis pelas agdes de prevencdo de riscos. Posicionamento da
equipe de auditoria: Acolhida a recomendag¢do visando ao sanecamento dos processos em andamento pela
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, que, contudo, entendeu como atribui¢do da autoridade
superior o envio dos referidos processos para a equipe de planejamento indicar os responsaveis pelas acgdes de
prevencdo de riscos; considerou a equipe de auditoria necessaria a manifestacdo da Diretoria-Geral. Manifestacio
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da Diretoria-Geral: “Conforme se verifica no modelo do documento 'Andlise de Riscos', disponivel na pagina
Extranet no site deste Tribunal, em Administrativo / Informatica / Contratagdes de Solugdo de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagoes (DODs) / Modelos e Templates, consta, no item 1.1, indica¢do de que o Responsavel
pelos 'Riscos do Processo de Contratagdo' é o Integrante Administrativo. Quanto aos 'Riscos da Solugdo de TIC',
consta como Responsavel, no item 1.2, o Integrante Técnico. Nos referidos documentos, constantes dos processos
424-46.2014, 499-85.2014 e 500-70.2014, tais indicagoes, todavia, ndo constaram nos respectivos itens, tal como
no modelo mencionado. A fim de conferir cumprimento ao posicionamento da drea auditora, devera ser
providenciada a remessa dos mencionados processos as respectivas Equipes de Planejamento e Contratacdo, a
ser procedida pela Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdes, para que as indicagdes dos
Integrantes Administrativo e Técnico como Responsaveis pelos Riscos do Processo de Contratagdo e pelos Riscos
da Solugdo de TIC, respectivamente, sejam devidamente formalizadas, conforme exposto no documento 'Andlise de
Riscos', em observancia ao disposto no inc. V do art. 17 da Resolugdo CNJ n° 182/2013. Cabe-nos acrescentar,
ainda, que em pesquisa nos Sistemas de Acompanhamento Processual e de Processo de Aquisicdo, constam as
seguintes informagoes acerca da tramitagdo dos referidos processos: PA 424-46.2014, apensado ao CP 590/2014:
remetido a STIC em 14/01/15; PA 499-85.2014, apensado ao CP 536/2014: remetido a Coordenadoria de Compras
em 05/01/2015 e PA 500-70.2014: remetido a Coordenadoria de Contratos em 19/11/2014” (grifos no original).
Conclusio da equipe de auditoria: Recomendag@o acolhida e em implementagao.

V.12 - Manifestacio da unidade auditada: Transcricdo do achado e correspondente proposta de
encaminhamento. Posicionamento da equipe de auditoria: Em decorréncia do ndo retorno de resposta objetiva,
considerou a equipe de auditoria necessaria a manifestagdo da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-Geral:
“Providencie-se a remessa de copias destes autos a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes,
assim como a Secretaria da Administra¢do, com a determina¢do, desta Diretoria-Geral, para que aquelas
Secretarias, cujas indicagoes de Integrantes formardo as Equipes de Planejamento da Contratagdo, atendam a
exigéncia de indicagdo dos responsaveis pelas agoes de prevengdo de riscos nas contratagoes a serem realizadas
para as solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdes, conforme o modelo”. Conclusdo da equipe de
auditoria: Recomendag@o acolhida e em implementagao.

V.13 — Manifestacio da unidade auditada: “...Quanto a estes ultimos Achados e Recomendagées informamos ...
que diversas dareas envolvidas foram convidadas a participar de uma Reunido destinada a efetuar a avalia¢do dos
projetos modelos para contratacdo aplicando a Resolugdo N° 182/2013 CNJ, onde ficou estipulado que sera
criado um Comité, multidisciplinar, com componentes de todas as dreas técnicas envolvidas, com o intuito de
confirmar os fluxos procedimentais ja elaborados, bem como readequar os modelos//templates usados como
também estabelecer os controles internos adequados para posterior conferéncia a ser formalizada pela equipe de
planejamento, em cumprimento aos requisitos exigidos pela Resolugdo em tela, devendo em tais documentos ser
atendida a exigéncia acima relatada” Posicionamento da equipe de auditoria: Inobstante a manifestagdo da
unidade auditada, considerou a resposta a questdo colocada ndo suficiente, pela falta de objetividade, mantendo
integralmente a recomendacdo para manifestagdo da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-Geral:
“Providencie-se a remessa de copias destes autos a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes,
assim como a Secretaria da Administragdo, com a determinagdo, desta Diretoria-Geral, para que aquelas
Secretarias atendam ao disposto na alinea “g” do inc. Il do § 3° do art. 18 da Resolugido CNJ n° 182/2013,
especialmente quanto aos valores obtidos por ocasido da andlise de mercado de TIC com o levantamento das
solugoes disponiveis e/ou contratadas por outros orgdos. Especificamente com relagdo a STIC, cumpre-nos
ressaltar a relevancia de se proceder a andlise para eventual revisdo dos modelos constantes na Extranet, em
ateng¢do aos posicionamentos expressos pela drea auditora nestes autos”. Conclusdao da equipe de auditoria:
Recomendagao acolhida e em implementacao.

V.14 — Manifestacido da unidade auditada: “...Quanto a estes ultimos Achados e Recomendagoes informamos ...
que diversas dreas envolvidas foram convidadas a participar de uma Reunido destinada a efetuar a avaliagdo dos
projetos modelos para contratagdo aplicando a Resolugdo N° 182/2013 CNJ, onde ficou estipulado que serd
criado um Comité, multidisciplinar, com componentes de todas as dareas técnicas envolvidas, com o intuito de
confirmar os fluxos procedimentais ja elaborados, bem como readequar os modelos//templates usados como
também estabelecer os controles internos adequados para posterior conferéncia a ser formalizada pela equipe de
planejamento, em cumprimento aos requisitos exigidos pela Resolugdo em tela, devendo em tais documentos ser
atendida a exigéncia acima relatada”. Posicionamento da equipe de auditoria: Inobstante a manifestagdo da
unidade auditada, considerou a resposta a questdo colocada insuficiente, pela falta de objetividade, razdo de manter
a recomendacdo para apreciacdo pela Diretoria-Geral. Manifesta¢ido da Diretoria-Geral: “Verifica-se que consta,
no modelo de Termo de Referéncia disponivel na pagina Extranet no site deste Tribunal, em Administrativo /

‘
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Informatica / Contratagdes de Solu¢do de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢ées (DODs) / Modelos e
Templates, no item 6.2.4, o campo 'Procedimentos que ajudem a minimizar o impacto ambiental da solug¢do', com
referéncia direta ao art. 18, § 3° I, 'k’ da Resolugdo CNJ n° 182/2013. Referido dispositivo traz em seu bojo,
entretanto, a seguinte exigéncia: 's 3° O Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia deverd conter os seguintes
elementos minimos: (...) Il — a fundamentagdo da contratagdo dispondo, entre outros elementos pertinentes, sobre:
(...) k) as informagoes acerca do impacto ambiental decorrente da contratagdo'. Da andlise do posicionamento da
equipe de auditoria infere-se, portanto, que a inclusdo do campo relativo aos 'Procedimentos que ajudem a
minimizar o impacto ambiental da solu¢do' no modelo do Termo de Referéncia ndo satisfaz, no entendimento da
drea auditora, a exigéncia insita no mencionado dispositivo, motivo pelo qual esta Diretoria-Geral determina a
remessa de copias dos presentes autos a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes para andlise e
alteragdo do modelo de Termo de Referéncia, conforme o acima exposto, com a inclusdo de campo relativo as
aludidas 'informagdes acerca do impacto ambiental decorrente da contratagdo’, mantendo-se, contudo, o campo
atualmente existente, qual seja: 'Procedimentos que ajudem a minimizar o impacto ambiental da solucdo', haja
vista a relevancia desse aspecto no encaminhamento da matéria em referéncia”. Conclusdo da equipe de
auditoria: Recomendagao acolhida e em implementacao.

V.15 - Manifestacdo da unidade auditada: “..Quanto a estes ultimos Achados e Recomendagdes informamos a
Vossa Senhoria que diversas areas envolvidas foram convidadas a participar de uma Reunido destinada a efetuar
a avaliagdo dos projetos modelos para contratagdo aplicando a Resolugdo N° 182/2013 CNJ, onde ficou
estipulado que sera criado um Comité, multidisciplinar, com componentes de todas as dareas técnicas envolvidas,
com o intuito de confirmar os fluxos procedimentais ja elaborados, bem como readequar os modelos//templates
usados como também estabelecer os controles internos adequados para posterior conferéncia a ser formalizada
pela equipe de planejamento, em cumprimento aos requisitos exigidos pela Resolugdo em tela, devendo em tais
documentos ser atendida a exigéncia acima relatada”. Posicionamento da equipe de auditoria: Inobstante a
manifesta¢do da unidade auditada, considerou a resposta a questdo colocada insuficiente, pela falta de objetividade,
mantendo a recomendag@o para apreciagdo da Diretoria-Geral. Manifestacido da Diretoria-Geral: “Providencie-
se a remessa de copias destes autos a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes, com a
recomendacgdo, desta Diretoria-Geral, para que aquela Secretaria promova a exclusdo do item '(...) O Tribunal
podera solicitar a substituicdo de técnicos cuja operac¢do esteja em desacordo com a melhor técnica vigente,
devendo a empresa alocar substituto com grau equivalente ou superior de qualificagdo técnica’, constante no
documento '"Termo de Referéncia’, em 'Deveres e Responsabilidades da Contratada’, disponivel na pagina Extranet
no site deste Tribunal, em Administrativo / Informatica / Contratagoes de Solucdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagoes (DODs) / Modelos e Templates'. Determina-se, ainda, a Secretaria da Administra¢do observdncia,
no que couber, ao 'posicionamento da equipe de auditoria’, relativamente ao acima disposto. Ante o exposto,
reiteramos determinagdo de extragdo e encaminhamento de copias destes autos a Secretaria de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagoes e a Secretaria da Administra¢do, para cumprimento das deliberagdes ora emanada”.
Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagdo acolhida e em implementagéo.

10 — Item 17 do Plano de Auditoria de 2014 — Avaliar os controles quanto aos atos praticados nos
procedimentos licitatérios na modalidade pregio sob a forma eletronica.

R.1 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitacdes esclareceu que, ndo obstante as
requisi¢des serem elaboradas pelas unidades demandantes, ao identificar lacunas, remete os autos aos setores
competentes, para os devidos esclarecimentos. Posicionamento da equipe de auditoria: Verificou que as
orientagdes constantes do Manual do Processo de Aquisicdo ndo estdo sendo observadas; que a orientagdo geral a
respeito do preenchimento dos termos de requisicdo ocorreu em 06 de maio de 2009; que a Coordenadoria de
Licitagdes, Ginica a se manifestar, também pode ser requisitante, mas, na maioria das vezes, figura como receptora
de uma requisi¢do, que deveria chegar preenchida corretamente pelos requisitantes, concluiu ndo constituir
competéncia daquela unidade de expedir as orientagdes gerais aos requisitantes; portanto, considerou a
recomendacdo como ndo atendida e¢ a encaminhou as consideragcdes da Dirctoria-Geral. Manifestacio da
Diretoria-Geral: “(..) recepciona a recomendac¢do exarada pela equipe de auditoria e determina as dreas
subordinadas a Secretaria da Administra¢do que realizem pesquisas visando o levantamento de inconsisténcias
observadas amiude nos termos de requisi¢do, a fim de que sejam divulgadas, a titulo exemplificativo, juntamente
com as orientagoes constantes do Manual de Processo de Aquisi¢cdo, por meio de expedi¢do de novo comunicado
a todas as areas requisitantes deste Tribunal”. Manifestacdo da unidade auditada: Coordenadoria de Compras e
Coordenadoria de Licita¢cdes da Secretaria da Administragdo- “Por determinagdo da Secretaria da Administragdo
desta Corte, recebido o despacho, as fls. 67 a 69/verso, foi instituida equipe composta por membros da
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Coordenadoria de Compras e de Licitagoes para confecgdo de documento complementar visando a orientag¢do aos
requisitantes quanto ao preenchimento dos Termos de Requisi¢do nos moldes determinados pela Diretoria-Geral
deste Tribunal. Tal documento esta em fase de desenvolvimento pelas dreas responsdveis visando ao
aperfeicoamento do Manual do Processo de Aquisi¢do. Considerando que tais estudos, compila¢do de dados e
desenvolvimento de rol exemplificativo para melhor orientag¢do dos usudrios do sistema do Processo de Aquisi¢do
sdo desenvolvidos de forma cumulativa as atividades rotineiras das Unidades, a previsdo para sua conclusdo é de
aproximadamente oito semanas, para apreciagcdo superior”. Conclusiao da equipe de auditoria: Recomendagao
acolhida e em implementagao.

R.2 e R.5 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitagdes esclareceu que, ndo obstante as
requisicdes sejam elaboradas pelas unidades demandantes, ao identificar lacunas, remete os autos aos setores
competentes, para os devidos esclarecimentos. A Coordenadoria de Compras elencou novos procedimentos que
estdo sendo implantados pelas Se¢des de Compras e Licitagdes, a fim de aperfeigoar as requisigdes. Esclareceu
que, apos aprovacdo pela Secretaria da Administracdo, o Termo de Requisi¢do é submetido a analise da
Coordenadoria de Compras que, detectando a necessidade de depuragdo, esclarecimento ou complementacdo do
referido termo, efetua diligéncias junto aos demandantes a fim de sanear antecipadamente qualquer evento que
possa criar empecilhos a pesquisa de precos ou a contratacdo. Tais diligéncias, além de objetivar o saneamento dos
pedidos, tem a intengdo de agir de forma educativa e didatica junto aos requisitantes a fim de que possam
encaminhar suas proximas solicitacdes de forma a garantir maior eficiéncia na pretendida contratacdo. Teceu
alguns comentarios sobre o nimero dos atuais requisitantes que, além dos ordinarios, sdo duzentos aqueles que
fazem requisigdes esporadicas. Comentou sobre o crescente empenho para aperfeigoamento dos pedidos. No
entender da Coordenadoria de Compras, dada a frequéncia de alteragdes legais a serem obedecidas nas
contratagdes, ndo é possivel, sendo as unidades técnicas, avaliagdo mais apurada dos Termos de Requisi¢io. E com
base nesse entendimento que, até entdo, procedimentalmente, a aprovacdo do Termo de Requisi¢do pela Secretaria
da Administragdo foi tratada tdo somente como aprovagao para a continuidade dos tramites, cabendo & unidade de
Compras, a primeira a receber o Termo apods a aprovacado pela Secretaria, a busca pelo aperfeigoamento dele, sendo
certo inclusive que, ante a impossibilidade de continuidade das tratativas frente ao descrito no termo inicial
original, este pode ser devolvido a Secretaria que o remete ao requisitante, determinando confecg¢do de novo
documento. Tais procedimentos tem sido os hodiernamente adotados, visando o aperfeicoamento do entendimento
dos requisitantes, bem assim de seus respectivos termos de referéncia. Posicionamento da equipe de auditoria:
No oficio circular n® 0263/2009-DGCA, de 06 de maio de 2009, cujo assunto foi a “Padronizagdo de requisi¢do
de compras”, constou: “A Diretoria Administrativa deste Regional, observando o principio basilar da defini¢do
precisa do objeto que rege as aquisigoes de produtos e servigos na Administragdo Publica e, ainda, objetivando a
qualidade e sucesso dos procedimentos licitatorios e demais aquisicoes no ambito deste Tribunal, apresentou
proposta no sentido de padronizar Termo de Requisi¢do de compras que foi devidamente aprovado por esta
Diretoria.” Verificaram-se dois aspectos relevantes: - definicdo precisa do objeto; - qualidade e sucesso dos
procedimentos licitatorios e demais aquisi¢oes. Porém, somente a implanta¢do do sistema nio garantiu a defini¢do
precisa do objeto e a qualidade dos procedimentos licitatorios e demais aquisi¢des, uma vez que os termos ndo
estdo sendo preenchidos com todas as informacdes necessarias para o €xito dos proximos procedimentos. No
processo CP 328/2013 (Aquisicao de botdes de panico) foram necessarias 8§ diligéncias junto ao requisitante. Apos
quase 6 (seis) anos de utilizagdo do “Processo de Aquisicdo”, o sistema poderd ser avaliado, identificando os
pontos que precisam ser aperfeigoados. Orientagdes constantes aos requisitantes também favorecem os bons
resultados. A Coordenadoria de Compras aponta novos procedimentos que estdo sendo implantados. Contudo, no
periodo em que foi realizada a auditoria, observou-se que tanto a Coordenadoria de Licitagdes quanto a
Coordenadoria de Compras se incumbiam de devolver requisigdes incompletas. A Coordenadoria de Compras, por
ser a primeira a receber o termo, apds a aprovagdo, entende que lhe cabe a tarefa de buscar o aperfeicoamento do
seu conteudo. Em que pese este entendimento, infere-se que um trabalho em conjunto podera se mostrar mais
eficaz. Frise-se que a recomendacdo se refere a criar mecanismos antes da aprovagdo, evitando-se, assim,
retrabalho. A equipe de auditoria diante desta andlise/avaliacdo considerou a recomendacao na condi¢ao de nao
atendida e sujeita a apreciacdo da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-Geral: “A equipe de auditoria
acentua que a recomendagdo em tela propoe a criagdo de mecanismos e/ou procedimentos a serem adotados antes
da aprovagdo dos termos de requisi¢cdo, a fim de verificar a suficiéncia e a adequa¢do das informagoes
consignadas nos documentos. Conforme ja exposto pela Coordenadoria de Compras, a aprovagdo dos termos de
requisi¢do pela Secretaria da Administra¢do limita-se a uma andlise de mérito da aquisi¢do ou contratagdo
proposta, com vistas a verificagdo da adequagdo, conveniéncia e oportunidade do ato administrativo para o
interesse deste Tribunal, constituindo autorizag¢do para prosseguimento dos trdmites processuais, pelos quais a
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solicitacdo da drea requisitante serd submetida a uma andlise mais aprofundada e confrontada com a realidade de
mercado. De acordo com a mencionada darea técnica, as Se¢oes de Compras e Licitagoes tém adotado novos
procedimentos com vistas ao saneamento dos termos de requisi¢do e a orientagdo as dreas requisitantes, de forma
a aperfeicoar a emissdo das novas solicita¢ées. Bem assim atua a Coordenadoria de Licitagées, a fim de orientd-
los acerca da melhor forma de preenchimento e detalhamento dos dados constantes dos pedidos. O atendimento
da proposta de encaminhamento elaborada pela equipe de auditoria, com a criagdo de mecanismos e/ou
procedimentos a serem adotados antes da aprovacgdo dos termos de requisi¢do, demandaria a institui¢cdo de uma
drea técnica especifica, formada por servidores qualificados, bem como a verificacdo da compatibilidade da
aquisi¢do ou contratagdo requerida com a realidade mercadologica, procedimentos estes adotados hodiernamente
pelas Coordenadorias de Compras e Licita¢ées. Considerando a atual escassez de servidores nos quadros desta
Administracdo e, ainda, o fato de que as dreas técnicas envolvidas tém prestado suporte aos requisitantes e
buscado o aperfeicoamento de seus procedimentos, esta Diretoria-Geral considera que a divulga¢do das
orientagdes relativas a correta elaboragdo dos termos de requisicdo constituira medida exequivel e capaz de
promover melhorias na qualidade dos pedidos elaborados pelas dreas requisitantes”. Nao obstante este
posicionamento, houve o reenvio do expediente para apresentagdo de manifestacdes e sugestdes. Manifestacio da
unidade auditada: Coordenadoria de Compras e Coordenadoria de Licitagdes da Secretaria da Administragdo-
“Paralelamente, e de modo complementar as informagoes expressas no R1, a Secretaria da Administracdo adotou
procedimento em fase de testes pelo sistema PA, que se da mediante encaminhamento, antes da 'Aprovagdo’ do
Termo de Requisi¢do e por meio de ferramenta, 'Solicitar Informagées'. Desta forma alguns Termos de Requisi¢do
ja contemplam a manifestagdo da Secretaria da Administra¢do a fim de que se inicie o estudo de viabilidade da
contratagdo com indicagdo dos responsdveis técnico, administrativo e requisitante. Tal procedimento,
exemplificativamente, ja foi adotado no recebimento dos termos TR233/2015, TR245/2015, TR261/2015, ndo
obstante a determinagdo para verificagdo antecipada dos TRs ser procedimento comum, conforme verifica-se
também a titulo exemplificativo, TR197/2015, TR200/2015, TR268/2015, entre outros”. Conclusido da equipe de
auditoria: Recomendagao acolhida e em implementacao.

R.3 — Manifestacdo da unidade auditada: Nao houve. Posicionamento da equipe de auditoria: Inferindo que
quando o interessado ndo participa da elaboragdo da requisi¢@o, incorre-se no risco de contratar uma solugdo que
ndo atenda a sua necessidade, asseverou a equipe de auditoria que este deve figurar como requisitante ou, nas
contratagdes mais complexas, como membro de uma equipe de planejamento. Nessa linha, manteve a
recomendagdo para as consideragdes da Diretoria-Geral. Manifestacio da Diretoria-Geral: Recepcionou a
recomendacdo da equipe de auditoria e determinou as areas técnicas subordinadas a Secretaria da Administracdo
“(...) que adotem as providéncias necessdarias ao seu cumprimento, podendo a expedicdo de tais orientacoes ser
realizada em comunicado unico, o qual reuna, ainda, a divulgagdo das inconsisténcias frequentemente observadas
nos termos de requisi¢do, juntamente com as diretrizes constantes do Manual de Aquisicdo”. Conclusdo da
equipe de auditoria: Recomendac¢ao acolhida e em implementacao.

R.4 — Manifestacao da unidade auditada: Nao houve. Posicionamento da equipe de auditoria: No Manual do
Processo de Aquisi¢do existe a orientagdo: “Justificativa deve conter a exposi¢do dos motivos ensejadores da
aquisi¢do do objeto..” Nao obstante, em analise aos processos CP 537/2013 ¢ CP 238/2014, constam justificativas
equivocadas, razéo de considerar a equipe de auditoria a recomendagdo sujeita as consideragdes da Diretoria-Geral.
Manifestacio da Diretoria-Geral: Recepcionando a proposta da equipe de auditoria, determinou: “(...) das dreas
técnicas subordinadas a Secretaria da Administracio que adotem as providéncias necessdarias ao seu
cumprimento, podendo a expedig¢do de tais orientagdes ser realizada em comunicado unico, o qual reuna também
as diretrizes elencadas nos itens anteriores. Ao ensejo, determina a Secretaria da Administra¢do que apresente
proposta de regulamentacdo que contemple as recomendagoes, orientagdes e diretrizes propostas pela equipe de
auditoria ”.Manifestacio da unidade auditada: Coordenadoria de Compras e Coordenadoria de Licitagdes-
“Conforme ja exposto, tais observagoes fardo parte do 'manual’ em desenvolvimento pelas areas, tal qual
determinado pela Secretaria da Administra¢do”.Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagdo acolhida e
em implementacao.

R.6 e R.7 — Manifestacdo da unidade auditada: Esclareceu a Coordenadoria de Licitacdes que o achado ndo se
aplicava aquela Unidade. Posicionamento da equipe de auditoria: Transcrevendo as disposicdes do § 4° do artigo
7° da Lei 8.666/93 e a resposta a item da entrevista adotada como procedimento da auditoria realizada retornada a
questdo posta a Coordenadoria de Compras, ora transcrita: “A estimativa da demanda fica a critério do
requisitante, conforme a sua necessidade.”; a equipe de auditoria ponderou como ndo atendida a recomendacido e
portanto sujeita as consideracdes da Diretoria-Geral, alertando sobre o fato de que a auséncia de um método
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definido ou de um estudo prévio para estimar a demanda necessaria visando atender ao requisitante pode gerar dois
efeitos: - aquisi¢do em quantidade superior ou inferior a necessidade do interessado;- necessidade de firmar termos
aditivos para adequar ao quantitativo necessario. Manifestaciio da Diretoria-Geral: Recepcionou a recomendagao
da equipe de auditoria e expediu determinagdo as areas subordinadas a Secretaria da Administracdo para que
adotem as providéncias necessarias ao seu cumprimento, incorporando ao Manual de Processo de Aquisigéo
critérios objetivos que oferecam as areas requisitantes orientagcdes para estimar as quantidades adequadas ao
atendimento das suas necessidades. Manifestacio da unidade auditada: Coordenadoria de Compras e
Coordenadoria de Licitagdes - “Conforme ja exposto, tais observagoes fardo parte do 'manual’ em
desenvolvimento pelas areas, tal qual determinado pela Secretaria da Administra¢do”. Conclusao da equipe de
auditoria: Recomendacgao acolhida e em implementacao.

R.8 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitagdes esclareceu que o achado origem da
recomendacdo ndo se aplica aquela Unidade, visto possuir procedimentos padronizados. Posicionamento da
equipe de auditoria: Em decorréncia das respostas tanto da Coordenadoria de Licitagdes desvinculando o achado
aquela unidade quanto da Coordenadoria de Compras, esta referente a questdo objeto de item de entrevista
utilizada como procedimento quando da realizacdo da auditoria no sentido de ndo existir um procedimento escrito
finalizado, uma vez que tal anélise é procedimento novo de atribuigdo da Coordenadora e dos Assistentes-Chefe,
existindo sim orientagdes esparsas e especificas para cada Termo de Requisi¢do, porém, que guardam
procedimentos semelhantes, ¢ ponderando que um trabalho conjunto podera favorecer a padronizacdo dos
procedimentos, principalmente porque um expediente ja padronizado em uma unidade podera ser utilizado ou
aperfeicoado por outra, concluiu como fundamental a elaboragdo de documentos formais de padronizagdo dos
procedimentos, mantendo a recomendagdo e a sujeitando as consideragdes da Diretoria-Geral. Manifestacio da
Diretoria-Geral: “Considerando que a Coordenadoria de Licita¢oes declarou possuir procedimento padronizado
para o Termo de Referéncia e que a Coordenadoria de Compras manifestou a existéncia de orientagoes esparsas e
especificas para cada Termo de Requisi¢do, as quais guardam semelhanca entre si, esta Diretoria-Geral
recepciona a recomendagdo da equipe de auditoria e corrobora o entendimento de que a realiza¢do de um
trabalho conjunto podera favorecer a padronizagdo dos procedimentos internos para elaboragdo e aprovagdo de
Projetos Basicos e Termos de Referéncia. Destarte, ... determina a Secretaria da Administra¢do que apresente
sugestoes para a padronizagdo dos procedimentos de elaboragdo e aprovagdo de Projetos Basicos e Termos de
Referéncia” Manifestacio da unidade auditada: Coordenadoria de Compras e Coordenadoria de Licitagdes da
Secretaria da Administragdo - “(...) 4 criagdo de um documento padrdo pelo sistema PA, qual seja o Termo de
Requisicdo, que registrasse a demanda do solicitante e também mesmo que minimamente contemplasse o0s
requisitos para uma contrata¢do, se deveu ads necessidades peculiarves deste Tribunal que conta como
requisitantes, com todos os Assessores, Secretdrios, Coordenadores, Assistentes Chefes, bem como com todos os
substitutos desses, da totalidade das unidades deste TRT, além dos requisitantes demandantes eventuais,
autorizados pela Secretaria da Administracdo, sempre que necessario. Dessa forma, contando com requisitantes
com conhecimentos tdo diferenciados e especificos, proprios de suas areas de atuagdo e ainda com a rotatividade
normal de servidores em todas as areas, o entendimento foi de que fosse exigido o minimo legal para o registro da
demanda, a fim de, sendo necessdrio, ser aperfeicoado pelas dreas técnicas e por fim, sem vicios aparentes,
levado a termo para apreciagcdo e aprovagdo da autoridade competente por meio do Termo de Referéncia/Projeto
Bdasico. Hodiernamente o que se tem tentado desenvolver junto as dreas demandantes com maior numero de
solicitagées com algum grau de complexidade é o aperfeicoamento dos Termos de Requisi¢do, de modo que cada
vez mais se aproxime do documento final ultimado como Termo de Referéncia ou Projeto Basico, em minuta de
edital, autorizado pela Diretoria-Geral e levado a andlise da Assessoria Juridica. Nesse sentido, o 'manual’ tal
qual se pretende pela Administracdo e direcionado a todos os requisitantes, smj, deve atender a esse objetivo, sem
no entanto, pretender exaurir todas as necessidades peculiares de cada contratagdo.” Conclusao da equipe de
auditoria: Recomendag@o acolhida e em implementac@o.

R.9 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitagdes esclareceu que o achado origem da
recomendacdo ndo se aplica aquela Unidade. Posicionamento da equipe de auditoria: Explanando que essa
iniciativa ja estd sendo implementada nas contratagdes de TI, sendo que constitui uma boa pratica passivel de ser
utilizada nas contratagcdes mais complexas, resultando em uma melhor defini¢do do objeto, atendendo assim as
necessidades do requisitante e evitando-se retrabalho; manteve a recomendagao para as consideragdes da Diretoria-
Geral. Manifestacio da Diretoria-Geral: “Conforme informado pela equipe de auditoria, o envolvimento da
drea requisitante com as areas técnica e administrativa no planejamento das contrata¢ées de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagbes é pratica que se encontra em_implementa¢do neste Tribunal, para a qual existe
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regulamentagdo especifica. Sendo assim, a fim de que essa metodologia possa ser estendida a todas as
contratagoes mais complexas, faz-se necessaria a elaboragdo de estudos destinados a regulamentagdo de tais
procedimentos. Desta forma, esta Diretoria-Geral determina a Secretaria da Administragcdo que apresente
sugestoes para a elaboragdo e regulamenta¢do dos procedimentos necessdrios ao planejamento conjunto das
contratagdes cujas caracteristicas apresentem maior complexidade, a exemplo do que ocorre nas requisi¢oes
afetas a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacoes”. Manifestacdo da unidade auditada:
Coordenadoria de Compras e Coordenadoria de Licitacdes da Secretaria da Administragdo “Conforme ja exposto,
procedimentos pertinentes estdo sendo adotados visando o aperfeicoamento das solicitagoes”. Conclusiao da
equipe de auditoria: Recomendacao acolhida e em implementacao.

R.11 — Manifestacio da unidade auditada: “4 Coordenadoria de Compras durante o ano de 2014 capacitou a
maioria dos servidores envolvidos em pesquisas de pregos. A totalidade ndo foi possivel, tendo em vista a grande
demanda de trabalho destinado a grupo reduzido de servidores e a necessidade de atendimento as auséncias
legais, fatos que, na maioria das vezes torna quase que proibitivo a auséncia de servidores para capacitagdo sem
que isso signifique algum prejuizo a Administragdo. No entanto, a capacitagdo é alvo da Coordenadoria, cabendo
mesmo que por meio de informagoes repassadas pela Coordenadoria ou pelos Assistentes Chefes ou indicativos de
leituras pertinentes”. Conclusao da equipe de auditoria: Recomendagao acolhida.

R.12 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitagdes esclareceu que, ndo obstante o devido
encaminhamento dos Termos de Referéncia para assinatura da autoridade competente, adota conduta de realizar a
conferéncia dos expedientes nos proprios processos quando do retorno dos autos. Entretanto, reconheceu a
exatiddo do apontado, esclarecendo tratar-se de fato isolado, ndo se configurando em inobservancia recorrente por
parte daquela Unidade. De qualquer forma, comprometeu-se a observar, em futuros procedimentos, se tais
expedientes se encontram de forma inequivoca para alcangar um nivel de diafaneidade processual que ndo conduza
a quaisquer duvidas quanto aos procedimentos empregados. Conclusdao da equipe de auditoria: Recomendagdo
acolhida.

R.13 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitacdes esclareceu que, ndo obstante as
requisi¢cdes sejam elaboradas por outras unidades, ao identificar lacunas, remete os autos aos respectivos setores
competentes, para os devidos esclarecimentos. Posicionamento da equipe de auditoria: Considerando a resposta
da Secretaria da Administracdo e a manifestacdo da Coordenadoria de Licitagdes acerca da questdo decorrente de
entrevista realizada quando da execucdo da auditoria, quais sejam, Os Projetos Basicos ou Termos de Referéncia
contemplam as informagdes suficientes para aprovacdo da autoridade competente, 'raramente'; e 'grande
necessidade de fazer diligéncias'; concluiu que muitos termos seriam levados para aprovagdo da autoridade
competente contemplando informagdes insuficientes para correspondente aprovagdo, razdo de considerar a
recomendacdo ndo atendida e sujeita as consideragdoes da Diretoria-Geral. Manifestacdo da Diretoria-Geral:
“Esta Diretoria-Geral recepciona a recomenda¢do da equipe de auditora, reitera o entendimento de que a
realizagdo de um trabalho conjunto podera favorecer a padronizac¢do dos procedimentos internos e determina a
Secretaria da Administracdo que apresente sugestoes para a padronizagdo dos métodos de conferéncia e
verifica¢do dos Projetos Basicos e Termos de Referéncia”. Manifestacio da unidade auditada: Coordenadoria de
Compras ¢ Coordenadoria de Licitagdes da Secretaria da Administragdo “Conforme ja exposto, procedimentos
pertinentes estdo sendo adotados visando o aperfeicoamento das solicitagoes”. Conclusio da equipe de
auditoria: Recomendag@o acolhida ¢ em implementag@o.

R.14 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Licita¢cdes informou que, ndo obstante as
requisicdes sejam elaboradas por outras unidades, ao identificar lacunas, remete os autos aos setores competentes,
para os devidos esclarecimentos. Entretanto, ressaltou que, ndo raras vezes, ndo possui conhecimento técnico
especifico para verificar se o termo de requisicdo ou os esclarecimentos advindos das diligéncias abarcam os
elementos necessarios para caracterizar o objeto da licitagdo. Posicionamento da equipe de auditoria: Analisando
a resposta retornada pela Secretaria da Administragdo a questio 'Os procedimentos internos para assegurar que a
descri¢do do objeto seja elaborada de forma clara e precisa, contemplando todos os requisitos e caracteristicas
necessarios para defini¢do do objeto sdo padronizados?', objeto de entrevista realizada como procedimento quando
da execugdo da auditoria, no sentido de que “Alguns sdo, como por exemplo as requisi¢ées da Coordenadoria de
Material e Patrimonio, Coordenadoria de Projetos e Obras e Coordenadoria de Manutengdo (algumas vezes).”; e
considerando os esclarecimentos prestados pela Coordenadoria de Licitagdes de que: “Quando foi pensado o
"Termo de Requisi¢do' do 'Processo de Aquisi¢do', o objetivo era esse. Porém, o termo ndo chega preenchido
completamente. Da parte da Coordenadoria de Licitagdes, existe um procedimento padronizado.”; concluiu a
equipe de auditoria que, ndo obstante possuir esta ultima unidade um procedimento padronizado para verificar o
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preenchimento do termo de requisi¢@o, este se mostra insuficiente para assegurar o saneamento das deficiéncias no
preenchimento dos termos, esbarrando, inclusive, em aspectos técnicos. Asseverou que a proposta de uma
padronizagdo ¢ mais ampla, devendo abranger todas as areas envolvidas nos procedimentos do pregdo eletronico.
Como ja citado em posicionamentos anteriores, um planejamento conjunto, envolvendo requisitante, area técnica e
area administrativa podera se mostrar mais eficiente. Nesse sentido, entendeu a recomendagdo como néo atendida e
sujeita as consideracdes da Diretoria-Geral. Manifestacio da Diretoria-Geral: “Esta Diretoria-Geral recepciona
a recomendagdo da equipe de auditora e reitera a determinac¢do de que a Secretaria da Administra¢do e as dreas
a ela subordinadas apresentem sugestoes para a elaboragdo e regulamentacdo dos procedimentos necessarios ao
planejamento conjunto das contratacées, de forma a envolver a drea requisitante, técnica e administrativa no
processo de especificagdo dos objetos das licitagées”. Manifestacdo da unidade auditada: Coordenadoria de
Compras ¢ Coordenadoria de Licitagcdes da Secretaria da Administracdo “Conforme ja exposto, procedimentos
pertinentes estdo sendo adotados visando o aperfeicoamento das solicitagées”.Conclusio da equipe de
auditoria: Recomendag@o acolhida e em implementagao.

R.15 e R.16 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Compras esclareceu que, ndo obstante a
existéncia héa tempos de doutrina e jurisprudéncia acerca de procedimentos a serem seguidos na busca por precos
para as contratagdes na Administragdo Publica, somente em 2014, com a publicagdo da IN 05 alterada pela IN 07
bem assim de acorddos do Tribunal de Contas da Unido, 264/2014, 2816/2014 Plenario, recomendac¢do do mesmo
orgdo, também datado do mesmo ano, as pesquisas de precos receberam maior aten¢cdo com normativos objetivos
sobre o tema. Nesses termos € com base em tais orientagdes, a Coordenadoria de Compras tem implantado
alteragdes visando ao cumprimento integral das recomendagdes, priorizando a diversidade de fontes, quer por meio
de consulta ao Banco de Pregos, as atas vigentes em outros orgdos, a contratos anteriores deste TRT e a precos
ofertados em licitagdes anteriores. Ha de se alertar no entanto que, essa ampliagdo da pesquisa é realizada sempre
que possivel, haja vista a frequente ocorréncia de descri¢des de objetos que, por tdo especificos, ndo podem ter por
base pregos buscados em outras fontes que ndo a propria resposta de mercado. Além, outro dado a ser considerado
quanto a eventuais ineficientes pesquisas deve-se ao fato de que o tempo entre o envio da solicitagdo do
requisitante e o tempo dispendido para diligéncia e correspondente saneamento do respectivo Termo de Referéncia
aliado a grande demanda deles e pouca disponibilidade de servidores, resta, muitas vezes, por ser insuficiente para
realiza¢@o de pesquisa com qualidade e eficiéncia. Conforme manifestagdo, as recomendagdes estdo em fase de
implementagdo, ndo obstante, as determinagdes previstas em acorddos, de obtengdo, ordinariamente, de no minimo
trés orcamentos para um objeto, nunca deixaram de ser respeitadas. Nao obstante, a quantidade de orgamentos, por
vezes sofreram flexibilizacdo, dada a exiguidade de tempo para finalizagdo do processo com ampliacdo de
mercado. Conclusao da equipe de auditoria: Elaborou quadro evidenciando a utilizagdo somente de pesquisas
com fornecedores para estimativas de precos com relagdo a cinco processos analisados, e esclareceu que, em que
pese esta constatacdo, agoes da Coordenadoria de Compras apontam para o aprimoramento dos procedimentos,
razdo de incluir a recomendagdo na condi¢do de acolhida e em implementagao.

R.17 e R.18 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Compras ponderou que, especificamente
quanto as pesquisas processadas no exercicio de 2014, em especial quanto a contida no CP265/2014, cujo objeto
trata da contratagdo de empresa para implementagdo de PCMSO, em diligéncia junto ao Assistente Chefe da Secdo
de Compras daquela unidade, bem assim quanto ao servidor responsavel pela pesquisa, foi apurada que houve a
consulta ao Banco de Precos, porém dadas as especificidades do objeto ndo foram consideradas. Nao obstante,
reconheceu que houve omissdo desta informag¢do no documento final que concluiu a pesquisa. Conclusiao da
equipe de auditoria: Em razao de se encontrar em aprimoramento o procedimento sobre a pesquisa de mercado,
considerou a recomendacdo acolhida e em implementagao.

R.19 — Manifesta¢ido da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitagdes esclareceu que possui procedimento
padronizado no sentido de revisar a minuta editalicia; entretanto, ressaltou ndo deter conhecimento técnico para
analise, elaboragdo ou revisdo da minuta contratual, motivo pelo qual os processos sdo encaminhados a
Coordenadoria de Contratos, responsavel pela confec¢do das minutas contratuais, onde sdo devidamente juntadas e
encaminhadas, na forma eletronica, aquela unidade, para inser¢do, como anexo da minuta do edital. No caso em
tela, ao se detectar incongruéncias entre o Termo de Referéncia e a minuta contratual, os autos foram
imediatamente encaminhados a Coordenadoria de Contratos, para as devidas providéncias. Nesse sentido,
considera incabivel que aquela unidade proceda a revisdo da minuta contratual, competindo essa tarefa
exclusivamente a Coordenadoria de Contratos. Posicionamento da equipe de auditoria: No documento da
Coordenadoria de Licitagdes, referente a padronizacao da elaboragdo dos editais, consta o seguinte procedimento:
..."17. Revisdo de toda minuta do edital por outro servidor;” Desse modo, manteve a equipe de auditoria a
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recomendacdo e a sujeitou as consideragdes da Diretoria-Geral, com pedido do envio de coépia da decisdo que
proferir & Coordenadoria de Contratos. Manifestagdo da Diretoria-Geral: “Conforme consignado pela
Coordenadoria de Licitagoes, ao constatar eventuais incongruéncias entre os Termos de Referéncia e as minutas
contratuais, aquela drea técnica encaminha os autos a Coordenadoria de Contratos para a adogdo de
providéncias cabiveis, procedimento este também adotado nas ocasioes em que a Assessoria Juridica exara
apontamentos relativos as minutas contratuais anexas aos editais de licitagdo. Considerando que a
Coordenadoria de Licita¢oes declarou possuir procedimento padronizado para revisdo de minutas editalicias e
que as minutas contratuais constituem anexos aos editais de licitagdo, esta Diretoria-Geral recepciona a
recomendagdo da equipe de auditoria e determina a Coordenadoria de Licitagdes que faga uso dos procedimentos
padronizados de revisdo dos instrumentos convocatorios, incluindo seus anexos, de forma a aperfeicoar os
controles internos aos conteudos publicados por esta Administra¢do”.Manifestacdo da unidade auditada:
Coordenadoria de Compras e¢ Coordenadoria de Licitagdes- “Conforme determinac¢do da Sra..Secretaria da
Administragdo, a Coordenadoria de Contratos deve expedir nos autos dos processos, informagdo que ateste o
integral atendimento aos apontamentos da Assessoria Juridica desta Corte ou ainda a justificativa parra o ndo
atendimento. Tal procedimento visa facilitar a detec¢do de qualquer inconsisténcia existente”. Conclusiao da
equipe de auditoria: Recomendacao acolhida e em implementacao.

R.20 — Manifestacio da unidade auditada: Esclareceu a Coordenadoria de Licitagdes que, conforme se observa
nos autos citados, apés devidos apontamentos, a Assessoria Juridica encaminha o parecer a esta unidade. Ato
continuo, esta unidade submete as ressalvas aos devidos setores, para esclarecimentos cabiveis. No caso em tela, o
devido encaminhamento a Coordenadoria de Contratos foi realizado, entretanto a area técnica nao observou o
completo teor do parecer. Posicionamento da equipe de auditoria: Considerando que, embora constasse do
parecer juridico juntado as fls. 131(v) do processo CP 238/2014: “Outrossim, verificar a aplicabilidade a hipotese
do seguinte dispositivo: - A contratada deverd empregar egressos do sistema carcerdrio (...)”; nao restou incluida
a citada obriga¢do no contrato, tampouco apresentadas as razdes para essa nao inclusdo; bem como, constar do
documento da Coordenadoria de Licitagdes, referente a padronizagdo da elaboragdo dos editais, o seguinte
procedimento “19. Retificacdo da minuta do edital segundo apontamentos da Assessoria Juridica, se houver; caso
haja apontamentos referentes a itens de responsabilidade de outros setores, o processo é encaminhado para
avaliagdo e providéncias”; deliberou a equipe de auditoria por considerar a recomendacao nio atendida e sujeita
as consideragdes da Diretoria-Geral, com posterior envio de copia da decisdo que for proferida a Coordenadoria de
Contratos. Manifestacdo da Diretoria-Geral: “Conforme manifestagio desta Diretoria-Geral acerca da
Proposta de Encaminhamento RI19, cabe a Coordenadoria de Licitagbes a revisdo final dos instrumentos
convocatorios e de seus anexos, inclusive no que diz respeito a inser¢do dos apontamentos da Assessoria Juridica
nos editais de licitagdo ou a juntada aos autos das justificativas nos casos de inobservincia do quanto exarado
pela drea parecerista. Desta forma, esta Diretoria-Geral recepciona a recomendagdo da equipe de auditoria e
determina a Coordenadoria de Contratos que junte aos autos do Processo de Compra n° 238/2014 a justificativa
para a ndo inclusdo do dispositivo indicado pela Assessoria Juridica nos termos da minuta contratual e reitera a
Coordenadoria de Licitagées a determina¢do para que se utilize de procedimentos padronizados de revisdo dos
instrumentos convocatorios, incluindo seus anexos, de forma a aperfeicoar os controles internos de verificagdo do
cumprimento dos apontamentos da drea parecerista ou da juntada das justificativas que fundamentem sua
inobservancia”. Manifestacao da unidade auditada: Coordenadoria de Compras e Coordenadoria de Licitagdes-
“Conforme determinagdo da Sra. Secretaria da Administracdo, a Coordenadoria de Contratos deve expedir nos
autos dos processos, informagdo que ateste o integral atendimento aos apontamentos da Assessoria Juridica desta
Corte ou ainda a justificativa parra o ndo atendimento. Tal procedimento visa facilitar a detec¢do de qualquer
inconsisténcia existente”. Coordenadoria de Contratos: “(...) Desta forma, informo a Vossa Senhoria que, naquela
ocasido, esta Coordenadoria entendeu se tratar de diligéncia a ser providenciada, ndo de recomendagdo a ser
cumprida, razdo pela qual entendemos desnecessario consignar nos autos quaisquer informagoes. Ainda, informo
a Vossa Senhoria que esta Coordenadoria, sempre que deixa de atender alguma recomendac¢do da Assessoria
Juridica, elabora as exposig¢oes de motivos com as devidas justificativas, submetendo o assunto a Autoridade
Superior para deliberagoes. Nada obstante, informo que, doravante, independentemente do comando exarado pela
Assessoria Juridica (diligéncia a ser realizada ou recomendagdo a ser cumprida), esta Coordenadoria consignara
nos autos eventuais razoes de seu ndo acolhimento”. Conclusao da equipe de auditoria: Recomendacdo acolhida
e em implementagao.

R.21 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Licitagdes informou que, em cumprimento ao
disposto no instrumento de edital incumbe ao pregoeiro o exame da proposta classificada em primeiro lugar quanto
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a compatibilidade de pregco em relagdo ao estimado, procedimento realizado mediante analise rigorosa e minuciosa,
na qual sdo considerados a capacidade demonstrada pela empresa em observancia a previsdo legal da Secdo II, Da
Habilitagdo, artigos 27 e seguintes da Lei 8.666/93. Dessa forma, constaram dos processos além da proposta
assinada pelo representante legal da empresa assumindo e se responsabilizando, sob as penas da lei, pelo valor
ofertado nas licitagdes quanto ao cumprimento ou mesmo eventual descumprimento do compromissado; certiddes
atestando a idoneidade da empresa por meio do SICAF e Portal Transparéncia; Balanco Patrimonial e
Demonstragdes de Resultado que comprovam a capacidade financeira para suportar o 6nus assumido. Ademais, no
caso em tela, foram ainda analisados os atestados de capacidade técnica que comprovavam a adequada execugdo
ou fornecimento de objetos similares ao licitado. Tais documentos foram emitidos pelo proprio TRT 15% e para o
mesmo evento, realizado no ano anterior, pela mesma empresa vencedora. Como se ndo bastassem tais diligéncias,
essa Coordenadoria verificou que, na ocasido do orgamento estimado, em 99% dos itens que compunham o lote,
empresas consultadas apresentaram cotagdes idénticas ou até mesmo inferiores aos valores apresentados pela
empresa arrematante, em sua proposta final. Por fim, em analise ao historico das propostas finais, referente ao
pregdo em tela, no site de licitagdes do Banco do Brasil, observaram que, das 30 empresas participantes, 21
apresentaram valores na casa dos duzentos mil reais. Destaca-se, ainda que, a0 menos trés chegaram ao valor de
R$ 201.000,00, como a vencedora. Nesse sentido, a doutrina prevé que “deve ser franqueada ao licitante a
oportunidade de demonstrar a exequibilidade da proposta e a sua capacidade de bem executar os servigos, nos
termos e nas condigoes exigidos pelo instrumento convocatorio, antes de a Administra¢do exarar sua decisdo. A
desclassifica¢do de proposta por inexequibilidade deve ocorrer a partir de critérios previamente estabelecidos e
estar devidamente motivada no processo” (Acoérdao TCU 1092/2013-Plenario). Por todo o exposto, considerou
aquela unidade ter mantido consonancia com o ditame legal, bem como a jurisprudéncia do TCU, referentes aos
critérios estabelecidos para andlise da exequibilidade da proposta vencedora. Conclusdo da equipe de auditoria:
Em andlise a4 manifestacdo da Coordenadoria de Licitacdes, embora concordando que o preco adjudicado estd
proximo ao valor praticado no mercado, esclareceu que a recomendagdo visa ao aperfeicoamento dos
procedimentos para estimativa de pregos, uma vez que o valor estimado apoia a andlise da viabilidade da
contratagdo. No caso especifico do processo CP 071/2014, o valor adjudicado foi 46,98% inferior ao estimado. Ao
finalizar, ponderando, como contraponto, as manifestagdes da Coordenadoria de Compras em outro achado da
mesma auditoria relacionado com pesquisa de pregos e calculo de valor estimado, concluiu estar a recomendagéo
na condigdo de acolhida ¢ em implementag&o.

R.1 a R.21 — Manifestacido da Diretoria-Geral: Em carater amplo envolvendo as recomendagdes expedidas na
auditoria, consignou a Diretoria-Geral: “Por oportuno, cabe ressaltar o numero significativo de propostas de
encaminhamento classificadas pela area auditora como parcialmente atendidas, ndo atendidas ou mantidas,
sujeitas as manifestagoes desta Diretoria-Geral. Ante esta constatagdo, esta Diretoria-Geral determina as areas
técnicas subordinadas a Secretaria da Administragdo que em suas manifestacoes, por ocasido dos proximos
Relatorios de Auditoria, apreciem objetivamente o quanto exposto e recomendado pela equipe de auditoria,
especificando os itens sobre os quais tecem suas consideragoes e consignando as medidas adotadas para o
acolhimento das propostas ou, ainda, as justificativas pormenorizadas para o ndo atendimento dos
encaminhamentos propostos pela Coordenadoria de Controle Interno. Em face do exposto, encaminho os
presentes autos a Secretaria da Administra¢do para observancia do quanto determinado e estabelego o dia 20 de
margo de 2015 para apresentagdo das manifestagoes e sugestoes solicitadas”.

11 — Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
procedimentos envolvendo as concessoes e alteraces destes atos no exercicio.

11.1 e 11.2— Manifestaciio da unidade auditada: Concomitante a analise do expediente relacionado ao pedido de
reconsiderag¢do apresentado pela servidora inativa, em processamento quando da elaborag¢do deste relatorio de
gestdo ¢ objeto das manifestagdes da Diretoria-Geral e Presidéncia ora transcritas, comporta destacar: Houve
determinacdo para que as areas envolvidas promovessem a revisdo dos procedimentos empregados quando do
processamento de requerimentos para averbagdes, restringindo-se a andlise aos pedidos expressamente
consignados pelos interessados, mantendo-se a observancia a doutrina e jurisprudéncia atualizadas. Tomaram-se as
providéncias com relacdo a alteracdo do percentual de Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico e
encaminharam o correspondente formulario eletronico a apreciagdo da Corte de Contas. Ante a irregularidade na
averbagdo da certiddo, houve determinagdes para a obtencdo da devolugdo de valores recebidos indevidamente
mediante instauragdo do Processo Administrativo n° 0000279-87-2014.5.15.0895 PA para o correspondente
processamento, nele incluida a concessdo a interessada da oportunidade do uso das garantias constitucionais do
contraditério e da ampla defesa; suspensdo do pagamento do beneficio, a fim de evitar lesdo ao erdrio e a propria
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servidora, porquanto ao final do processo administrativo, caso resulte anulagdo do ato com a respectiva reposi¢éao
aos cofres publicos, ndo havera o desconto sobre seus proventos dos valores ja suspensos; do contrario, caso, ao
final, o processo administrativo resulte na reafirmagao do ato administrativo anterior, a servidora ndo arcara com
qualquer prejuizo, posto que terd o respectivo ressarcimento. Diretoria-Geral: Em analise ao expediente
encaminhado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, no concernente ao pedido de reconsideracdo da interessada,
pronunciou-se “(...) no que tange a devolugdo dos valores indevidamente percebidos, diante do principio do
contraditorio e da ampla defesa, entendemos, salvo juizo mais abalizado, ser necessaria a ciéncia a serventuadria
dos valores a serem restituidos a Unido, motivo pelo qual, sugere esta Diretoria-Geral, que os autos sejam
remetidos a Se¢do de Pagamento para apuragdo do importe a ser restituido. Em face do exposto, submetemos o
presente a consideragdo (...)”. Despacho do Desembargador Presidente: “Vistos. Considerando as informagoes
das dreas técnicas da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Diretoria-Geral;, Considerando que os atos
administrativos somente sdo dotados de plena eficicia quando da sua publica¢do, consoante o principio da
publicidade insculpido na Constitui¢do Federal, artigo 37, caput;, Considerando que a renuncia da interessada a
aposentadoria por ela percebida do Sdo paulo Previdéncia — SRPREV somente se efetivou quando publicado o
respectivo ato em 30/04/2013, ndo havendo que se falar em efeitos retroativos, haja vista os efeitos ex nunc de que
¢é dotada a renuncia a aposentadoria, conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido e do Superior
Tribunal de Justica; Considerando, ademais, o posicionamento do TCU manifesto no Acorddo da Segunda
Cdmara n° 1232/2010, Processo n° 014.685/2007-0, o qual pontuou que 'o emprego do respectivo tempo de
servico, antes do ato de renuncia, para aquisi¢io de novos direitos, importa, em ultima andlise, no
aproveitamento em duplicidade desse periodo, o que é repelido pela jurisprudéncia do Tribunal’, Indefiro o pleito
de percepgdo do abono de permanéncia (...) acolho a sugestdo formulada pela Diretoria-Geral, devendo os autos
serem encaminhados a drea técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas para o cadlculo dos valores a serem
eventualmente devolvidos pela servidora interessada. Apos o cumprimento do quanto determinado, dé-se ciéncia a
serventudria e a sua patrona, ante o principio do contraditorio e da ampla defesa, abrindo-se prazo para
impugnagdo dos valores alcangados.”. Manifestacdo da unidade auditada: Procedeu o levantamento dos
valores, nos termos da Informagdo CAPG/SPIP n° 849/2014, e encaminhou o Oficio n® 003/2015/SEGP a patrona
da interessada, para o exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa, solicitando a devolugdo do montante
recebido indevidamente, R$ 17.938,54 (dezessete mil, novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e quatro
centavos), referente a Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico. No expediente encaminhado esclareceu que,
em caso de ndo utilizagdo do referido direito, o valor supra, apds os prazos legais, seria descontado da folha de
pagamento, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/90, com redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.224-45, de
04/09/2001. A interessada encaminhou manifestacdo expressa sobre a “(...) desmnecessidade de devolugcdo do
importe calculado pelo Setor de Pagamentos, uma vez que os importes foram pagos a interessada, que os recebeu
de boa-fé e os consumiu, ante sua natureza eminentemente alimentar.(...)”, restando protocolada sob n° 001146,
em 26/01/2015, que se encontrava pendente de decisdo quando da elaboracdo desde relatorio. Conclusdao da
equipe de auditoria: Recomendacédo acolhida e em implementacdo, restando monitorada.

12 — Item 11 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Admissdo— Verificar a legalidade dos procedimentos
com relacéiio aos atos formalizados no exercicio.

Manifestacdo da unidade auditada: Houve o acolhimento do procedimento consoante proposto pela Secretaria
de Saude (Memorando n°® 132/2014-SS) restando cientificada a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Expediente a fl.
105 verso do Processo 0000212-25.2014-PA). Conclusdo da equipe de auditoria: Recomendacdo acolhida,
restando monitorada.

13 — Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Validar calculos dos valores passiveis de
ressarcimento a magistrados contribuintes do Montepio Civil da Unido.

13.1, 13.2 e 13.3 — Manifestacio da unidade auditada: - Procedida a revisdo dos meses considerados para
aplicacdo da correcdo monetaria; revisto o valor descontado a titulo de Montepio Civil da Unido em face de ficha
financeira do ano de 1989; e corrigidos os dados cadastrais dos magistrados consoante a proposta de
encaminhamento da equipe de auditoria. Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagdes acolhidas e
implementadas.

14 — Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
procedimentos envolvendo as concessoes e alteracoes destes atos no exercicio.
14.1, 14.2 e 14.3 — Manifestacio da unidade auditada: a) Promoveu a Secretaria de Gestdo de Pessoas juntada
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de copia legivel da declaragdo de ajuste anual da servidora beneficiaria da concessdo de aposentadoria ao processo.
Esclareceu ja adotar os procedimentos consoante proposto pela area de auditoria. Especificamente com relagdo ao
subitem 'b1', a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas anexou a relagdo de 'Documentos Necessarios para
Requerer a Aposentadoria’, na qual se encontra informado que a ultima Declaragdo de Ajuste Anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica somente serra obrigatoria se o servidor ndo apresentou o 'Formuldrio de Autorizacdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica'. Em
complemento, com relacdo ao subitem “a”, consignou aquela unidade ndo haver como impedir o servidor
interessado que colacione ao seu pedido de concessdo de aposentadoria documentos desnecessarios a sua
instrucdo; b) Em despacho consignou a Assessoria de Apoio aos Magistrados: “Ciente da orienta¢do formulada
pela Coordenadoria de Controle Interno, de revisdo de procedimento, para que ndo mais seja anexada copia da
Declaragdo de Bens ao processo de aposentadoria, quando o Magistrado tiver assinado autorizagdo de acesso
aos dados da referida declaragdo, com juntada da aludida autorizag¢do aos autos”. Posicionamento da equipe de
auditoria: Analisando a providéncia adotada e as consideracdes trazidas pela unidade auditada, recomendou se
viabilizar a inclusdo de esclarecimento nos “Documentos Necessarios para Requerer a Aposentadoria” no sentido
de que, no caso de apresentacdo de copia da ultima declaragdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica
entregue a Receita Federal do Brasil considerada desnecessaria para instru¢cdo do processo restard o documento
devolvido ao interessado. Manifesta¢do da unidade auditada: Procedeu a Secretaria de Gestdo de Pessoas a
revisdo dos termos do comunicado utilizado para informar/enumerar os documentos necessarios que acompanham
o requerimento de aposentadoria, incluindo que, no caso da desnecessidade da copia da ultima Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica entregue a Receita Federal para instrugdo dos autos do processo
de aposentadoria se apresentada restard devolvida ao interessado. Conclusio da equipe de auditoria: Verificado o
atendimento das recomendacdes expedidas e entendendo desnecessario o envio dos autos ao conhecimento do
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, considerou as recomendagdes acolhidas e implementadas.

15 — Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
procedimentos envolvendo as concessoes e alteraces destes atos no exercicio.

Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Pagamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas
inicialmente informou que procederia, ¢ depois promoveu, o desconto da devolugdo da parcela indenizagdo de
férias correspondente ao valor de R$ 1.285,39. Posicionamento e conclusio da equipe de auditoria: Em
consulta ao sistema de folha de pagamento, constatando o processamento do desconto do valor pago
indevidamente da parcela 'férias indenizadas' dos proventos da servidora, considerou a recomendagdo como
acolhida e implementada.

16 — Item 14 do Plano de Auditoria de 2014 — Verificar a legalidade das concessdes e a correcio dos
pagamentos da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS) aos servidores do cargo Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranga.

R.1 — Manifestacio da unidade auditada: A Secretaria de Gestdo de Pessoas relatou os procedimentos constantes
dos autos dos Processos 0000176-17.2013.5.15.0895 PA, de 04/04/2013 e 0000119-62.2014.5.15.0895 PA, de
13/03/2014, e submeteu o expediente a consideragdo da Diretoria-Geral. Em sintese, informou que recebeu da
Secretaria de Saude os resultados das avaliagdes fisicas e respectivos testes de condicionamento fisico referentes
ao exercicio de 2013 somente em novembro de 2014, pelo Memorando n°® 194/2014/SS, de 25/11/2014, retificado
em parte em 19/12/2014, e que, como referidos resultados foram autorizados, pelo entdo Desembargador
Presidente do Tribunal, para serem aproveitados também no Programa de Reciclagem referente ao exercicio de
2014, aquela Secretaria ndo dispunha, até 25/11/2014, de parecer conclusivo que pudesse subsidiar a suspensao do
pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranca aos servidores reprovados nos testes de aptiddo fisica. Por
fim, a unidade de gestdo de pessoas esclareceu que, conforme determinado pelo entdo Desembargador Presidente
do Tribunal, regularizard todas as pendéncias até junho de 2015. Manifestacdo da Diretoria-Geral: Elaborou
expediente encaminhando as informagodes prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e esclarecimentos e
posicionamentos da unidade, em topicos sobre a legislagio da concessio da Gratificagdo de Atividade de
Seguranga; o Programa de Reciclagem Anual TRT 15; Da inaptiddo clinica para o Teste de Condicionamento
Fisico; Da reprovag@o no programa de Reciclagem Anual; Das restricdes impostas as atividades dos servidores ndo
aprovados no Programa de Reciclagem Anual. Ora se transcreve o despacho do citado expediente “Face ao
exposto, e considerando que remanescem providéncias a serem adotadas pelas unidades técnicas, relativamente
ao integral cumprimento das disposicoes da Resolugcdo CSJT n° 108/2012, seja quanto a percepg¢do da
Gratificagdo por Atividade de Seguranca ou quanto as atribui¢bes dos servidores que, por qualquer razdo,
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deixaram de completar o Programa de Reciclagem Anual a que devem se sujeitar os Técnicos Judicidrio, Area
Administrativa, Especialidade Seguranca, submeto o presente expediente a elevada considerag¢do de Vossa
Exceléncia”. Deliberacdo da Presidéncia: “Vistos. As informagdes prestadas pela Secretaria de Gestio de
Pessoas, consolidadas pela Diretoria-Geral, evidenciam que a mora administrativa obstou a integral observincia
das disposi¢oes da Resolugdo CSJT n° 108/2012, razdo pela qual, diante dos principios da legalidade, da
seguranca juridica e do devido processo legal, seus efeitos estdo limitados. (...) Por fim, diante dos inegaveis
prejuizos a esta Administragdo em decorréncia da inobservincia da Resolucdo CSJT n°® 108/2012, determino as
dreas envolvidas que consignem formalmente neste expediente as medidas que serdo adotadas, no admbito de suas
competéncias, visando integral cumprimento da norma”. Conclusio da equipe de auditoria: Ante a
determinag@o expedida as areas envolvidas pelo Desembargador Presidente para que consignem formalmente as
medidas que serfo adotadas, no dmbito de suas competéncias, visando ao integral cumprimento da norma,
considerou acolhida e em implementagdo a recomendacdo expedida.

R.2 — Manifestacdo da unidade auditada: Em relagdo ao registro dos resultados obtidos nos Programas de
Reciclagem Anual, a Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que a Coordenadoria de Provimento e Vacancia
providenciara os registros dos referidos resultados nos assentamentos individuais dos Técnicos Judiciarios,
Especialidade Seguranca, langando as informagdes no Sistema Fénix, na tela Fénix — Funcional — Ocorréncias, cuja
conclusdo do cadastro estd prevista para 31/12/2014, e que a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
compilara os resultados das seguintes ocorréncias: inaptos e aptos para participar do Programa de Reciclagem
Anual, assim como aprovados e reprovados no referido programa. Esclareceu que os langamentos serdo efetuados
nos meses de julho e outubro de cada exercicio, para aqueles servidores que concluiram o Programa de Reciclagem
Anual — PRA, respectivamente nos meses de maio e agosto. Serdo inseridos no Sistema Fénix, na aba
“ocorréncias”, referidos dados, bem como a imagem do relatorio circunstanciado contendo o resultado do PRA, ou
seja, a aprovacdo ou reprovacao no teste de condicionamento fisico e no curso de aperfeigoamento. Conclusio da
equipe de auditoria: Analisadas as informagoes prestadas, considerou a recomendag@o na condi¢do de acolhida e
em implementagao.

R.3 — Manifestacio da unidade auditada: A unidade de gestdo de pessoas noticiou que, em conjunto com a
Secretaria de Satde e Assessoria de Seguranca, diante do decidido em reunido com a presenga dos Senhores
Diretor-Geral, Secretario-Geral da Presidéncia e representantes das unidades envolvidas, doravante desenvolverdo
planos de acdes eficazes para o desenvolvimento e acompanhamento de cursos, avaliacdes clinicas e testes de
condicionamento fisico, visando atender as exigéncias legais para o pagamento da GAS aqueles Agentes de
Seguranga com atividade efetiva de seguranga. Para tanto, foram iniciadas as primeiras medidas para o curso anual
de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional para Agentes de Seguranca — 2015, com a seguinte programacao: -
Fevereiro/2015 — a Coordenadoria de Provimento e Vacancia emitira a lista dos receptores da GAS; - Margo/2015
(Turma 1) e Maio/2015 (Turma 2) — a Secretaria de Saude entregara para a Assessoria de Seguranga e Secdo de
Capacitagdo, a relagdo de 'Aptos' e 'Inaptos' para o teste de condicionamento fisico e a indica¢do para participacdo
ou ndo de atividades praticas das disciplinas; - Abril/2015 (Turmal) e Junho/2015 (Turma 2) — os servidores
considerados Aptos fardo o teste de condicionamento fisico; - Maio/2015 (Turma 1) e Agosto/2015 (Turma 2) —
curso de capacitagdo anual para Formacdo e Aperfeigoamento Profissional dos Agentes de Seguranga. Conclusio
da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes prestadas, considerou a recomendacdo na condigcdo de
acolhida e em implementagao.

R.4 e R.5 — Manifestacio da unidade auditada: A Secretaria de Gestdo de Pessoas esclareceu que, embora as
avaliacOes fisicas e respectivos testes de condicionamento fisico tenham sido concluidos em julho/2014, aquela
Secretaria teve ciéncia dos respectivos resultados somente em 25/11/2014, por meio do Memorando n°
194/2014/SS, emitido pela Secretaria de Satide. Assim, até aquela data, ndo dispunha de elementos suficientes para
suspender a Gratificacdo de Atividade de Seguranca dos servidores reprovados. Também informou aquela unidade
de gestdo de pessoas que foi enviado a Diretoria-Geral, em 17/12/2014, o Memorando n°® 019/2014/SEGP, para
encaminhamento a deliberagdo da Autoridade Superior, visando a suspensdo da GAS dos servidores que, em
principio, ndo estariam enquadrados em situacdo autorizadora da manutencdo do pagamento. Manifestacio da
Diretoria-Geral: Elaborou expediente encaminhando as informagdes prestadas pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas e esclarecimentos e posicionamentos da unidade, em topicos sobre a legislagdo da concessdo da
Gratifica¢do de Atividade de Seguranga; o Programa de Reciclagem Anual TRT 15; Da inaptiddo clinica para o
Teste de Condicionamento Fisico; Da reprovagdo no programa de Reciclagem Anual; Das restrigdes impostas as
atividades dos servidores ndo aprovados no Programa de Reciclagem Anual. Ora se transcreve o despacho do
citado expediente “Face ao exposto, e considerando que remanescem providéncias a serem adotadas pelas
unidades técnicas, relativamente ao integral cumprimento das disposi¢oes da Resolu¢do CSJT n° 108/2012, seja
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quanto a percep¢do da Gratificagdo por Atividade de Seguranca ou quanto as atribuigoes dos servidores que, por
qualquer razdo, deixaram de completar o Programa de Reciclagem Anual a que devem se sujeitar os Técnicos
Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, submeto o presente expediente a elevada consideracio
de Vossa Exceléncia”. Deliberagao da Presidéncia: “Vistos. As informagées prestadas pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas, consolidadas pela Diretoria-Geral, evidenciam que a mora administrativa obstou a integral
observancia das disposi¢oes da Resolu¢do CSJT n° 108/2012, razdo pela qual, diante dos principios da
legalidade, da seguranca juridica e do devido processo legal, seus efeitos estdo limitados. (...) No tocante aos
servidores considerados aptos para a realizacdo do Teste de Condicionamento Fisico que ndo obtiveram o
necessario aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual de 2014, na forma do art. 6° da Resolugdo CSJT n°
108/2012, urge a adogdo de medidas tendentes a suprimir de suas remuneragoes, a Gratificagdo por Atividades de
Seguran¢a - GAS, o que deveria ter acontecido no més subsequente ao da conclusdo do Programa, ou seja, a
partir de julho/2014. Nao obstante, considerando que, conforme esclareceu a informagdo da Diretoria-Geral, a
Secretaria de Saude do Tribunal ndo dispoe de documentos que atestam que os servidores foram formalmente
comunicados dos resultados da etapa Teste de Condicionamento Fisico do Programa de Reciclagem Anual de
2014, determino que a unidade de saude cientifique os servidores reprovados, em observdncia ao principio do
contraditorio e da ampla defesa, concedendo-lhes prazo de 10 (dez) dias para eventual manifesta¢do. Ad
cautelam, em ateng¢do ao disposto no § 2°do art. 6° e para afastar o risco de imputar a Administragdo prejuizos
pela ndo observancia da norma do C. Conselho Superior da Justica do Trabalho, determino a cessag¢do do
pagamento da Gratificagdo por Atividade de Seguranca — GAS aos servidores enquadrados na situagdo supra, a
partir da folha de pagamentos janeiro/2015. Na eventualidade de a Secretaria de Saude entender que a
manifestacdo de algum dos servidores enquadrados no dispositivo supra, em face do resultado do Teste de
Condicionamento Fisico, traz elementos suficientes a ensejar sua revisdo, deverda comunicar o fato incontinenti a
Secretaria de Gestdo de Pessoas que, por seu turno, devera reestabelecer o pagamento da GAS e, se o caso,
ressarcir os valores indevidamente suprimidos. Considerando, no entanto, que ndo ha noticias de que a inaptiddo
ou falta de aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual tenham motivado o remanejamento de servidores
da area de segurancga, ou a mudanca de suas atribuigoes, diante da mora administrativa também sob esse aspecto,
dispenso a devolugdo da GAS indevidamente percebida por esses servidores até dezembro/2014 (...)”. Concluséio
da equipe de auditoria: Considerou a recomendagdo na condi¢do de acolhida e em implementagdo, visto a
determinacdo do Desembargador Presidente para a cessacdo do pagamento da GAS aos servidores enquadrados na
situagdo desaprovados, a partir da folha de pagamentos de janeiro/2015.

R.6 — Manifestacdo da unidade auditada: Em relacdo a adogao de controles internos para evitar a ocorréncia de
pagamentos indevidos da GAS, informou a Secretaria de Gestdo de Pessoas que a Coordenadoria de Provimento e
Vacancia lancara informagdo objetiva sobre o cabimento de pagamento da GAS aos servidores, por meio de

registro no sistema Fénix — tela “Fénix” — “Funcional” — “Fun¢@o”. Posicionamento e conclusio da equipe de
auditoria: Analisadas as informagdes prestadas, considerou a recomendagdo na condi¢do de acolhida e em
implementagao.

R7, R8 e R9 — Manifestacido da unidade auditada: A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que, no inicio do
més de outubro, todos os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga, que recebiam a GAS e ndo se encontravam lotados na unidade de seguranca do Tribunal, apresentaram
a declaracdo prevista no art. 2°, §§ 1° e 3°, da Resolugdo CSJT 108/2012. Desde entdo, a Coordenadoria de
Provimento e Vacéncia vem solicitando a apresentagdo da declaragdo no momento em que o servidor ocupante do
citado cargo passa a desempenhar, efetivamente, sem atribui¢do de fung¢@o comissionada ou cargo em comissao, as
atividades de seguranca em unidade distinta da Secdo de Seguranga. Posicionamento da equipe de auditoria: No
relatério de auditoria, trouxe as seguintes consideragdes acerca da manifestagao da unidade auditada nesta proposta
de encaminhamento: “Inicialmente, vale mencionar que a Gratificagdo de Atividade de Seguranca objetiva
compensar financeiramente os servidores que, no desempenho das atribuigcoes de seu cargo, 'vivenciam situagoes
de maior risco de vida', conforme justificativa lang¢ada na 'Proposta de Critérios e Procedimentos Uniformes (Lei
n® 11.416/2006, art. 26)', elaborada pela Comissdo Interdisciplinar constituida pela Portaria do STF n° 201, de
21/12/2006. Trata-se de uma vantagem de carater pessoal e transitorio, uma vez que devida em razdo da atividade
exercida e ndo do cargo no qual foi investido o servidor e dependente da satisfacdo de requisitos, dentre eles, o
desempenho efetivo de atividades de segurangca. Em andlise as declaragoes apresentadas pelos servidores ndo
lotados na unidade responsavel pela seguranga do Tribunal, verificamos, a principio, que, em que pese a
afirmagdo de desempenho efetivo de atribui¢oes de seguranca, ndo foram especificadas as atividades por eles
executadas nas respectivas lotagoes, ndo atendendo ao disposto no § 3° do art. 2° do normativo do CSJT.
Conforme_informado pela unidade de gestdo de pessoas, constatamos que sobreditas declaragbes foram
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apresentadas no inicio do més de outubro de 2014, comprovando, nessa data, o exercicio de atribuigcoes de
seguranga nas respectivas lotagoes. Entretanto, em consulta as fichas financeiras dos servidores ndo lotados na
unidade de seguranca, verificamos que o pagamento da GAS foi efetuado durante todo o periodo auditado, qual
seja, de janeiro de 2013 a maio de 2014, ndo obstante a auséncia de comprovagdo de desempenho efetivo de
atividades de seguranca durante referido lapso temporal. Ademais, verificamos que as declaragoes apresentadas
pelos servidores lotados na Seg¢do de Transporte ndo foram subscritas pelo ocupante de cargo em comissdo
responsavel pela unidade, ndo estando em conformidade com o disposto no § 2° do art. 2° da Resolu¢do n°
108/2012 do CSJT. Por fim, ndo foram localizadas as declaragées de exercicio de atribui¢oes de seguranca dos
servidores de codigo 1905; 1764; 8056, 1050; 2762, 966 ¢ 1516, lotados na Se¢do de Transporte e com percep¢do
da GAS desde 01/01/2013, inicio do periodo auditado, até 27/02/2014, data anterior a lota¢do dos respectivos
servidores na unidade responsavel pela seguranga do Tribunal. Diante do exposto, consideramos ndo atendidas as
R7, R8 e RY e ratificamos as citadas recomendagdes, ressaltando a necessidade de obten¢do, ndo apenas no
momento em que o servidor passa a desempenhar atividades de segurangca em unidade distinta da Segdo de
Seguranga, como também mensalmente, da documentagdo prevista no normativo do CSJT para a percep¢do da
GAS por servidores ndo lotados na unidade de seguranca, tendo em vista os atributos de pessoalidade e
transitoriedade conferidos ao beneficio. Recomendagbes sujeitas a manifestagdo da Diretoria-Geral”.
Manifestacio da Diretoria-Geral: “(...), a Secretaria de Gestdo de Pessoas solicitou aos servidores relacionados
pela Coordenadoria de Controle Interno o envio de novas declaragdes, a fim de atender as exigéncias previstas na
Resolugdo CSJT n° 108/2012, tendo sido concedido prazo até 20/03/2015 para apresentagdo das respectivas
declaragées aquela Secretaria. Informou que 'as sobreditas declara¢oes deverdo conter o periodo de exercicio das
atividades, bem como o rol das mesmas e deverdo, ainda, ser assinadas pelo magistrado ou o ocupante de cargo
em comissdo responsaveis pelas unidades de lotagdo dos servidores no periodo auditado'. Ressaltou que, no caso
de o servidor ndo apresentar a devida declaragdo até o prazo concedido, a unidade de Gestio de Pessoas
encaminharad o feito para andlise quanto a supressao da Gratificagdo de Atividade de Seguranca e restitui¢do da
benesse auferida. Dessa forma, esta Diretoria-Geral consigna que no decorrer do més de abril, eventuais casos
ndo saneados na forma proposta serdo submetidos ao Excelentissimo Desembargador Presidente do Tribunal
para deliberagdo. Ainda quanto as recomendagées R7, RS e R9, a Secretaria de Gestdo de Pessoas esclareceu, no
item 3 do precitado Memorando: 'A nova declaragdo solicitada contém, também, o compromisso do servidor de
informar imediatamente esta Secretaria caso deixe de exercer as atribuicées do cargo de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Especialidade Seguranca, motivo pelo qual entendemos desnecessdria a aferi¢do mensal do
exercicio de tais atividades, conforme proposto pelo CCIN, devendo ser apresentada apenas: a) anualmente,
quando da realiza¢do do Programa de Reciclagem, nos termos do artigo 2°, § 3° da Resolugao CSJT 108/2012,
ou; b) quando passar a exercer atividades de seguran¢a em unidade de lota¢do diversa da responsavel pela
seguranca do Tribunal." Quanto ao prazo para a apresenta¢do da declaracdo, esta Diretoria-Geral ratifica o
posicionamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, o que faz com fundamento no § 3°do artigo 2° da multicitada
Resolugdo CSJT, que dispoe que 'a declaragdo de que trata o pardgrafo 1° deste artigo devera ser apresentada
anualmente, quando da realizagdo do Programa de Reciclagem, e especificara as atividades executadas pelo
servidor'. Por outro lado, ndo obstante a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas no sentido de ser da
responsabilidade do servidor, ocupante do cargo de Técnico Judiciario, darea Administrativa, especialidade
Seguranca, informar que deixou de exercer as atribuicées relativas ao respectivo cargo, ponderamos que tal
responsabilidade deverd ficar a cargo do GESTOR DA UNIDADE DE LOTACAO DO SERVIDOR, que
respondera administrativamente pela veracidade da informacgdo. Nesse sentido, devera a area de Gestdo de
Pessoas proceder a inclusdo, na declara¢do que serd firmada pelo responsavel pela unidade de lota¢do do
servidor, do compromisso de noticiar, 'incontinenti’, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal, a cessa¢do do
exercicio das atribui¢cées do cargo pelo servidor Técnico Judicidrio, drea Administrativa, especialidade
Seguranca, lotado na respectiva unidade.” Conclusao da equipe de auditoria: Recomendacdes expedidas na
condigdo de acolhidas e em implementacao, mormente ante as informagdes prestadas e determinagdes exaradas.

R.10, R.11 e R.12 — Manifestac¢do da unidade auditada: A Secretaria de Gestdo de Pessoas noticiou que apenas
o servidor, sob codigo 1016, recebia a GAS, apesar de estar removido para outro 6rgdo. Nesse sentido, esclareceu
que a Coordenadoria de Informagdes Funcionais de Servidores solicitou ao Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido, por meio do Oficio 234/2014 — CIFS/SFPEPI, a comprovagdo do desempenho das atividades de seguranca
pelo servidor, a qual foi regularizada com a respectiva comprovagao, apresentada em 27/08/2014 e protocolada sob
n° 10849/2014/DGE. Desde entdo, nenhum outro servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Seguranga, foi removido para outro 6rgao. Esclareceu, ainda, que caso isso venha a
ocorrer, a informacédo para pagamento da GAS s6 serd langada apds a comprovacdo de todos os requisitos previstos
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no art. 2° da Resolucdo CSJT n°® 108/2012. Conclusdo da equipe de auditoria: No relatorio de auditoria, trouxe as
seguintes consideragdes acerca da manifestagdo da unidade auditada nesta proposta de encaminhamento: “4
principio, cumpre destacar que a Resolugdo n° 108/2012 do CSJT estabelece que, na hipotese de o servidor estar
em exercicio em orgdo distinto daquele a cujo quadro de pessoal é vinculado, a GAS serd paga pelo Tribunal de
origem, cabendo ao orgdo de exercicio encaminhar os comprovantes necessdrios a continuidade da percepgdo.
Referido normativo condiciona a percep¢do da gratificagdo ao cumprimento dos seguintes requisitos pelos
Agentes de Seguranca: ndo exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo; participagdo, com
aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual; desempenho efetivo de atividades de seguranca. No tocante
ao primeiro requisito, ndo encontramos documento comprovando que o servidor, sob codigo 1016, removido para
o Tribunal Regional do Trabalho da 2¢ Regido, ndo esteve no exercicio de fun¢do comissionada ou cargo em
comissdo durante o periodo auditado. Em relagdo ao requisito de participa¢do, com aproveitamento, em
Programa de Reciclagem Anual, verificamos que, em resposta ao Oficio 234/2014-CIFS/SFPEPI, de 18 de agosto
de 2014, o TRT da 2° Regido encaminhou a este Regional tdo somente documento atestando a participag¢do do
servidor em teste de aptiddo fisica realizado no ano de 2013, ndo havendo, entretanto, qualquer informagdo
acerca da participagdo, com aproveitamento, em agoes de capacitagdo com carga minima de 30 horas de aula
anuais, conforme exigido pelo normativo do CSJT. Quanto ao terceiro requisito, analisando a declaragdo de
exercicio de atividades de seguranca, anexa a mensagem eletréonica encaminhada pelo servidor removido, em
09/09/2014, e disponibilizada no Sistema Administrativo de Protocolo, constatamos que referida declarag¢do ndo
atende as disposi¢oes da Resolugdo n° 108/2012, uma vez que ndo foram especificadas as atividades executadas
pelo servidor na respectiva lotagdo e ndo esta assinada pelo magistrado ou ocupante de cargo em comissdo
responsavel pela unidade de lotagdo, tendo em vista a informagdo, obtida por meio do icone Transparéncia do
sitio do TRT da 2° Regido, de que o servidor se encontrava lotado em Gabinete de Desembargador quando do
encaminhamento da declaragdo a este Regional. Ademais, sobredita declaracdo ndo apresenta data de expedicdo
e tampouco o periodo a que se refere, ndo sendo possivel, portanto, identificar o lapso temporal em que o servidor
removido esteve no desempenho efetivo de atividades de seguranga. Diante do exposto e tendo em vista que o
servidor em exercicio em outro orgdo percebeu a GAS durante todo o periodo auditado, resta mantida a
recomendagdo RI10, sujeita a manifestagdo da Diretoria-Geral, para a imediata suspensdo do pagamento da
gratificagdo até a devida regularizagdo dos documentos necessarios a continuidade da percep¢do da vantagem
pelo servidor. Outrossim, ndo havendo a regularizacdo dos documentos comprobatorios do preenchimento dos
requisitos exigidos pelo normativo do CSJT, ratificamos a recomendagdo R11, estando sujeita a manifestagdo da
Diretoria-Geral. Em que pese a manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas no sentido de que a informagdo
sobre o cabimento da GAS sera registada no Sistema Fénix, ratificamos a recomendagdo RI12, tendo em vista a
deficiéncia nos procedimentos de verificagdo e valida¢do dos requisitos exigidos pela legislacdo para o
pagamento da gratificagdo a servidor em exercicio em outro orgdo, bem como a necessidade de obtengdo, ndo
apenas no momento da concessdo, como também mensalmente, dos documentos comprobatorios do preenchimento
dos requisitos acima mencionados. Consideramos, portanto, que as recomendag¢ées R10, R11 e RI12 ndo foram
atendidas, estando sujeitas a manifestagdo da Diretoria-Geral”

R10, R11 e R12 - Manifestacio da Diretoria-Geral: R10 - “Consignou a Secretaria de Gestdo de Pessoas (item
4 do Memorando): 'Em relagdo a recomendagdo R10, reiteramos a informagdo prestada anteriormente, tendo em
vista que os documentos comprobatorios de que o servidor de codigo 1016, removido para o TRT da 2° Regido,
ndo exerceu fungdo comissionada no periodo auditado (....)". A despeito das anotagdes consignadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas de que o servidor relacionado, removido para a Corte Trabalhista da 2° Regido,
ndo exerceu fungdo comissionada no periodo auditado, que se comprova com os documentos de fls. 116/12,
especificadamente com o documento de fl. 127/verso, observa-se que ndo foi demonstrado o cumprimento dos
demais requisitos estabelecidos pelo artigo 2° da Resolu¢do CSJT n° 108/2012, consoante posicionamento da
equipe de auditoria, consignado a fl. 12 verso dos presentes autos. Dessarte, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
devera diligenciar novamente a unidade de gestdo de pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, a
fim de solicitar a comprovagdo de todos os requisitos previstos no precitado artigo, nos termos do § 3°do artigo 3°
da precitada Resolugdo, devendo providenciar, até o més de abril/2015, as necessarias regularizagoes, se o caso”.
R11 e R12 - “Conforme relatado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (item 5 do Memorando), serad solicitado as
Secretarias de Gestdo de Pessoas dos orgdos para os quais os servidores desta Casa se encontram removidos o
encaminhamento das declaragoes previstas no art. 2°, § 2° da Resolugdo CSJT 108/2012, assinadas pelos gestores
das unidades de lotag¢do dos servidores no periodo auditado, cujo prazo para regularizagdo foi assinalado para
31/03/2015. Esclarecemos aquela Secretaria que, expirado o prazo em comento e ndo havendo a devida
regularizagcdo, o expediente sera encaminhado com a proposta de corte e restituicdo da GAS, nos termos das
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recomendagoes da equipe de auditoria. Diante desse relato, esta Diretoria-Geral informa que no decorrer do més
de abril, eventuais casos ndo saneados na forma proposta serdo submetidos ao Excelentissimo Presidente do
Tribunal para apreciagcdo”. Conclusdo da equipe de auditoria: Recomendagdes expedidas na condicdo de
atendidas e em implementa¢do, mormente ante as informagdes prestadas e determinagdes exaradas.

R.13 — Manifestacio da unidade auditada: A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou que, conforme
procedimento definido pelas areas envolvidas, a Secretaria de Saude do Tribunal, apds a realizacdo da avaliacao
clinica, encaminhara a Assessoria de Seguranga e a Se¢do de Capacitagao, respectivamente, a relagdo de servidores
aptos e inaptos para o teste de condicionamento fisico e a indicacdo para participagdo ou ndo das atividades
praticas das disciplinas. Conclusdo da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes prestadas, considerou a
recomendacdo na condi¢do de acolhida e em implementagéo.

R.14 — Manifestacio da unidade auditada: A Secretaria de Saude noticiou que, doravante, implementara um
programa de acompanhamento dos agentes de seguranca considerados inaptos, consistente na adog@o das seguintes
medidas e agdes: - orienta¢do do servidor quanto ao seu quadro de satde; encaminhamento para acompanhamento
com especialistas quando houver indicagdo e reavaliagdes periodicas para acompanhamento da evolugao clinica,
com previsdo de solicitagdo de exames subsididrios sempre que houver indicagdo. Conclusio da equipe de
auditoria: Analisadas as informagdes prestadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas, considerou a recomendagio
na condigdo de acolhida e em implementag&o.

R.15 — Manifestacio da unidade auditada: Informou a unidade de satide que passard a ser responsavel pela
contratagdo de exames e/ou servigos médicos que se fizerem necessarios, bem como prestara informagdes a
Assessoria de Seguranca para propiciar o eficaz acompanhamento e fiscalizagdo da contratacdo de testes de
condicionamento fisico. Conclusdo da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes prestadas, considerou a
recomendagdo na condi¢do de acolhida e em implementagao.

R.16 — Manifestacio da unidade auditada: Informaram as areas técnicas a anexacdo de declaragdo, de cada um
dos servidores exercentes de fungdes de seguranga, conforme previsto no art. 2°, §§ 1° e 3°, da Resolugdo CSJIT
108/2012, bem como a listagem extraida do sistema “SQL”, na data de 04/04/2013, contendo os nomes dos
servidores que ocupavam o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca,
respectivas lotagdes ¢ fungdes comissionadas. Copias dos mesmos documentos serdo encartadas nos autos do
Processo Administrativo n® 0000176-17.2013.5.15.0895. Considerando que a Resolucdo n° 108, de 29/09/2012, do
CSJT nao restringe servidor da Especialidade Seguranca a participar do Programa de Reciclagem Anual, alguns
deles, mesmo recebendo somente Funcdo Comissionada, participaram do Programa, por conveniéncia e
oportunidade administrativa. Comunicaram também o envio em anexo dos esclarecimentos requeridos pela equipe
de auditoria - o Memorando n° 194/2014/SS, contendo o resultado da avaliagao clinica e teste de condicionamento
fisico dos Agentes de Seguranca, contemplando 2013 e 2014. No concernente ao procedimento especifico
contendo informagdo conclusiva do resultado final de cada uma das etapas do Programa de Reciclagem dos
Agentes de Seguranga e o consequente enquadramento dos beneficidrios da GAS sera encaminhado, ap6s a regular
instrugdo, ora em tramite, a apreciacdo superior. Conclusio da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes
prestadas, considerou a recomendacao na condi¢ao de acolhida e em implementagao.

R.17 — Manifestacdo da unidade auditada: A Secretaria de Gestdo de Pessoas noticiou que envidara esforcos
conjuntos com a Secretaria de Saude e Assessoria de Seguranga a fim de proporcionar, até junho de 2015, a
reciclagem dos Agentes de Seguranga que recebem GAS, conforme determinado pelo entdo Desembargador
Presidente do Tribunal as fls. 80 dos autos do Processo 0000176-17.2013.5.15.0895 PA. Ato continuo, em
despacho decorrente da apreciagdo de expediente encaminhado deliberou o Desembargador Presidente: “(...) Por
fim, diante dos inegaveis prejuizos a esta Administracdo em decorréncia da inobservancia da Resolu¢ao CSJT n°
108/2012, determino as dreas envolvidas que consignem formalmente neste expediente as medidas que serdo
adotadas, no dmbito de suas competéncias, visando ao integral cumprimento da norma”. Conclusao da equipe de
auditoria: Analisadas as informacgdes prestadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas, considerou a recomendagdo
na condigdo de acolhida e em implementagao.

R.20 — Manifestacdo da unidade auditada: A Secretaria de Saude noticiou que solicitou a unidade de Gestdo
Estratégica do Tribunal assessoria para a implementagdo de melhorias nos processos de trabalho e mecanismos de
controle interno daquela Secretaria. Conclusdo da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes prestadas,
considerou a recomendacdo na condi¢do de acolhida e em implementagéo.

R.21 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas informou os
procedimentos adotados para escolha dos temas que formaram o contetido programatico do Curso de Capacitagdo e
Aperfeigoamento que integrou o Programa de Reciclagem Anual, realizado no exercicio de 2013, justificando que,
embora outros contetidos de igual importancia tenham sido preteridos, como direcdo defensiva e seguranca da
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informacao, os temas eleitos foram significativos naquele contexto em que o curso foi desenvolvido, concluindo,
em suma, que nada impede que tais temas sejam desenvolvidos oportunamente em atendimento as necessidades do
quadro de agentes da Assessoria de Seguranga ¢ Transporte. Por fim, ouvido o Secretario-Geral da Presidéncia, a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas elencou os encaminhamentos que serdo efetivados para sanar os
apontamentos, assim resumidos: 1) Reunido com as unidades interessadas no treinamento para eleicao dos eixos
tematicos que compordo a grade programadtica, de maneira a desenvolver um curso que contemple os temas
propostos pela norma e também atenda as demandas mais urgentes de desenvolvimento de competéncias técnicas
ou comportamentais necessarias ao melhor desempenho do cargo de Técnico Judiciario da especialidade em
questdo nesta Justica especializada. Ressaltou que, em 12/11/2014, ocorreu a primeira reunido de planejamento do
Programa de Reciclagem referente ao exercicio de 2015, da qual participaram representantes das Secretarias de
Gestdo de Pessoas, de Satde e Geral da Presidéncia, bem como da Assessoria de Seguranga e Transporte. 2) Apos a
eleicdo dos temas das atividades de capacitagdo que compordo o treinamento, a Assessoria de Seguranga
encaminhara uma justificativa referente aos selecionados, que ndo estejam diretamente contemplados no rol
mencionado na Portaria Conjunta n° 03/2007 de agdes de capacita¢do integradoras do Programa de Reciclagem
anual. Conclusdo da equipe de auditoria: Analisadas as informagdes prestadas, considerou a recomendagdo na
condi¢do de acolhida e em implementagao.

17 — Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Verificar o recalculo dos valores referentes ao
escalonamento de 5%, no periodo de fevereiro/1995 a dezembro/1997, computando-se, ainda, a incidéncia
dos juros de mora e correcio monetaria, sobre a diferenca da vantagem denominada Parcela Auténoma de
Equivaléncia relativa ao periodo janeiro/1998 a setembro/1999, cujo principal foi pago no Abono Variavel.

R1, R2 e R3 — Manifestacao da unidade auditada: Em informacgdo encaminhada ao Senhor Secretario de Gestao
de Pessoas, posicionou-se a Coordenadoria de Pagamentos nos seguintes termos: “(...) I. Em relagdo aos achados
de auditoria: 1.1. Das inconsisténcias verificadas ... (1° achado, a folha 08): estdo sendo adotadas providéncias
para sanar as referidas inconsisténcias; 1.2. Em relagdo ao preenchimento das colunas destinadas as informagoes
or¢amentarias na planilha encaminhada ao CSJT (3° achado, a folha 08), em que foi apontada divergéncia no
entendimento das areas técnicas deste Tribunal em relagdo as orientagdes recebidas daquele Conselho,
esclarecemos que: a) Considerando-se o disposto na Portaria Interministerial n° 163/2001, alterada pela Portaria
Conjunta n° 01/2012, ambas do Ministério da Fazenda, cujo Anexo II dispoe sobre a Natureza da Despesa, letra
'D', a classificag¢do 01 refere-se a 'Aposentadoria, Reserva Remunerada e Reformas', e a classificagdo 11 refere-se
a “Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil', esta ultima com verbas de atividade (copias anexas), na tabela
encaminhada ao CSJT, os valores das referidas colunas foram informados conforme a situacdo do magistrado
(ativo ou inativo) na época do periodo concessivo do passivo apurado (conforme informado na mesma planilha,
em coluna propria), tendo em vista ainda, a natureza das rubricas calculadas no levantamento. A titulo de
exemplo: rubricas de abono de férias, abono pecunidrio e substitui¢do sdo verbas de atividade e rubricas das
vantagens dos art. 184 ou do art. 192 sdo verbas de inatividade; b) Ressaltamos que também foram consideradas
questoes tributdrias referentes a esta classificagdo or¢amentaria, tendo em vista a divergéncia entre a
classificagdo or¢camentaria solicitada e as regras de tributagdo que consideram a origem do fato gerador. Um juiz
que tenha se aposentado apos o periodo concessivo, caso as vebas fossem reclassificadas para considerar a
situagdo presente do magistrado (inativo), deixariam de ser efetuados os devidos recolhimentos de contribui¢do
previdenciaria (descontada do magistrado e respectiva obrigagdo patronal) sobre verbas originadas no periodo
de atividade. E, ainda, caso o citado magistrado tenha isen¢do de Imposto de Renda Retido na Fonte, com a
referida reclassifica¢do, também ndo seriam tributadas as verbas originadas no periodo de atividade; c) Além
disso, um magistrado cuja situagdo presente ainda é a de ativo, sendo seus valores informados na classifica¢do
orcamentaria de ativos, caso venha a se aposentar antes do pagamento desses passivos estaria impossibilitado o
recebimento dos mesmos, uma vez que a situa¢do passarda a ser de inativo?. 2. Em rela¢do as propostas de
encaminhamento: 2.1. RI- Esclarecemos que até 2009 utilizavamos Sistema Clipper de Folha de Pagamento, no
qual os dados relativos aos periodos de Férias, Abono Pecunidrio e Substituicoes ndo eram trazidos
automaticamente do sistema de frequéncia do magistrado para o sistema de Folha de Pagamento e sim eram
lan¢ados manualmente no Sistema Clipper seguindo informagoes funcionais dos magistrados e portarias. Esses
dados do Sistema Clipper de Folha de Pagamento refletem os periodos considerados a época do pagamento e
foram assim migrados para o Sistema Oracle. Apos 2010, passamos a fazer uso do Sistema Oracle, que se utiliza
dos dados registrados no Sistema Chronos (férias e afastamentos) e no Sistema Fénix (designagoes/substitui¢oes),
conferindo maior confiabilidade aos valores calculados automaticamente com base nos dados informatizados. 2.2.
R2- Quanto a solicitagdo de que seja viabilizado um 'plano de agdo’, elaborado pela Secretaria de Gestdo de
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Pessoas em conjunto com a Assessoria de Apoio aos Magistrados, com o fim de concluir/confirmar a
consisténcia/fidedignidade das informagées utilizadas para cadlculos das parcelas de Abono Pecuniario, Abono de
Ferias e ATS, esclarecemos que: a) Considerando a complexidade do levantamento do passivo aqui tratado, bem
como a exiguidade do prazo para realizagdo do mesmo, no caso dos calculos das parcelas de Abono Pecunidrio,
Abono de Feérias, optou-se pela utilizacdo dos dados migrados do Sistema Clipper para o Oracle, e no caso do
cdlculo do ATS foram utilizadas informagoes do Sistema Fénix; b) Tendo em vista as inconsisténcias verificadas
nas amostras analisadas na presente auditoria entre os dados que serviram de base para o referido calculo e as
informacoes constantes nos assentamentos funcionais dos magistrados e/ou Sistema Chronos e, considerando que,
salvo melhor juizo, o Sistema Chronos deve conter as informagdes funcionais atualizadas, faz-se necessario que o
referido Sistema se encontre totalmente apto/validado a servir de base para o reprocessamento das citadas
verbas; ¢) Esta Coordenadoria estima um prazo de 60 (sessenta) dias para executar o referido reprocessamento,
apos informada a validagdo da totalidade dos dados constantes no Sistema Chronos; 2.3- R3- Quanto a sugestdo
de que seja formalizada consulta a Coordenadoria de Or¢camento e Finangas do CSJT em relagdo a composi¢do
dos recursos orgamentdrios para o pagamento do passivo, salvo melhor juizo, parece-nos oportuno sugerir que as
demais areas técnicas desta Corte (Secretaria de Or¢camento e Financas e Coordenadoria de Contabilidade)
sejam consultadas preliminarmente para que se manifestem sobre a classificacdo contabil da planilha
encaminhada pelo Conselho e, caso tambem se entenda oportuno, com parecer de Controle Interno sobre tais
manifestagées”. Ato continuo, houve manifestagdo da Secdo de Informagdes Funcionais de Magistrados da
Assessoria de Apoio aos Magistrados, prestando os seguintes esclarecimentos: “(...) 1) Quanto ao abono
pecuniario: na vigéncia do antigo sistema de ocorréncias de Frequéncia de Magistrados, em linguagem Clipper,
as solicitagoes de afastamentos de Magistrados eram lang¢adas manualmente pela Secdo de Informacgoes
Funcionais de Magistrados e os referidos requerimentos eram encaminhados a Seg¢do de Pagamento de
Magistrados, que digitava os mesmos dados no sistema de folha de pagamento. Com o advento do novo sistema de
geragdo de pagamento e a criag¢do do Sistema de requerimentos on line — Chronos Web, tornou-se imprescindivel
a criagdo de um novo sistema de ocorréncias de frequéncia de Magistrados, compativel com a linguagem dos
aludidos sistemas. Nessa nova sistematica, os dados continuaram a ser registrados pela Secdo de Informagoes
Funcionais de Magistrados no recém-criado sistema de ocorréncias e os relatorios da nova folha de pagamento
passaram a ser gerados com base nas informagoes langadas pela referida Se¢do. Em razdo do acima disposto, por
ocasido da disponibiliza¢do do Sistema de requerimento on line — Chronos Web, o sistema de ocorréncias de
frequéncia de Magistrados — Chronus J, teve que ser criado com a mdxima urgéncia e, naquele momento, a
Informatica optou por replicar as informagées contidas no antigo sistema, com a intengdo de, no futuro, adicionar
novos campos, para manutengdo de todo o historico e a inser¢do de novos dados. A Assessoria de Apoio aos
Magistrados criou, em 14/06/2012, um Documento de Especifica¢do de Demanda 'DED A-092' (copia em anexo),
com a solicitagdo de melhorias no supracitado sistema Chronus J. A criagdo de campos para inclusdo de dados
alusivos ao abono pecuniario podera ser adicionada as demais melhorias, no entanto, referido documento
depende de priorizagdo do comité responsavel. 2) Sobre o Adicional por tempo de servico: quando foi criado o
sistema Fénix de Recursos Humanos, foram incluidos campos para o registro dos historicos de aquisi¢do de GATS
e ATS. Em razdo da exiguidade de tempo, na ocasido, optou-se por cadastrar somente o historico dos Magistrados
que estavam em atividade. Quanto aos inativos, foi mantido apenas o ultimo quinquénio/anuénio adquirido.
Como, a partir de 1901/2015, o referido adicional foi incorporado ao subsidio dos Magistrados, ndo se
vislumbrou a necessidade de inclusdo dos historicos dos Magistrados ja desligados deste Regional e dos inativos,
por ndo gerarem efeitos financeiros nos proventos. 3) Com relagdo ao abono de férias: como acima mencionado,
atualmente, os dados referentes as férias de Magistrados sdo registrados, no Sistema Chronos J, pela Se¢do de
Informagées Funcionais de Magistrados e os relatorios da Folha de pagamento sdo extraidos com base nessas
informacoes. Portanto, no que é pertinente a esta Segdo, apos o atendimento da DED AA-092, ou seja, criados os
campos no sistema Chronos J, os historicos relativos ao abono pecunidrio, vigente até o ano de 1995, poderdo ser
inseridos. No tocante aos historicos de GATS/ATS de Juizes inativos, esclarecemos que, no momento, estamos com
trés demandas com prazos para implementagdo em fevereiro e marcgo do corrente ano, assim, poderemos iniciar a
digitagdo dos dados a contar do término desses prazos”. Manifestacio da Diretoria-Geral: Em analise as
consideracdes da Coordenadoria de Pagamentos da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Segdo de Informagoes
Funcionais de Magistrados da Assessoria de Apoio aos Magistrados, pronunciou-se o Senhor Diretor-Geral:
“Vistos. Considerando que a Coordenadoria de Pagamento, as fls. 33/34, estimou prazo de 60 (sessenta) dias,
apos a validagdo da integralidade dos dados contantes do Sistema Chronos, para o reprocessamento dos cdlculos
das parcelas 'Abono Pecuniario', 'Abono de Feérias' e 'ATS';, Considerando que a Assessoria de Apoio aos
Magistrados ressaltou a necessidade de atendimento ao DED AA-092 para inser¢do dos dados relativos ao abono
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pecuniario, além de informar que apos o atendimento das demandas previstas para fevereiro e margo/2015 podera
ser iniciada a inser¢do das demais informagoes no sistema, e Considerando que a Secretaria e Or¢amento e
Finangas, ao ratificar a Informag¢do n° 01/2012-CCONT, acompanhou o entendimento da Coordenadoria de
Pagamento quanto ao critério adotado no levantamento de que tratam os presentes autos, relativamente a
classificagdo orcamentaria entre Ativos e Inativos/Pensionistas, considerando a condi¢do em que o Magistrado se
encontrava nos exercicios a que se referem os calculos; Previamente ao envio deste processo a Coordenadoria de
Controle Interno, encaminhe-se a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagées para que dimensione a
demanda objeto do DED AA-092, especificando seu prazo de atendimento, para oportuna priorizagdo.’
Conclusdo da equipe de auditoria: Uma vez iniciadas e estando em andamento as providéncias para a
operacionalizagdo dos procedimentos objeto da proposta de encaminhamento da auditoria, considerou as
recomendacdes na condigdo de acolhidas e em implementag&o.

’

18 — Item 21 do Plano de Auditoria de 2014 — Processos de Dispensas de Licitacdo — Art. 24, I e II, da Lei n°
8.666/1993 — Verificar a regularidade na conducio dos procedimentos.

V.1 — Manifestacdo da unidade auditada: Pronunciou-se a Coordenadoria de Compras nos seguintes termos:
“Nos casos apontados, estabelecemos contatos com as dreas requisitantes e parte do valor total empenhado sera
anulado, visando a regulariza¢do dos processos. Em relagdo a contrata¢do de pessoas fisicas, serad realizado um
melhor acompanhamento, visando ao computo do percentual de 20% de INSS sobre os orgcamentos
recepcionados.” Conclusao da equipe de auditoria: Em verificagdo aos procedimentos adotados e o
compromisso assumido pela unidade de auditada, considerou a recomendagao como acolhida e implementada.

19 — Item 24 do Plano de Auditoria de 2014 — Suprimento de Fundos — Cartdes Corporativos — Verificar as
prestacées de contas no concernente a conformidade as normas legais e a legitimidade dessas despesas.

V.1 — Manifestacdo da unidade auditada: Comunicando a concordancia sobre a proposta de encaminhamento
constante do relatorio de auditoria, a Secretaria de Orgamento e Finangas trouxe as seguintes consideragdes:
“Analise das recomendagdes propostas: de acordo. (...) cabe ao gestor administrativo prever a necessidade de
aquisi¢do de todos os objetos que se encontrem no mesmo subelemento de despesa ao longo do exercicio
financeiro, sendo autorizada a utilizacdo de suprimento de fundos somente se a contrata¢do somada desses
objetos ndo superar os limites legais previstos. Com o intuito de aprimorar os controles sobre os gastos realizados
por suprimento de fundos, servindo, inclusive, de subsidio para a estimativa de despesa referida no paragrafo
anterior, informamos que a Se¢do de Pagamentos Diversos, da Coordenadoria de Execugdo Or¢amentaria e
Financeira, subordinada a esta Secretaria de Or¢camento e Finangas, devera disponibilizar, a partir do exercicio
de 2015, na pagina eletronica deste E. Tribunal, em endereco a ser oportunamente divulgado, planilha contendo
todos os gastos efetuados por suprimento de fundos, por suprido e por subelemento de despesa”. Manifestacdo da
Diretoria-Geral: No concernente ao proposto de se ‘“realizar prévio levantamento das despesas passiveis de
ocorréncia no exercicio, visto que sujeitas ao processo normal de aplicagdo, mediante consultas aos respectivos
historicos de consumo, e as providenciar, considerados os valores estimativos, mediante dispensas de licitagdo ou
certames licitatorios; nelas estando incluidas as aquisi¢oes de materiais odontologicos e as contratagdes de
manutengdes e pequenos reparos de equipamentos, inclusive impressoras e microcomputadores”, deliberou a
Diretoria-Geral em encaminhar os autos a Secretaria de Saude e sucessivamente a Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdes para ciéncia e observancia. As citadas areas técnicas quando cientificadas retornaram
manifestagdo de compromisso quanto a observancia da recomendagdo. Conclusdo da equipe de auditoria:
Recomendacao acolhida e em implementacao.

V.2 — Manifestacio da unidade auditada: Comunicando a concordancia sobre a proposta de encaminhamento
constante do relatorio de auditoria, a Secretaria de Orgamento e Finangas trouxe as seguintes consideragdes:
“Analise das recomendagées propostas: de acordo. (...) Desse modo, acatando as recomendagoes propostas,
serdo alertados os responsadveis pela verificacdo da regularidade das prestagées de contas, bem assim que estes
orientem os supridos no sentido da ndo realizag¢do de despesas com direcionamento a determinados fornecedores
de bens e/ou prestadores de servigos. Sempre que possivel, devera ser efetuada uma pesquisa prévia de pregos,
recaindo a escolha naquele fornecedor/prestador que possa atender plenamente o objeto pretendido, no menor
preco”. Conclusdo da equipe de auditoria: recomendagdo acolhida e em implementagao.

V.3 — Manifestacio da unidade auditada: Comunicando a concordancia sobre a proposta de encaminhamento
constante do relatério de auditoria, a Secretaria de Or¢amento e Finangas trouxe as seguintes consideragdes:
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“Andlise das recomendagoes propostas: de acordo. Os achados A3 e A4, por apresentarem similaridade do
assunto, serdo abordados conjuntamente. A Macrofungdo Siafi 02.11.21 - Suprimento de Fundos, item 11.3, assim
dispoe:11.3 - A comprovagdo das despesas realizadas devera estar devidamente atestada por outro servidor que
tenha conhecimento das condi¢ées em que estas foram efetuadas, em comprovante original cuja emissdo tenha
ocorrido em data igual ou posterior a de entrega do numerdrio e compreendida dentro do periodo fixado para
aplicacdo, em nome do orgdo emissor do empenho. Por sua vez, o item 11.5 estabelece que:11.5 - As despesas
realizadas deverdo ser comprovadas por documento fiscal especifico, devidamente atestadas, devendo conter
ainda, por parte do fornecedor do material ou do prestador do servico, a declara¢do de recebimento da
importdncia paga: 11.5.1- ... De acordo com o principio da segregacdo de fungdo, o servidor ndo deve controlar
todas as fases inerentes a uma operagdo, ou seja, cada fase deve, preferencialmente, ser executada por pessoas ou
setores independentes entre si, possibilitando a realizagdo de uma verificacdo cruzada. O principio ora
mencionado tem seu alicerce fundado na moralidade da Administragdo Publica, sendo necessaria uma separa¢do
de fung¢des para que haja absoluta certeza do desempenho das a¢des com a requerida idoneidade. Sendo assim,
outro servidor, desde que envolvido no processo de realizagdo da despesa, deve atestar os documentos
comprobatorios das despesas. Tais disposicoes da Macrofungdo Siafi 02.11.21 ndo estdo previstas no Ato
Regulamentar GP n° 10/2010, alterado pelo Ato Regulamentar GP n° 06/2013, que regulamenta a aplicagdo de
Suprimento de Fundos, por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, no dmbito do TRT da 15a Regido.
No entanto, aléem do Acorddo 1276/2008 - TCU-Plenario, referidas disposi¢ées constam expressamente na
Resolugdo n° 49, de 30/05/2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta a realizacdo de
despesa por meio de Suprimento de Fundos e o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (artigos 18 e 21). Desse modo, deverd ser promovida
a alteragdo do art. 11, 'caput’, inciso III, do normativo interno deste E. Tribunal, para que fique consignado que os
comprovantes originais das despesas realizadas deverdo estar devidamente atestados por servidor distinto da
pessoa do suprido, que tenha conhecimento das condi¢ées em que estas foram efetuadas, cuja emissdo tenha
ocorrido em data igual ou posterior a concessdo do suprimento de fundos e compreendido dentro do periodo
fixado para a aplicagdo” Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagio acolhida e em implementagio.

V.4 — Manifestacdo da unidade auditada: Comunicando a concordéancia sobre a proposta de encaminhamento
constante do relatorio de auditoria, ressalvada a extensao, a Secretaria de Orgamento e Financgas trouxe as seguintes
consideracdes: “Anadlise das recomendagées propostas: de acordo, com ressalva. (...) De fato, a Macrofungdo Siafi
02.11.21 item 11.5 estabelece que as 'despesas realizadas deverdo ser comprovadas por documento fiscal
especifico, devidamente atestadas, devendo conter ainda, por parte do fornecedor do material ou do prestador do
servigo, a declara¢do de recebimento da importancia paga'. Entendemos, porém, salvo melhor juizo, que o
‘comprovante eletronico original da transagdo', emitido por ocasido de cada utilizagdo do Cartdo de Pagamento
do Governo Federal — CPGE, o qual devera compor obrigatoriamente a prestacdo de contas, nos termos do art.
11, 'caput’, inciso IV, do Ato Regulamentar GP n° 10/2010, ¢ documento habil para suprir a declaracdo, por parte
do fornecedor do material ou do prestador do servigo, de recebimento da importancia paga. Ressalvamos,
contudo, que tal declaracdo devera ser exigida quando da realizacdo das despesas na modalidade saque,
porquanto, nessa situagdo, o pagamento é efetuado ao fornecedor/prestador em moeda corrente. Assim, da mesma
forma que no item anterior, devera ser providenciada a altera¢do do normativo interno deste E. Tribunal, com
vistas a inclusdo em seu art. 11, 'caput', dispositivo estabelecendo que os comprovantes originais das despesas
realizadas na modalidade saque deverdo conter a declaragdo, por parte do fornecedor do material ou do
prestador do servigo, de recebimento da importincia paga”. Conclusdo da equipe de auditoria: Considerou a
recomendacdo acolhida, consignando que, “com relagdo as despesas realizadas na modalidade cartdo: retira-se a
proposta de encaminhamento, vez que a sistemdtica de execu¢do da despesa pela utilizagdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal impée ao credor o recebimento da transagdo da venda pelo pagamento da
Administradora do Cartdo, cabendo a esta unidade gestora quitar a fatura mensal junto ao Banco do Brasil,
mediante emissdo de ordem bancaria”.

V.5 — Manifestacdo da unidade auditada: Comunicando a concordéancia sobre a proposta de encaminhamento
constante do relatorio de auditoria, a Secretaria de Orgamento e Finangas trouxe as seguintes consideragoes:
“Analise das recomendagdes propostas: de acordo. (...) deverd ser promovida a alteragdo do art. 11, 'caput’, inciso
1II, do normativo interno deste E. Tribunal, para que fique consignado que os comprovantes originais das
despesas realizadas deverdo estar devidamente atestados por servidor distinto da pessoa do suprido, que tenha
conhecimento das condi¢ées em que estas foram efetuadas, cuja emissdo tenha ocorrido em data igual ou
posterior a concessdo do suprimento de fundos e compreendido dentro do periodo fixado para a aplicagdo. (...)
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Assim, da mesma forma que no item anterior, deverad ser providenciada a altera¢do do normativo interno deste E.
Tribunal, com vistas a inclusdo em seu art. 11, 'caput’, dispositivo estabelecendo que os comprovantes originais
das despesas realizadas na modalidade saque deverdo conter a declaragdo, por parte do fornecedor do material
ou do prestador do servigo, de recebimento da importincia paga”. Conclusio da equipe de auditoria:
Considerou a recomendagao acolhida.

Manifestacio da Diretoria-Geral: Consignou que “(...) Apds andlise do quanto proposto, esta Diretoria-Geral
firmou entendimento quanto a pertinéncia da propositura formulada pela darea auditora, eis que fundamentada na
'obediéncia a jurisprudéncia da Corte de Contas e atendimento ao principio da segregagdo de fungoes', bem como
na gestdo eficiente no que tange a utilizagdo do suprimento de fundos, por meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF. Dessa forma, submetidas as sugestoes de altera¢do no Ato Regulamentar GP n°
1072010 ao Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal, nos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0061700-93.2005.5.15.0895 PA, foi aprovada a minuta apresentada, tendo sido, ato
continuo, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, disponibilizado em 10/03/2015, o Ato
Regulamentar GP n°02/2015, conforme acima relatado...”

20 — Item 8 do Plano de Monitoramento de 2014 — Publicacées dos editais de licitacoes, extratos resumidos
de contratos e atos de ratificacdo de dispensas e inexigibilidade de licitacio na imprensa oficial.

R1 — Manifestacdo da unidade monitorada: A Coordenadoria de Compras informou que, visando o saneamento
da situagdo encontrada, procedeu aos tramites administrativos no processo CP 261/2013, a fim de ter o ato
convalidado pela Diretoria-Geral desta E. Corte, uma vez que, ndo obstante o equivoco ocorrido, a contratagao foi
efetuada e os servigos prestados a contento, conforme certificagdo pelo requisitante na Nota Fiscal, fls. 307/verso,
restando como vinculo entre a Administragdo e a contratada, a garantia por 12 meses dos materiais fornecidos.
Anexa o Memorando 199/2014 SA/Compras, com a sugestdo encaminhada para apreciagdo superior: convalidagéo
dos atos praticados relativos a ratificagdo da dispensa pela Senhora Diretora Geral e, apds o retorno dos autos a
Coordenadoria de Compras, publicacdo do extrato de dispensa no prazo legal de cinco dias. Posicionamento da
equipe de auditoria: Trazendo consideracdes sobre a publicidade, inobstante a convalidagao e publicagdo do ato,
concluiu necessario expedir alerta a Administragdo no sentido de aperfeicoar os controles internos a fim de se evitar
a tipificagcdo de conduta prevista no artigo 89 da Lei 8.666/93. Manifestacdo da unidade monitorada: Em novo
pronunciamento acatou integralmente as recomendacdes expedidas. Conclusio da equipe de auditoria:
Recomendagoes acolhidas e em implementagao.

R2 — Manifestacio da unidade monitorada: Em sintese, as areas técnicas apontaram como razdo para as
ocorréncias ensejadoras da recomendag@o dificuldades na tramitagdo dos processos e falta de experiéncia dos
servidores. Divergiram do apontamento referente a determinado processo, apresentando justificativas.
Posicionamento da equipe de auditoria: Discorrendo sobre a forma de contagem de tempo prevista na legislacao,
consignou que, com relagdo a tramitagdo dos processos, essa deve favorecer o atendimento da legislagdo, e no
concernente ao tratamento dos procedimentos afetos as contratacdes envolvendo dispensas e inexigibilidades de
licitagdo eles devem ser supervisionados por servidores com maior experiéncia. Manifestacido da unidade
monitorada: Em novo pronunciamento, informou que acata integralmente as recomendagdes expedidas.
Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagdo acolhida e em implementagéo.

R3 e R4 — Manifestacdo da unidade monitorada: A Coordenadoria de Contratos informou que, de fato, a
publicag@o foi equivocada quanto ao niimero do processo e o valor, comprometendo-se a providenciar imediata
publicagcdo de errata. Esclareceu, ainda, ter reiterado aos servidores daquela unidade a orientagdo para que nao
sejam publicadas dispensas com valor inferior a R$ 8.000,00, nos termos das recomendagdes do TCU. Com relagdo
as duas publicagdes de corregdo, esclareceu ter sido necessarias por equivoco de servidora inexperiente, a época,
nas rotinas de publicacdo. Ressaltou a alta rotatividade dos servidores na Se¢do de Analise Contratual daquela
Coordenadoria, como possivel causa, resultando sempre em processo de aprendizagem das rotinas de trabalho. E,
associado a isso, destacou o volume de trabalho com frequentes urgéncias. Posicionamento da equipe de
auditoria: Discorreu que, inobstante as observagdes acerca da alta rotatividade do pessoal e dificuldade de
conferéncia, diante da grande demanda de tarefas na unidade, persiste a necessidade de observancia a orientacdo
para que ndo sejam publicadas dispensas com valor inferior a R$ 8.000,00, razdo de, nesse sentido, alertar sobre a
imprescindibilidade de se estabelecer uma estratégia de controle. Manifestacdo da unidade monitorada: Acatou
as recomendacdes expedidas e solicitou fosse dado ciéncia as demais unidades administrativas envolvidas.
Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagdes acolhidas e em implementagao.

R5 — Manifestacio da unidade monitorada: Em sintese, a unidade monitorada apontou problemas referentes a
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tramitag@o do processo e insurgiu-se com relagdo aos achados referentes aos Processos 66200-03.2008 e 29600-
20.2007. Posicionamento da equipe de auditoria: Em analise a manifestagdo da unidade monitorada, pronunciou-
se nos seguintes termos: “Com rela¢do aos processos 66200-03.2008 e 29600-20.2007, de fato foram assinados
em 07/05/14 e 08/05/14. Porém, nas publicagées constaram as seguintes datas, respectivamente, 26/02/2014 e
02/12/2013. O achado foi aditado para: dados dos termos aditivos incompativeis com as informagoes publicadas
na imprensa oficial”. Manifestacdo da unidade monitorada: Acatou as recomendagdes expedidas e solicitou
fosse dado ciéncia as demais unidades administrativas envolvidas. Conclusdo da equipe de auditoria:
Recomendagoes acolhidas e em implementagao.

R6 — Manifestacio da unidade monitorada: A Coordenadoria de Compras informou que quanto as Atas 17 e 18 e
19 a 21, a Secdo e Licitagdes e Contratos apurou que houve alteragdo, por parte da Imprensa Nacional, na data do
“oficio” encaminhado pela segdo para publicagdo, conforme se depreende dos documentos anexados a informagao.
Nos casos encontrados, os oficios foram elaborados com data futura, conforme procedimento rotineiro da Se¢do, no
entanto, no processamento por parte da Imprensa Nacional — na véspera das datas agendadas para publicacdo —
houve alteragdo da data do oficio. Note-se, porém, que em todas as publicagdes estao informadas, e também nesses
casos, mantidas sem alteracdo, as datas das vigéncias das atas. Nos demais casos apontados, apurou-se lapso
procedimental, uma vez que na data indicada no oficio foi, equivocadamente, informada a de elaboragdo e envio a
Imprensa Nacional, enquanto deveria indicar a mesma data de assinatura das respectivas Atas. Posteriormente, a
Coordenadoria de Compras teceu consideragdes a respeito dos procedimentos adotados pela Secdo responsavel pela
publicagdo das Atas. Alegou que, ndo obstante qualquer equivoco havido, em todos os casos dos achados as Atas
somente foram utilizadas a partir do inicio do prazo de vigéncia e¢ de eficacia dos respectivos instrumentos.
Acrescentou que, para evitar a reincidéncia na situacdo, aponta para observacido mais apurada e eventual alteracao
nos procedimentos. Posicionamento da equipe de auditoria: Esclareceu que ndo se estd questionando a
publicidade das Atas e sim a ordem cronoldgica dos atos praticados. Nos proprios documentos juntados a
manifestagdo da Coordenadoria de Compras percebe-se que o envio da matéria ocorreu em 05/03/2014, para uma
ata cuja data da assinatura ¢ 07/03/2014. A Coordenadoria de Compras apontou para uma eventual mudanga de
procedimentos. Porém, observamos que o achado se repetiu em 07/08/2014, sendo necessario reavaliar os
procedimentos a serem adotados para evitar a reincidéncia da situacdo. Manifestacio da unidade monitorada:
Acatou integralmente as recomendagdes expedidas. Conclusao da equipe de auditoria: Recomendagdes acolhidas
e em implementacao.

21 — Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Plano Plurianual de Obras de 2014 a 2017.

R1 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Projetos e Obras da Secretaria da Administracdo
aduziu que: “a obra a ser executada no municipio de Itapetininga é considerada uma obra de construcdo ainda a
ser executada e que deve ser enviada para andlise e parecer do CCAUD do CSJT. Como ainda temos que pedir
aprovagdo e autorizagdo, obvio que se trata de uma obra a executar e ndo em andamento. A existéncia de projeto
aprovado ndo indica se obra em andamento, ressaltando que para o envio de toda a documentag¢do necessaria ao
CSJT, conforme consta da Resolucdo 70/2010, o projeto deve estar aprovado pela municipalidade. Ademais, a
tabela de obras ¢é apenas ilustrativa, ndo sendo necessaria fazer parte do plano de obras”.

R2, R3, R4, R5, R6 e R7 — Manifestacio da unidade auditada: Anuindo a proposta de encaminhamento da
Coordenadoria de Controle Interno, teceu consideragdes favoraveis ao acolhimento das recomendagdes expedidas
a Coordenadoria de Projetos e Obras da Secretaria da Administragdo, consoante os seguintes termos: “Estamos
incluindo na tabela IV a coluna do ano estimado da realizacdo das obras e o enderego dos terrenos, conforme
recomendacdo” (R2) “Estamos incluindo na tabela 1V a coluna do ano estimado da realizacdo das obras e o
endereco dos terrenos, conforme recomendacdo” (R3) “Informamos que ja efetuamos a regulariza¢do da Tabela
de Ordem de prioridades que indicava equivocadamente o prédio do FT de Campinas como “imovel alugado”.
Ressaltamos que este acerto ndo alterou a posi¢do do municipio na referida tabela, uma vez que nas fichas
individuais sdo executados os cadlculos das porcentagens para posicionamento, a indicag¢do estava correta” (R4).
“Com referéncia a data base da realiza¢do da vistoria dos imoveis para estabelecer a ordem de prioridades,
informamos que todos os imoveis foram vistoriados no periodo de julho e agosto de 2011, quando foram
efetuadas todas as fichas individuais de avaliagdo. Ressaltamos, porém que estas avaliagdes sdo constantemente
atualizadas seguindo as seguintes regras: quando ha mudanga de enderego da VI/FT; quando ha alteragoes de
dreas e/ou reformas, anualmente de todos os 108 prédios atuais em virtude da idade do imovel e do volume de
processos recebidos no ultimo e penultimo ano anterior a avalia¢dao que influenciam na classificagdo da VI/FT ou
ainda em virtude de qualquer outra altera¢do que tenha influéncia nos cdlculos que indicam a classifica¢do. Neste
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sentido, atendendo a recomendacgdo, estamos acrescentando a indicagdo na data da ultima atualizacdo efetuada
na Tabela. Quanto ao prédio da PA de Pedreira, informamos que removemos da tabela e que o imovel da VT de
Orldandia ja foi regularizado, passando a condi¢do de alugado na tabela” (RS5). “Quanto a auséncia de respostas
acerca da existéncia ou ndo de regularidade dos terrenos para os imoveis proprios, os mesmos ndo foram
informados uma vez que as VI'sVT's ou FT's ja estdo instalados e em funcionamento nestes terrenos. Apesar disso,
estamos complementando estas informagoes recomendadas. Quanto ao novo terreno de Votuporanga,
regularizamos as informagoes da tabela de prioridades uma vez que este terreno possui escritura registrada me
cartorio em nome do Tribunal, restando apenas a tarefa administrativa de registro no SPIUnet” (R6). “As
incorregoes apontadas nas fichas individuais de Porto Ferreira e Itapetininga foram acertadas. A falta de
avaliagdo do subitem 5.3 de Jaboticabal se deu pela extrema dificuldade ou quase impossibilidade de se efetuar a
vistoria na estrutura do telhado, pois ndo havia forma de adentrar sob o telhado. Nesses casos, este subitem ndo
entra no cdlculo da média das notas” (R7).

R8 — Manifestacdo da unidade auditada: “Quanto a auséncia de indicagdes dos demais quesitos de andlise de
priorizagdo de obras, como estudo de viabilidade, existéncia de projetos, etc., entendemos que estes quesitos
apontados ndo mais tem necessidade de fazerem parte a andlise para prioriza¢do de obras, uma vez que a
Resolugdo 130/CSJT de 30/08/13 em seu Artigo 8°, Pardgrafo 2°, deixa a critério do Tribunal o inicio do processo
licitatorio de imediato, sem aprovagdo prévia do CSJT, mas sem prejuizo do envio posterior da documentacdo
necessaria a aprovagdo por aquele orgdo. Portanto, ndo ha necessidade imediata de projetos, or¢camentos, etc”.
R9 — Manifestacio da unidade auditada: “(..) a obra a ser executada no municipio de Itapetininga é
considerada uma obra de constru¢do ainda a ser executada e que deve ser enviada para andlise e parecer do
CCAUD do CSJT. Como ainda temos que pedir aprovag¢do e autorizagdo, obvio que se trata de uma obra a
executar e ndo em andamento. A existéncia de projeto aprovado ndo indica se obra em andamento, ressaltando
que para o envio de toda a documentagdo necessaria ao CSJT, conforme consta da Resolugdo 70/2010, o projeto
deve estar aprovado pela municipalidade. Ademais, a tabela de obras é apenas ilustrativa, ndo sendo necessaria
fazer parte do plano de obras”.

R10 — Manifestacdo da unidade auditada: “O registro no Plano Plurianual — PPA 2012/2015, referente a Vara
do Trabalho da cidade de Adamantina foi efetivado, a pedido da Administra¢do deste Tribunal, no exercicio de
2013, com a finalidade de amparar eventual aquisi¢cdo de imovel naquele municipio, ou seja, prédio ja construido.
Desta forma, ndo deve integrar o Plano de Obras deste Regional, no periodo de 2014 a 2017, motivo pelo qual
fica retificada a respectiva men¢do no Parecer Cplan n° 01/2014. Prosseguindo, agora com o foco voltado aos
recursos que suportardo as despesas estimadas decorrentes da segunda fase das obras de ampliagdo e reforma do
prédio que abriga o Forum Trabalhista da cidade de Sdo José dos Campos, necessario se faz esclarecer que ndo
ha recursos or¢amentarios consignados em Projeto especifico na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de
2014, LOA/2014, assim como ndo haverd, inicialmente, abertura especifica na LOA/2015, de acordo com as
disposi¢oes constantes no Oficio Circular n° 18/2014 — CSJT.GP.SG.CFINe seu anexo, o qual se refere a proposta
or¢camentdria deste Egrégio Tribunal para o exercicio de 2015. Desta forma, a inclusdo ou abertura de Projeto
proprio para essa finalidade somente podera ser levado a efeito mediante solicita¢do de crédito especial, com o
oferecimento de recursos compensatorios, cuja tramita¢do envolve a aprecia¢do e delibera¢do do Poder
Legislativo Federal, fato que imprime maior morosidade ao processamento e conclusdo de seu objeto. No entanto,
o interesse da Administragdo desta Egrégia Corte é que as despesas decorrentes da segunda fase das obras de
ampliagdo e reforma do imovel da Unido, sob responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido,
sejam amparadas pelos recursos oriundos do saldo de deposito judicial vinculado a A¢do Civil Publica n°
0080600-96.1998.5.15.0046, que tramita na Vara do Trabalho da cidade de Araras-SP, na qual figura como
reclamada a empresa D.N.P. Industria e Navegagdo Ltda., em conformidade com as disposi¢des apresentadas nos
oficios n° 295/2013-GP/DG e 745/2013-GP/DG, firmados pelo Excelentissimo Senhor Presidente deste Tribunal.
Neste sentido foram as iniciativas junto a Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regido, a qual se manifestou
favoravelmente ao pleito, ndo se opondo a utiliza¢do dos respectivos recursos para os fins externados, de acordo
com os termos do Oficio n° 12171.2013 daquela Procuradoria. No mesmo diapasdo foram as agoes e tratativas
mantidas com a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, as quais obtiveram como resultado a sangdo e
publicagdo da Lei Municipal n° 8.958/2013, que autoriza o Poder Executivo daquela localidade a celebrar
convénio com este Regional, com vistas a viabilizacdo e execu¢do da aludida obra, nas condic¢ées estabelecidas
na minuta inclusa, que é parte integrante da mencionada Lei Municipal”.

R1 a R10 — Manifestac¢ao da Diretoria-Geral: Elaborou expediente discorrendo sobre as ponderagdes da unidade
auditada e os submeteu a apreciagdo da autoridade maxima do 6rgdo nos seguintes termos: “A Coordenadoria de
Controle Interno, por meio do Parecer Selic n® 01/2014 (fls. 357/359), apds exames dos elementos exigidos pela
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Resolugdo CSJT n° 70/2010, conclui estarem adequados e suficientes os procedimentos adotados para a
elaboragdo da planilha de avaliacdo técnica, ressalvando, ndo obstante, ocorréncias pontuais técnicas parra
correcio e/ou adequagées, para a regularidade do Plano, conforme recomendagées propostas no documento. As
fls. 366, a Coordenadoria de Projeto e Obras informa o saneamento dos referidos apontamentos, ante
regularizacgées e os acréscimos de informacées indicadas no Parecer Selic n° 01/2014, como a inclusdo de ano
estimado e do endereco das obras, da data da ultima atualizacdo do Anexo I — Avaliagcdo dos Imoveis Atuais, a
remogdo do posto Avangado de Pedreira do Anexo I, a indicagdo de imovel 'proprio’ para o FT de Campinas e de
‘alugado’ para a VT de Orldndia, acréscimo de informagdo sobre a regularidade dos terrenos de imoveis
'proprios', bem como os ajustes nas Fichas Individuais dos imoveis de Porto Ferreira e Itapetininga — Anexo 11,
conforme Plano de Obras que fora anexado as fls. 367/394. No tocante a auséncia de avalia¢do do item 5.3 na
Ficha Individual do imével de Jaboticabal — Anexo II, a Coordenadoria de Projetos e Obras esclarece a extrema
dificuldade ou quase impossibilidade de se efetuar a vistoria na estrutura do telhado, pois ndo havia forma de
adentrar sob o telhado, informando a area técnica que nesses casos, o subitem em questio ndo entra no cdlculo
da média das notas. No concernente ao novo terreno de Votuporanga, a drea técnica informa a atualizagdo das
informagoes acerca da regularidade do terreno, constante no Anexo I — Avalia¢do dos Imoveis Atuais, tendo em
vista a existéncia de escritura registrada em cartorio no nome do Tribunal. Ainda, informa-se que o citado imovel
Jja conta com identificacdo no Sistema de Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, cujo
registro RIP é o de n°. 724500039500-6, conforme diligéncia realizada perante a Secretaria da Administracdo da
Corte (copia anexa). Acerca do apontamento relativo a auséncia de indicagdo dos demais quesitos de andlise para
priorizagdo de obras, além da existéncia de terreno regular, como estudo de viabilidade, projetos elaborados com
envio aos orgdos competentes, esclarece a Coordenadoria de Projetos e Obras que 'estes quesitos apontados néo
mais tem necessidade de fazerem parte da andlise para a priorizacdo de obras', uma vez que relativamente a
execugdo das obras classificadas no Grupo II, hipotese em apreco, a Resolu¢do CSJT n° 70/2010, alterada pela
Resolugdo 130, de 30/08/13, em seu artigo 8°, § 2°, deixa a critério do Tribunal o inicio do processo licitatorio,
sem previa aprovagdo do CSJT, sem prejuizo do envio posterior da documenta¢do necessaria a aprovag¢do por
aquele Orgdo, relacionada no art. 9° do normativo. Quanto ao ponto, informa-se que de acordo com o disposto no
$ 1% do art. 7°, da Resolu¢ao CSJT n° 70/2010, para subsidiar as decisdes do colegiado do Tribunal, as areas de
Engenharia, de Planejamento e Or¢amento e de Controle Interno produzirdo pareceres acerca dos critérios de
avaliacdo e de priorizacdo utilizados, dos atributos de exequibilidade existentes e da adequagdo dos projetos as
leis or¢amentarias (...). Em relagdo a obra de Itapetininga, objeto de recomendag¢do da unidade de Controle
Interno, no sentido de se incluir a obra na Tabela III — Obras em Andamento, a Coordenadoria de Projetos e
Obras esclarece que a existéncia de projeto aprovado ndo é indicativa de obra em andamento, tratando-se de
constru¢do ainda a ser executada, ressaltando que documentagdo pertinente deve ser oportunamente enviada
para aprovagdo do CSJT.(...). Oportuno reiterar as consideracoes expostas a fl. 352-verso, tendo em vista que a
constru¢do da obra de Itapetininga, em que pese ndo se tratar de posi¢do subsequente na lista de prioridades,
trata-se de projeto previsto por parte desta Administragdo ha cerca de mais de 05 (cinco) anos, cuja integralidade
da estrutura de fundagdo ja foi executada pelo Municipio, bem como existindo recursos disponiveis para a sua
execugdo no presente exercicio, conforme classificagdo orcamentdria 02.122.0571.142J.3621- Projeto:
Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Itapetininga/SP. Acerca das recomendagoes de cunho
orcamentdrio constantes no Parecer Selic n° 01/2014, da Unidade de Controle Interno (fls. 358/359),
relativamente as Unidades Trabalhistas de Adamantina e Sdo José dos Campos, a Secretaria de Or¢amento e
Finangas, a fl. 397, retificou a men¢do a Unidade Trabalhista de Adamantina no Parecer CPLAN n°001/2014 (fl.
356), tendo em vista que o registro da Unidade no PAA 2012/2015 foi realizado para amparar eventual aquisi¢do
de imovel naquele Municipio, prédio ja construido, ndo devendo, portanto, integrar o Plano de Obras do Tribunal
no periodo de 2014/2017. Quanto a existéncia de recursos financeiros para a realizac¢do da obra de ampliacdo do
Forum Trabalhista de Sdo José dos Campos, a Secretaria de Orcamento e Finangas esclarece que ndo ha
recursos consignados em projeto especifico na Lei Or¢amentaria Anual de 2014 — LOA/2014, bem como que ndo
havera abertura especifica na Lei Or¢amentaria do proximo exercicio — LOA/2015, de acordo com o disposto no
Oficio Circular n° 18/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN, sendo que a inclusdo ou a abertura de projeto proprio para essa
finalidade somente podera ser realizada mediante solicitagdo de Crédito Especial, cuja delibera¢do compete ao
Legislativo Federal, o que imprime maior morosidade ao processamento e conclusdo de seu objeto (fl. 397). Nao
obstante, a citada Secretaria informa que esta Corte realizou consulta no tocante a possibilidade de utiliza¢do dos
recursos depositados nos autos da A¢do Civil Publica n° 0080600-96.1998.5.15.0046 para a execugdo da obra de
ampliacdo de Sdao José dos Campos, manifestando-se o parquet favoravelmente ao pedido, conforme Oficios n°
295/2013-GP/DG, n° 745/2013-GP/DG e n°® 12171.2013 (fls. 398/401), registrando por fim a publicagdo da Lei
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Municipal n°8.952/2013 (fls. 402/403) que autoriza o Executivo Municipal a celebra convénio com este Regional,
com vistas a execugdo da referida obra, cuja minuta integrante ainda ndo foi celebrada entre as partes, conforme
informagdo técnica prestada a fl. 405. Face ao exposto, submeto os presentes autos a consideragdo de Vossa
Exceléncia”. Deliberagio da autoridade maxima do Orgio: Em apreciagio sobre o expediente submetido pela
Diretoria-Geral, anuiu as consideragdes das areas técnicas e concluiu pela adequacdo orcamentaria das obras
constantes no Plano de Obras, consignou necessario providéncias oportunas para cadastramento das obras de
construg@o das Unidades Trabalhistas de Fernandopolis e Jaboticabal na Lei Plurianual 2016/2019 e para utilizagdo
dos recursos disponiveis para a obra de ampliacdo do Forum Trabalhista de Sdo José dos Campos, aprovando o
Plano de Obras 2014-2017. Ato continuo, determinou a ciéncia desta deliberacdo as Secretaria da Administragao e
de Or¢amento e Finangas e a Coordenadoria de Controle Interno e o encaminhamento dos autos a Vice-Presidéncia
Administrativa, para fins da aprecia¢io do plano pelo Orgdo Especial da Corte, conforme determinado pelo artigo
7° da Resolugdo n° 70/2010, do Colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Deliberacio do OEA: Em sessdo administrativa realizada em 21 de agosto de 2014, os Excelentissimos Senhores
Desembargadores do Trabalho do Egrégio Orgdo Especial, por unanimidade de votos, aprovaram o Plano de Obras
2014-2017.

22 — Relatério de Auditoria de Gestiao de 2013.

R1 — Manifestacdo da Secretaria de Gestiao de Pessoas: Elaborou expediente contemplando as consideracdes de
suas unidades e o encaminhou ao conhecimento da Diretoria-Geral - “Serdo elaborados estudos na Segcdo de
Capacitacdo de Servidores da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas visando auferir a viabilidade da
referida proposta de 'curso de capacita¢do sobre gerenciamento de riscos para os gestores responsaveis pelos
produtos dos macroprocessos finalisticos e de apoio contemplados no plano estratégico’, tendo em vista que sua
realizagdo estda condicionada a questdo or¢amentdria, defini¢do do publico-alvo e da melhor metodologia a ser
empregada na consecugdo do curso, dentre outros”.

R2 — Manifestacdo a Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdes: Prestou esclarecimentos a
Diretoria-Geral: “Em relagdo ao item '2) Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagoes, subitem 3 Relatorio de Auditoria de Gestdo, 3.1.2 Relatorio de Gestdo', nos
manifestamos que temos desenvolvido diuturnamente solu¢oes informatizadas que atendem as demandas
solicitadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, como as solicitagdes de cria¢do de novas funcionalidade ou
melhorias nas ja existentes. Tais demandas tem sido objeto de andlise por parte da Administragdo, frente a outras
necessidades existentes, havendo um grande empenho destas Secretarias para que sejam viabilizadas solugoes
perfeitamente adequadas a legislagdo vigente, bem como a um desejado aumento de produtividade e
transparéncia”. Manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas: Elaborou expediente contemplando as
considera¢des da Coordenadoria de Provimento e Vacancia e o encaminhou ao conhecimento da Diretoria-Geral-
“Item 1) Esta Secretaria vem permanentemente revendo e aprimorando os mecanismos e metodologias de controle
dos dados para o fornecimento de informagdes para outra s dareas. Nesse sentido, além de melhoria de nossos
controles estamos elaborando Documento de Encaminhamento de Demanda — DED para a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo. Item 2) Da mesma forma que o item 1, serdo abertos DED's para cria¢do de consultas
e relatorios para atendimento das necessidades descritas.”

R3 — Manifestacido da Secretaria da Administracio: Retransmitiu a Diretoria-Geral o apontamento apresentado
pela Coordenadoria de Projetos e Obras: “O Plano Anual de Obras foi aprovado pelo Tribunal Pleno e estaremos
atentos na busca de viabilizar a execugdo fisica e financeira das construgoes com a execugdo dos projetos dentro
dos exercicios em que foram programados”.(item 3).Manifestacdo da Secretaria de Orcamento e Financas:
Corroborando as informagdes prestadas pela Coordenadoria de Planejamento Orgamentario e Financeiro
encaminhou expediente para ciéncia da Diretoria-Geral: “Esta Coordenadoria consolida, processa e registra as
informagées dos Projetos e Atividades, tanto quantitativas como qualitativas, no Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢amento — SIOP, de acordo com as diretrizes das dareas técnicas responsaveis de outras
Secretarias, e tem buscado o aprimoramento da comunicag¢do entre os envolvidos, no intuito de otimizar a
execugdo das construgoes, conforme programado no Plano de Obras deste Tribunal. Quanto ao recadastramento
das acgoes excluidas, todos os procedimentos de modificacdo atendem as determinagdes oriundas da
Administracdo desta Egrégia Corte, bem como as diretrizes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
através de Mensagens e Comunicados, que determinam prazos, periodos e geréncia de dados essenciais dos
cadastros no SIOP”.

R4 — Manifestacio da Secretaria de Gestiao de Pessoas: Elaborou expediente contemplando as consideracdes de
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suas unidades e o encaminhou ao conhecimento da Diretoria-Geral- “Quando o servidor é cedido, esta
Coordenadoria de Informagées Funcionais de Servidores solicita as informacées de FC/CJ ao Orgdo cessiondrio
e lang¢a no Sistema Fénix de Recursos Humanos a partir de que data exerce FC/CJ e o respectivo documento. Em
cada pedido de prorrogacdo, o Orgdo cessiondrio deve informar se o servidor exerce FC/CJ. Em caso de néo
constar a informagdo, esta Coordenadoria solicitard. Atualmente, os campos disponiveis para cadastro no
Sistema Fénix de Recursos Humanos sdo os anteriormente mencionados, sem a discriminac¢do da FC/CJ e
respectivo nivel. Porém, informamos que ja existe aberto o DED-AA-207, pendente de priorizagdo, com a inclusdo
desta melhoria.”

R5 — Manifestacdo da Secretaria de Orcamento e Financas: Corroborando as informagdes prestadas pela
Coordenadoria de Contabilidade encaminhou expediente para ciéncia da Diretoria-Geral: “Os atuais registros
contabeis a titulo de obrigagées por insuficiéncia de créditos, nas contas de Obrigagdes Exigiveis a Longo Prazo,
Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Recolher, guardam os dados informados mediante planilhas consolidadas,
contendo o assunto e saldo do passivo, elaboradas pela Coordenadoria de Pagamento da Secretaria de Gestdo de
Pessoas. Desse modo, ainda que registrados nas contas do Orgdo os montantes a pagar relativos a passivos de
pessoal, restaram prejudicados os historicos de tais contabilizacées, tendo em vista a auséncia de informagdo
quanto as motivagoes de gerac¢do da divida, bem como, dos movimentos dos saldos em decorréncia de
pagamentos, atualiza¢oes de valores, ou outros. A Coordenadoria de Contabilidade se manifesta no sentido de
acolher as recomendagdes exaradas nos itens bl e b2, acima transcritos, pelo cumprimento da normatiza¢do
pertinente, na medida em que foram encaminhadas para contabilizagdo, pela Unidade de Pessoal, as informagoes
de passivos reconhecidos pelo ordenador de despesas, bem como, das movimentagdes de saldos, na forma
recomendada nos itens al e a2 pela Unidade de Controle Interno desta Corte”. Manifestacdo da Secretaria de
Gestdo de Pessoas: Elaborou expediente contemplando as consideracdes da Coordenadoria de Pagamento e o
encaminhou ao conhecimento da Diretoria-Geral- “(...) Diante das citadas recomendagdes cumpre-nos informa-lo
o que se segue: 1) Como ¢é sabido de Vossa Senhoria, apos a publica¢do da Resolucdo n° 137/2014 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho esta Coordenadoria realizou diversos contatos junto a varias unidades deste
Regional dos quais restaram estabelecidas a utilizagdo de certos mecanismos para atendimento das
determinagées contidas na citada resolu¢do; 2) Assim, ficaram as unidades envolvidas no reconhecimento de
direitos com a incumbéncia de proferir decisées que defiram direitos cujos reflexos financeiros se estendam a
exercicios pretéritos cuidar para que essas decisoes cumpram os requisitos que possibilitem o posterior
reconhecimento da divida como por exemplo a publicagdo na imprensa oficial, a comunicagdo a Advocacia-Geral
da Unido e ao Conselho Nacional de Justi¢a, a mengdo ao lapso temporal da despesa, etc; 3) Paralelamente a
isso, esta Unidade vem tomando providéncias para promover o reconhecimento da divida dos passivos ja
existentes nesta casa a luz da referida resolugdo, levantando os mesmos, informando e autuando processos os
quais doravante seguirdo as recomendagées emanadas da Coordenadoria de Controle Interno, quais sejam apos o
reconhecimento dos passivos pelo ordenador de despesa, encaminhamento dos autos para a Secretaria de
Or¢amento e Finangas para efetivagdo do registro contdbil do mesmo e quando da altera¢do dos valores dos
mesmos, seja pela realizagdo de pagamentos ou pela efetivagdo de recdalculos, os autos serdo encaminhados a
citada secretaria para processamento de novo registro”.

R6 — Manifestacdo da Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdes: Prestou esclarecimentos a
Diretoria-Geral: “Em relagdo ao item (...), informamos que a partir do segundo semestre de 2013, varias ag¢oes
foram iniciadas visando a uma melhora na gestdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagoes neste Tribunal.,
de acordo com o que se apregoa nos manuais de melhores praticas de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagoes
e principalmente, de acordo com orientagées realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido e Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Neste sentido, foi elaborada e implementada uma reestrutura¢do desta Secretaria,
adequando sua estrutura a diversas necessidades que a estrutura anterior ndo comportava, jd que esta esteve
sempre direcionada a uma visdo operacional, com pequenas iniciativas de apoio a Gestdo e ao Planejamento. Na
nova estrutura este enfoque foi alterado, criando-se um espago especifico para o apoio a Gestdo, cuidando de
diversos aspectos relacionados a ela, como por exemplo, o acompanhamento do Planejamento Estratégico de TIC
(PETIC) e Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao (PDTI). Em relagdo ao Planejamento Estratégico de TIC
(PETIC) propriamente dito, com finaliza¢do dos trabalhos do Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
abarcando os anos de 2015 a 2019, iniciamos um trabalho com apoio da Assessoria de Planejamento Estratégico
do Orgdo, para a definicio do novo Planejamento Estratégico de TIC (PETIC), para o mesmo periodo,
planejamento este galgado nas experiéncias que tivemos com o anterior seja na questdo do alinhamento
Institucional, seja nas dificuldades de medi¢do de indicadores, situacoes estas que esperamos atender plenamente
no novo Plano.”
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R7 — Manifestacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas: Elaborou expediente contemplando as consideracdes de
suas unidades e o encaminhou ao conhecimento da Diretoria-Geral- “Serdo elaborados estudos na Seg¢do de
Capacita¢ao de Servidores da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas visando auferir a viabilidade da
referida proposta de 'curso de capacita¢do para avalia¢do de controles internos com base no COSO Report, para
melhoria da governanga corporativa deste Tribunal', tendo em vista que sua realiza¢do estd condicionada a
questdo orcamentdria, definicdo do publico-alvo e da melhor metodologia a ser empregada na consecugdo do
curso, dentre outros”.

R8 — Manifestacdo da Secretaria de Gestiao de Pessoas: Elaborou expediente contemplando as considera¢des da
Coordenadoria de Provimento e Vacancia e o encaminhou ao conhecimento da Diretoria-Geral- “No momento, este
Regional ndo dispoe de cargos suficientes para alocar mais servidores em qualquer unidade administrativa sem
que haja prejuizo em outra unidade. Entretanto, a recomendagdo esta anotada para atendimento quando forem
criados os cargos previstos nos Projetos de Lei em andamento no Conselho Nacional de Justi¢a”.

R1 a R8 — Manifestacido da Diretoria-Geral: Ressaltando a realizagdo de reunido proposta pela Coordenadoria
de Controle Interno e acolhida pela Presidéncia do Orgdo, com participagio dos Senhores Secretarios da
Administragdo, de Gestdo de Pessoas, de Or¢amento e Financas, de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes e
de Saude, encaminhou as manifestacdes recepcionadas por aquela Unidade a area de auditoria.

Conclusiao da CCIN: “Promovida a reunido autorizada pelo despacho de fls. 45, para finalidade de amplo
conhecimento quanto as falhas relacionadas a processos estruturantes apontadas e as recomendagoes expedidas
em decorréncia quando da realiza¢do da auditoria de gestdo sobre as contas de 2013, com coordenagdo pela
Diretoria-Geral e participagdo desta e das unidades responsaveis, solicito dar ciéncia dos resultados ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente. Nesse sentido, cabe destacar as manifestagoes contemplando
as medidas/providéncias ja adotadas e/ou em implementagdo para saneamento das questoes postas, trazidas pela
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagées, Secretaria da Administra¢do, Secretaria de Org¢amento
e Finangas e Secretaria de Gestdo de Pessoas, consoante os expedientes as fls. 52 a 59, as quais serdo objeto de
monitoramento pelas Se¢oes desta Coordenadoria...”. A autoridade maxima do 6rgdo teve ciéncia do inteiro teor
da informac¢ao da unidade de controle interno.

""Sintese dos Resultados Obtidos

1 — Plano de Acdes de 2013 — Contratacdes oriundas de procedimentos licitatorios, incluindo dispensas e
inexigibilidades de licitacio.

Revisdo/adequacdo de procedimentos em atencdo a legislagdo com possiveis reflexos na obtencdo de melhores
solugdes quanto aos objetos das contratagdes.

2 — Plano de Acdes de 2013 — Avaliacdo dos aspectos técnicos e legais da obra do Férum Trabalhista de
Presidente Prudente.

Atendimento de Normativos editados pelos Orgdos Superiores, CNJ e CSJT, com reflexos na melhoria dos
procedimentos de formaliza¢do/evidenciag@o dos atos praticados na gestdo dos contratos de obras.

3 — Plano de A¢des de 2013 — Verificacdo da regularidade de procedimentos na realizacio de despesas com
diarias.

Implementagdo de procedimento de comprovagdo de periodos de deslocamentos quando da utilizagdo de veiculos
proprios pelos beneficiarios de diarias mediante revisdo de normativo interno, constituindo melhoria de controles.

4 — Plano de Ag¢des de 2013 — Folha de Pagamento de Magistrados e Servidores — Indenizacio de saldo de
férias ndo usufruidas quando da concessio de atos de aposentadoria.
Revisdo de entendimento quanto aos periodos concessivos de férias para os servidores com reflexos nos

procedimentos de controle dos respectivos saldos e de pagamentos indenizados por ocasido dos atos de inativagéo,
importando adequagdo da pertinente regulamentagao.

5 — Plano de Acdes de 2013 — Assentamentos Funcionais — Anotacoes Corretivas.
Apreciacao e deliberacdo de questionamentos pelo Orgao Especial Administrativo do Tribunal.

6 — Plano de A¢odes de 2013 — Comodato de microcomputadores e impressoras.
Regularizagdo de langcamentos/registros de equipamentos recebidos em comodato nos sistemas de controle
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patrimonial e contabil.

7 — Item 6 do Plano de Auditoria de 2014 — Verificar as razoes da quantidade de iméveis locados pelo
Tribunal.

Verificacao e confirmagdo como existentes e justificadas as razdes da quantidade de imoveis locados pelo Tribunal,
resultando a auditoria realizada no encaminhamento de recomendagdes de melhorias quanto aos procedimentos
adotados para celebragdo de contratos locativos visando ao aprimoramento na realizagdo dessas despesas, tais
como, utilizacdo de pardmetros objetivos para mensuragdo de areas locadas e adog@o de consultas ao sistema de
controle de imoveis de propriedade da Unido para eventuais ocupagdes dos proprios nacionais.

8 — Item 22 do Plano de Auditoria de 2014 — Fiscalizacio de obras — Licitacio e contrato — Vara do Trabalho
de Barretos.

Proposta de encaminhamento resultado da auditoria contemplando recomendagdes passiveis de contribuir para:
a) o incremento do niimero de participantes nos certames liciatorios (2.1 e 2.3); b) melhoria dos controles em razdo
da pratica de atos com observancia do principio da segregagdo de funcdes (2.4); ¢) o adequado e suficiente registro
de razdes e de justificativas para os atos praticados com observancia do principio da motivagdo (2.2, 2.7 e 2.12); e
d) o atendimento ao principio da publicidade pela ampla divulgagao sobre as obras do 6rgao (2.9).

9 — Item 19 do Plano de Auditoria de 2014 — Contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacio —
Verificar o cumprimento das diretrizes para as contratacoes de Solu¢ao de TI nos termos da Resolucio CNJ
n° 182/2013.

Mitigagdo de riscos quanto aos procedimentos abrangidos pela gestdo das contratagdes de tecnologia da
informagao consoante as disposi¢cdes do Normativo do CSJT, constituindo boa pratica na area.

10 — Item 17 do Plano de Auditoria de 2014 — Avaliar os controles quanto aos atos praticados nos
procedimentos licitatorios na modalidade pregéao sob a forma eletronica.

Padroniza¢do de procedimentos decorrentes de estudo, discussdo e deliberagdo conjunta entre as unidades
responsaveis pelo processamento das licitagdes na modalidade pregdo sob a forma eletronica, que contribuira para
o aprimoramento dos controles adotados quando da realizagdo dos correspondentes certames, compreendidas as
etapas da requisi¢do do objeto até a homologacao do resultado, com ganhos de eficacia e eficiéncia para a gestao.

11 — Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
procedimentos envolvendo as concessdes e alteracdes destes atos no exercicio.

Revisdo de procedimento quando de apreciacdo de requerimentos de averbagdo de certiddes de tempo de
contribui¢@o resultando na mitigagdo do risco de deferimentos indevidos de parcelas da composicao dos valores de
proventos dos interessados mormente quando presente entendimento ndo amparados pela jurisprudéncia tanto do
Poder Judicidrio como do TCU.

12 — Item 11 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Admissido — Verificar a legalidade dos procedimentos
com relaciio aos atos formalizados no exercicio.

Minimizar o risco de equivocos pela ndo observancia das condi¢des previstas no edital do concurso quando da
apreciagdo de eventuais recursos interpostos pelos candidatos contrarios aos resultados dos exames médicos
admissionais realizados anteriores as nomeacdes dos candidatos aprovados na selegao.

13 — Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Validar calculos dos valores passiveis de
ressarcimento a magistrados contribuintes do Montepio Civil da Unido.

Expedicao de certificado de auditoria corroborando a corre¢do dos valores para eventuais ressarcimentos aos
magistrados contribuintes do Montepio Civil da Unido, que restou encaminhado a CFIN/CSJT.

14 — Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
procedimentos envolvendo as concessdes e alteracdes destes atos no exercicio.

Adequacdo de procedimento quando da instrucdo dos processos de aposentadoria resultando melhoria na
tramitacdo de expedientes com reflexos na celeridade das atividades desempenhadas pelas areas de pessoal e de
controle interno.

15 — Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos
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procedimentos envolvendo as concessoes e alteraces destes atos no exercicio.
Processamento de desconto de valor da parcela de indenizagdo de férias paga indevidamente a servidora com
recomposi¢do do Erario.

16 — Item 14 do Plano de Auditoria de 2014 — Verificar a legalidade das concessdes e a correcio dos
pagamentos da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS) aos servidores do cargo Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca.

Revisdo/adequacao de procedimentos, bem como implantacdo de controles, para a regular concessdo e pagamento
da Gratificagio de Atividade de Seguranga aos servidores do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca, em atengdo a pertinente normatizagdo. Regularizacio da realizacdo de exames e de testes
envolvendo o condicionamento fisico e os conhecimentos na 4rea de seguranca para garantia do regular
desempenho dessa atividade, importando na integridade dos dignatarios e na satide dos proprios servidores da area.

17 — Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Verificar o recalculo dos valores referentes ao
escalonamento de 5%, no periodo de fevereiro/1995 a dezembro/1997, computando-se, ainda, a incidéncia
dos juros de mora e correcio monetaria, sobre a diferenca da vantagem denominada Parcela Auténoma de
Equivaléncia relativa ao periodo janeiro/1998 a setembro/1999, cujo principal foi pago no Abono Variavel.
Revisdo/adequacdo dos registros dos dados utilizados para os calculos do passivo do Escalonamento de 5% sobre a
Diferenga da Vantagem Denominada Parcela Autonoma de Equivaléncia, com vistas a exatiddo dos valores quando
do futuro pagamento deste passivo aos magistrados.

18 — Item 21 do Plano de Auditoria de 2014 — Processos de Dispensas de Licitacdo — Art. 24, I e II, da Lei n°
8.666/1993 — Verificar a regularidade na conducio dos procedimentos.

Implementagdo de controle para se evitar a contratacdo de pessoas fisicas mediante dispensas de licitacdo em
decorréncia dos respectivos valores cujos montantes ultrapassem o limite legal.

19 — Item 24 do Plano de Auditoria de 2014 — Suprimento de Fundos — Cartdes Corporativos — Verificar as
prestacdes de contas no concernente a conformidade as normas legais e a legitimidade dessas despesas.

Revisdo/adequagdo de procedimentos abrangendo o suprimento de fundos com inclusdo deles na respectiva
regulamentacdo interna e ndo realizacdo de despesas via suprimento de fundos porquanto sujeitas ao processo
normal de aplicag¢@o, em atendimento da jurisprudéncia do TCU.

20 — Item 8 do Plano de Monitoramento de 2014 — Publicacoes dos editais de licitacoes, extratos resumidos
de contratos e atos de ratificacdo de dispensas e inexigibilidade de licitacio na imprensa oficial.

Revisdo/adequacdo de controles utilizados para correta e suficiente publicacao de editais de licitagdes, de extratos
resumidos de contratos e de atos de ratificagdo de dispensas e inexigibilidades de licitacdo.

21 — Auditoria Extraordinaria de 2014 — Demanda do CSJT — Plano Plurianual de Obras de 2014 a 2017.
Atendimento de Normativo do CSJT mediante aprovagdo do Plano Plurianual de Obras de 2014 a 2017 pelo Orgéo
Especial Administrativo do Tribunal.

22 — Relatério de Auditoria de Gestiao de 2013.

A implementagdo das recomendagdes expedidas visando ao saneamento de falhas estruturantes apontadas no
relatério de gestdo do ano de 2013, objeto de avaliagdes e manifestagdo pelas unidades auditadas, pela amplitude,
permitiréd/possibilitara melhorias quanto aos procedimentos relacionados as estruturas de governanca e de
autocontrole da gestdo, a qualidade e suficiéncia dos controles internos, as estruturas das gestdes do patrimonio
imobiliario e de tecnologia da informagdo, aos controles sobre as cessdes de servidores e a adequada formalizagéo
dos processos envolvendo o reconhecimento e registro de passivos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias
pelo Gestor

1 a 22— Nada a relatar.
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10.2.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO 126 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 Processo n° 0000767-76.2013.5.15.0895 PA V.2,V4,V6e V.7 Informacdo CCIN N° 25/2013
2 Processo n° 0000119-28.2015.5.15.0895 PA R10 Informacao CCIN N° 14/2015
3 Processo n° 0000078-61.2015.5.15.0895 PA R18 e R19 Informagdo CCIN N° 09/2015
4 Processo n° 0000776-38.2013.5.15.0895 PA Unico Informagdo CCIN N° 30/2014
5 Processo n° 0000607-17.2014.5.15.0895 PA V2eV3 Informagdo CCIN N° 31/2014
6 Processo n° 0000322-58.2013.5.15.0895 PA 41a43 Informagdo CCIN N° 28/2013
7 Processo n° 0088700-63.2008.5.15.0895 PA Unico Informagao CCIN N° 13/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

Descricao da Recomendacio

1 — Plano de Ac¢odes de 2013 — Verificacdo da regularidade de procedimentos na realizacdo de despesas com
didrias.

V.2 — Analise das pertinentes justificativas acerca da apresentacdo de documentos visando ao ressarcimento das
despesas com combustivel, pedagios ou transporte rodovidrio consignando datas diferentes daquelas indicadas para
os deslocamentos, consoante as respectivas propostas de concessdo de diarias, para acolhimento ou ndo das razdes
de justificativa e reconhecimento de boa fé e assim evitar a cobranga de juros de mora sobre os débitos.

V.4 — Informar sobre o acolhimento ou ndao da sugestdo quanto ao sancamento das ocorréncias constatadas
envolvendo ndo evidenciagao das atividades desempenhadas de se obter quaisquer dos documentos adotados para
fins de mesma comprovagio pelo C. CNJ, consoante os termos do artigo 7°, da IN n°® 10/2012 daquele Orgdo
Superior.

V.6 — Revisar os normativos internos envolvendo didrias e outras normas disciplinadoras da matéria no que
concerne: a) ao prazo para devolucdo dos valores das didrias, estando previsto na Resolucdo Administrativa n°
11/2013, 5 (cinco) dias uteis, e, nas disposi¢cdes da Lei n® 8.112/1990, 5 (cinco) dias; e, b) aos valores fixados para
as didrias, constando limites na Portaria GP n° 45/2013 em desacordo com a Resolugdo CNJ n° 73/2009 e Resolucao
STF n°® 509/2013.

V.7 — Em atendimento as disposi¢des previstas no inciso III do paragrafo tnico do artigo 1° da Resolucgdo
Administrativa n® 11/2013, recomenda-se doravante a publicagdo dos atos de concessdo das diarias na imprensa
oficial, com indicagdo do nome, cargo ou fung@o do desembargador, juiz ou servidor, do destino, da atividade a ser
desenvolvida, do periodo de afastamento e da quantidade de diarias.

2 — Item 17 do Plano de Auditoria de 2014 — Avaliar os controles quanto aos atos praticados nos
procedimentos licitatérios na modalidade pregio sob a forma eletrénica.

R.10 — Juntar os documentos referentes a realizagdo de estudos técnicos preliminares nos processos CP 150/2014,
CP 265/2014 ¢ CP 071/2014, e, doravante, nas futuras contratagdes.
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3 — Item 14 do Plano de Auditoria de 2014 — Verificar a legalidade das concessées e a correcio dos
pagamentos da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS) aos servidores do cargo Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca.

R.18 — A Secretaria de Saude, ouvida a Diretoria-Geral: Providenciar a imediata realizacdo dos exames clinicos e
testes de condicionamento fisico em todos os Agentes de Seguranga, em conformidade com os dispositivos legais,
mormente pela possibilidade de riscos a seguranca dos magistrados e autoridades, e igualmente da integridade
fisica e da satide dos proprios servidores.

R.19 — A Secretaria-Geral da Presidéncia: Ante o parecer constante dos autos do Processo Administrativo n°
0000176-17.2013.5.15.0895 PA, encaminhar o teor da recomendacdo prevista para o presente achado ao
conhecimento da Assessoria Juridica: “Providenciar a imediata realiza¢do dos exames clinicos e testes de
condicionamento fisico em todos os Agentes de Seguranca, em conformidade com os dispositivos legais, mormente
pela possibilidade de riscos a seguranca dos magistrados e autoridades, e igualmente da integridade fisica e da
saude dos proprios servidores”.

4 — Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos procedimentos
envolvendo as concessdes e alteracoes destes atos no exercicio.

Proposta de encaminhamento submetida a aprecia¢do da unidade auditada em decorréncia de achado proveniente de
analise de ato de concessdo de aposentadoria abrangendo a formalizagdo dos procedimentos relacionados a
instru¢do dos laudos médicos decorrentes de pericias realizadas pelos profissionais lotados na area de saude
consoante os termos da pertinente legislacdo. Constatada a auséncia de documento formalizando a convocacdo dos
profissionais lotados na area de saiide como peritos em processo de aposentadoria por invalidez, solicitou-se a
Secretaria de Satide a andlise com retorno de manifestacdo quanto a se promover a designag@o dos peritos oficiais
em saude que compde as respectivas juntas responsaveis pela propositura de concessdes de aposentadorias por
invalidez, obrigatoriamente, mediante documentos legais, com juntada destas designag¢des nos autos dos processos
das respectivas inativacdes. A designacdo dos profissionais, inclusive, devera observar os exatos termos do
normativo interno que regulamenta a realizagdo de avaliagdes, inspegdes e pericias médicas no ambito deste
Tribunal Regional, notadamente com relagdo ao nimero de profissionais e o responsavel por indica-los.

5 — Item 21 do Plano de Auditoria de 2014 — Processos de Dispensas de Licitagdo — Art. 24, I e II, da Lei n°
8.666/1993 — Verificar a regularidade na conducio dos procedimentos.

V.2 — Inserir as informagdes ausentes na pagina contas publicas e aprimorar o sistema de inser¢do visando evitar a
repeticdo das falhas nas futuras divulgagoes.

V.3 — Retificar as divulgacGes inconsistentes na pagina contas publicas e aprimorar o sistema de inser¢do visando
evitar a repeti¢do das falhas nas futuras divulgacdes.

6 — Plano de Acdes de 2013 — Utilizagao de conta-corrente para movimentagao de recursos.

Em decorréncia do Oficio-Circular n® 401/SG/2013, expedido pelo CNJ, que trata da utilizagdo de conta-corrente na
gestdo de plano de assisténcia a satde, objeto do Acorddo 8353/2012-TCU-2* Camara, realizou a area de auditoria
inspecdo extraordindria para verificar a movimentacdo dos recursos pelo orgdo na realizacdo de despesas,
constatando a utilizagdo exclusiva da Conta Unica do Tesouro Nacional, por meio dos agentes financeiros
autorizados pelo Ministério da Fazenda. Nesta inspecdo, também, verificou-se a existéncia de contas abertas sob
titularidade do 6rgdo para movimentagdo de depositos judiciais, com agdes iniciadas pelos gestores para as encerrar.
Diante do exposto, expediu a area de auditoria as seguintes recomendagdes:

4.1 — Em continuidade as agdes ja desenvolvidas, sejam encerradas as contas ou sejam desvinculadas do CNPJ do
Tribunal, o mais breve possivel.

4.2 — Ao final das regularizagdes, sugerimos, seja solicitada ao TST, relagdo atualizada de contas bancarias abertas
em nome desta Unidade Gestora, para verificacdo de possiveis pendéncias.

4.3 — Se houver alguma excecao legal, que justifique a abertura de uma conta, a mesma deve ser registrada no Siafi.

7 — Plano de Ac¢odes de 2013 — Verificacoes mensais realizadas sobre as informacées inseridas no Sistema de
Gerenciamento de Imoéveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet.
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Obter certidao do cartorio de registro de imoveis com a averbagao da construgdo referente ao imével localizado na
Rua Afonso Taranto, n° 105, Sist. Rec. Lagoinha, LTM N. Ribeirania, Ribeirdo Preto/SP, SPIUnet RIP
6969.00043.500-4. Necessidade de providéncias pelas areas envolvidas objetivando a regularizagdo dos registros
contabeis e patrimoniais, assegurando o atendimento a legislacdo pertinente ao respectivo controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

1 - Diretoria-Geral, Secretaria de Orgamento e Finangas e Ordenador de Despesas com Diarias.

2 - Diretoria-Geral, Secretaria da Administracdo e Secretaria-Geral da Presidéncia.

3 - Diretoria-Geral, Secretarias de Satude e Secretaria-Geral da Presidéncia.

4 - Diretoria-Geral e Secretaria de Saude.

5 - Diretoria-Geral, Secretaria da Administragéo e Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.
6 - Diretoria-Geral e Secretaria de Orgamento ¢ Finangas.

7 - Diretoria-Geral e Secretaria da Administracao.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

1 — Plano de Acdes de 2013 — Verificacio da regularidade de procedimentos na realizacio de despesas com
didrias.

V.2 — Manifestacao da unidade auditada: Coordenadoria de Execu¢do Or¢camentaria e Financeira da Secretaria de
Orgamento e Finangas — “08. Conclusdes e Providéncias: ... d) Ndo se pode afirmar, s.m.j., em nenhum momento,
que houve ma-fé dos servidores cujos valores apontados pela CCIN deverdo ser objeto de devolugdo, mas sempre
cabe um pedido de explica¢do para os fatos relatados. Futuros eventos desta natureza talvez possam ser inibidos,
se criados mecanismos eficazes, como normativos, prevendo regras e sangées mais severas, para comprovar d
regularidade do deslocamento, e ndo, por exemplo, ser somente baseado em documento, como, pedido de
ressarcimento de combustivel e pedagio, cujo requerimento nem é obrigatorio. (...). Manifestacdo da Diretoria-
Geral: “Considerando o teor da manifestagdo da unidade técnica as fls. 316/319, na qual, inclusive, restou
esclarecido que foram adotadas providéncias visando a cientificacdo dos servidores que receberam valores
irregulares a titulo de diarias, encaminhem-se os presentes autos a consideracdo do Sr. Secretario-Geral da
Presidéncia, Ordenador de despesas de diarias de servidores deste Regional”. Manifestacdo do Ordenador de
Despesas: “Ciente do relatorio de auditoria de diarias apresentado as fls. 02/10, bem assim da manifesta¢do do
Senhor Coordenador de Execu¢do Or¢amentdaria e Financeira, juntada as fls. 316/319. Encaminhem-se, com
urgéncia, a andlise da Coordenadoria de Controle Interno”. Posicionamento da CCIN: Entendeu a manifestagao
da unidade auditada como insuficiente para considerar a recomendacao na condicao de acolhida: (...) Nesse sentido,
constitui preocupagdo desta unidade as consideragoes trazidas pelas dreas técnicas exclusivamente no sentido de
abordar as dificuldades da gestdo, incluindo muitas vezes comentdrios ndo consentdneos ds ocorréncias
constatadas e/ou as propostas de saneamento.(...)...na condi¢do de ndo acolhidas as recomendagoes expedidas
nesta auditoria, visto o conteudo das manifestagoes por ora recebidas das areas técnicas; razdo de inclusive, pela
oportunidade e relevancia, solicitar seja levado o presente expediente ao conhecimento do Exmo. Senhor
Desembargador Presidente, com remessa de copia a Diretoria-Geral(...). Deliberagio da Presidéncia:
“Considerando que a Coordenadoria de Controle Interno ainda ndo se manifestou sobre os procedimentos de
controle criados pela Area de Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais noticiados a fl. 407, encaminhem-se os
presentes autos aquela Coordenadoria, retornando a Presidéncia para final conclusdo”. Conclusao da CCIN: Em
resposta & determinacdo da autoridade maxima do 6rgdo, pronunciou-se a unidade de controle interno “Pela
oportunidade, em complemento, visando ao encerramento desta a¢do de fiscalizagdo, comporta informar como
necessaria a adogdo de providéncias, ou apresenta¢do de justificativas pelo ndo cumprimento, com relacdo as
questées remanescentes objeto de recomendagdes, quais sejam: a) auséncia de manifestagdo sobre o acolhimento
ou ndo das justificativas apresentadas pelos beneficiarios das diarias devolvidas para as ocorréncias envolvendo a
entrega de documentos para ressarcimento de despesas com combustivel, peddgios ou transporte rodovidrio,
consignando datas diferentes daquelas indicadas nas propostas de concessdo(veja item V.2-Achado 1-fl. 09 verso)
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(...). A auséncia de providéncias para cumprimento das recomendagoes expedidas pelo controle interno inclusive
constaram na condi¢do de pendéncia de atendimento no exercicio quando da elaborag¢do do Relatorio de Gestao
de 2013 (...). Deliberacio da Presidéncia: (...) determino o retorno dos autos a Diretoria-Geral para que adote,
consultado o Ordenador de Despesas com Diarias de Servidores, imediatas providéncias visando ao atendimento
das recomendagoes expedidas constantes na condi¢do de pendentes de atendimento no exercicio, no relatorio de
gestdo de 2013”. Manifestacido da Diretoria-Geral: “(...) Afo continuo, prossigam-se com os estudos visando a
implementagdo das demais propostas de encaminhamento da Unidade de Controle Interno, (...)”. Nota: Em razao
da ndo conclusdo dos estudos por ocasido da elaboracio deste relatorio de gestdo, a recomendagdo continua incluida
naquelas pendentes de atendimento.

V.4 — Manifestacdo da unidade auditada: Coordenadoria de Execu¢do Or¢amentaria da Secretaria de Orgamento
e Finangas — “06. Comentarios 1: (...) d) Os certificados de participa¢do ou comprovantes de frequéncia, ndo sdo,
na maioria dos casos, entregues pelos interessados, e estes sdo os responsaveis pela sua regulariza¢do perante o
TRT”. Manifestacio da Diretoria-Geral: “Considerando o teor da manifesta¢do da unidade técnica as fls.
316/319, na qual, inclusive, restou esclarecido que foram adotadas providéncias visando a cientificagdo dos
servidores que receberam valores irregulares a titulo de diarias, encaminhem-se os presentes autos a consideragdo
do Sr. Secretdario-Geral da Presidéncia, Ordenador de despesas de didrias de servidores deste Regional”.
Manifestacdo do Ordenador de Despesas: “Ciente do relatorio de auditoria de didarias apresentado as fls. 02/10,
bem assim da manifestacdo do Senhor Coordenador de Execugdo Or¢amentaria e Financeira, juntada as fls.
316/319. Encaminhem-se, com urgéncia, a andlise da Coordenadoria de Controle Interno”. Posicionamento da
CCIN: Entendeu a manifestagdo da unidade auditada como insuficiente para considerar a recomendagdo na
condigdo de acolhida: (...) Nesse sentido, constitui preocupa¢do desta unidade as considera¢des trazidas pelas
areas técnicas exclusivamente no sentido de abordar as dificuldades da gestao, incluindo muitas vezes comentarios
ndo consentdneos as ocorréncias constatadas e/ou as propostas de saneamento.(...)...na condi¢do de ndo acolhidas
as recomendacgoes expedidas nesta auditoria, visto o conteudo das manifestacoes por ora recebidas das dreas
técnicas, razdo de inclusive, pela oportunidade e relevancia, solicitar seja levado o presente expediente ao
conhecimento do Exmo. Senhor Desembargador Presidente, com remessa de copia a Diretoria-Gerall...).
Deliberacio da Presidéncia: “Considerando que a Coordenadoria de Controle Interno ainda ndo se manifestou
sobre os procedimentos de controle criados pela Area de Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais noticiados a fI.
407, encaminhem-se os presentes autos aquela Coordenadoria, retornando a Presidéncia para final conclusdo”.
Posicionamento da CCIN: Entendeu a manifestagdo da unidade auditada como insuficiente para considerar a
recomendacao na condi¢do de acolhida:“Pela oportunidade, em complemento, visando ao encerramento desta ag¢do
de fiscalizag¢do, comporta informar, como necessaria a adogdo de providéncias, ou apresentagdo de justificativas
pelo ndo cumprimento, com relagdo as questoes remanescentes objeto de recomendagoes, quais sejam: (...) b)
auséncia de manifestagdo sobre os documentos comprobatorios das atividades desempenhadas para finalidade de
saneamento das ocorréncias constatadas na auditoria (veja Item V4- Achado2- fl. 10);(..). A auséncia de
providéncias para cumprimento das recomendagées expedidas pelo controle interno inclusive constaram na
condi¢do de pendéncia de atendimento no exercicio quando da elaborag¢do do Relatorio de Gestdo de 2013(...)
Deliberagiao da Presidéncia: (...) determino o retorno dos autos a Diretoria-Geral para que adote, consultado o
Ordenador de Despesas com Diarias de Servidores, imediatas providéncias visando ao atendimento das
recomendagoes expedidas constantes na condigdo de pendentes de atendimento no exercicio, no relatorio de gestdo
de 2013”. Manifestacio da Diretoria-Geral: “(..) Ato continuo, prossigam-se com os estudos visando a
implementagdo das demais propostas de encaminhamento da Unidade de Controle Interno, (...)”. Nota: Em razdo
da ndo conclusdo dos estudos por ocasido da elaboracdo deste relatorio de gestdo, a recomendagdo continua incluida
naquelas pendentes de atendimento.

V.6 e V.7 — Manifestacdo da unidade auditada: Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria da Secretaria de
Orgamento e Finangas — “06. Comentarios 1: (...) e) As questées de n°5 a 7, questionam o proprio TRT, quanto a
regulamentagdo interna, o que prejudica os comentarios”’. Manifestacio da Diretoria-Geral: “Considerando o
teor da manifestag¢do da unidade técnica as fls. 316/319, na qual, inclusive, restou esclarecido que foram adotadas
providéncias visando a cientificagdo dos servidores que receberam valores irregulares a titulo de didrias,
encaminhem-se os presentes autos a consideragdo do Sr. Secretario-Geral da Presidéncia, Ordenador de despesas
de diarias de servidores deste Regional”. Manifestacio do Ordenador de Despesas: “Ciente do relatorio de
auditoria de diarias apresentado as fls. 02/10, bem assim da manifesta¢do do Senhor Coordenador de Execugdo
Or¢amentaria e Financeira, juntada as fls. 316/319. Encaminhem-se, com urgéncia, a analise da Coordenadoria de
Controle Interno”. Posicionamento da CCIN: Entendeu a manifestagdo da unidade auditada como insuficiente
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para considerar as recomendacgdes na condi¢do de acolhidas: “(...) Nesse sentido, constitui preocupagdo desta
unidade as consideragdes trazidas pelas areas técnicas exclusivamente no sentido de abordar as dificuldades da
gestdo, incluindo muitas vezes comentarios ndo consentdneos das ocorréncias constatadas e/ou as propostas de
saneamento.(...) na condi¢do de ndo acolhidas as recomendagées expedidas nesta auditoria, visto o conteudo das
manifestacoes por ora recebidas das areas técnicas, razdo de inclusive, pela oportunidade e relevancia, solicitar
seja levado o presente expediente ao conhecimento do Exmo. Senhor Desembargador Presidente, com remessa de
copia a Diretoria-Geral(...). Delibera¢io da Presidéncia: “Considerando que a Coordenadoria de Controle
Interno ainda ndo se manifestou sobre os procedimentos de controle criados pela Area de Pagamento de Pessoal e
Encargos Sociais noticiados a fl. 407, encaminhem-se os presentes autos aquela Coordenadoria, retornando a
Presidéncia para final conclusdo”. Conclusdo da CCIN: “Pela oportunidade, em complemento, visando ao
encerramento desta agdo de fiscalizagdo, comporta informar como necessaria a ado¢do de providéncias, ou
apresenta¢do de justificativas pelo ndo cumprimento, com relagdo as questoes remanescentes objeto de
recomendagoes, quais sejam: (...) d) auséncia de manifesta¢do sobre as adequacoes das disposigcoes constantes na
Resolugdo Administrativa n° 11/2013 com relagdo a Lei n° 8.112/1990, bem como sobre os valores fixados para
diarias na Portaria GP n° 45/2013 uma vez em desacordo com a Resolu¢do CNJ n° 73/2009 e Resolugdo STF N°
509/2013 (veja Item V6- Achados 5 e 6- fl. 10); e) auséncia de manifestacdo sobre a publica¢do dos atos de
concessdo das diarias na imprensa oficial em atengdo as disposi¢oes do inciso 11 do paragrafo unico do artigo 1°
da Resolug¢do Administrativa n° 11/2013 (veja Item V7- Achado 7- f1.10).(...). A auséncia de providéncias para
cumprimento das recomendagoes expedidas pelo controle interno inclusive constaram na condi¢do de pendéncia de
atendimento no exercicio quando da elaboragdo do Relatorio de Gestdo de 2013(...).”

Deliberacio da Presidéncia: “ (...) determino o retorno dos autos a Diretoria-Geral para que adote, consultado o
Ordenador de Despesas com Didrias de Servidores, imediatas providéncias visando ao atendimento das
recomendagoes expedidas constantes na condic¢do de pendentes de atendimento no exercicio no relatorio de gestdo
de 2013”. Manifestacio da Diretoria-Geral: “(..) Afo continuo, prossigam-se com os estudos visando a
implementagdo das demais propostas de encaminhamento da Unidade de Controle Interno, (...)”. Nota: Em razdo
da ndo conclusdo dos estudos por ocasido da elaboragdo deste relatorio de gestdo, as recomendagdes continuam
incluidas naquelas pendentes de atendimento. Conclusio da CCIN: Embora expedida determinagdo pela
autoridade maxima do Orgdo para o cumprimento das recomendagdes, considerou a unidade de controle interno
como pendentes de atendimento pela auséncia de retorno de informagdes sobre as providéncias implementadas.

2 — Item 17 do Plano de Auditoria de 2014 — Avaliar os controles quanto aos atos praticados nos
procedimentos licitatérios na modalidade pregao sob a forma eletronica.

R.10 — Manifestacdo da unidade auditada: A Coordenadoria de Licita¢cdes informou que o achado origem da
recomendacdo ndo se aplica aquela Unidade. Posicionamento da equipe de auditoria: Considerando resposta
retornada a questdo objeto de entrevista sobre a realizacdo de estudos técnicos quando das contrata¢des realizadas,
comportando esclarecimentos pela Secretaria da Administragdo de que somente as contratagdes de TI
contemplavam tais estudos; bem como as disposi¢des do inciso IX do artigo 6° da Lei 8.666/93, que trata da
defini¢do de Projeto Bésico, e examinados os documentos juntados aos processos CP 150/2014, CP 265/2014 e CP
071/2014, manteve a equipe de auditoria a recomendacdo e a enviou para as consideragdes da Diretoria-Geral.
Manifestacio da Diretoria-Geral: “Conforme consignado pela darea de auditoria, a Secretaria da Administrag¢do
informou que apenas as contratagoes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes apresentam estudos técnicos
preliminares, embora as disposi¢des contidas no inciso X da Lei n° 8.666/1993 estabelecam que o Projeto Basico
deve ser elaborado com base nas indicagdes de tais estudos. Ante tal assertiva, esta Diretoria-Geral determina a
Secretaria da Administragcdo que se manifeste acerca dos motivos pelos quais as demais contratagdes ndo
apresentam projetos bdsicos e termos de referéncia com base em estudos preliminares”. Manifesta¢ido da unidade
auditada: Coordenadoria de Compras e Coordenadoria de Licitacdes- “No que compete as atribuicoes da
Secretaria da Administragdo especialmente as suas unidades, de Compras e Licitacbes e ainda, smj, a
Coordenadoria de Contratos, sem prejuizo de eventuais manifestagoes de outras dreas envolvidas, todo o
aperfeicoamento do Termo de Requisicdo foi efetuado no decorrer do processo, conforme necessidade de
contratagdo. Informamos, por oportuno, que sdo processos oriundos das dreas, Escola Judicial, Secretaria de
Saude e Comunicagdo Social, respectivamente”. No concernente ao CP 265/2014, esclareceu a Secretaria de Satide
que, preliminarmente ao requerido, cuja elaboragdo se deu com base na Resolugdo CSJT n° 84/2011, que dispode
sobre as diretrizes para a realizagdo de agdes de promogdo da satde ocupacional e de prevencdo de riscos
relacionados ao trabalho e para o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO), realizaram-se
reunides com a Diretoria-Geral, contudo ndo registradas em atas. No concernente ao CP 150/2014, elaborou e
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Assessoria da Escola Judicial o expediente Informagdo EJ N° 01/20155, prestando os esclarecimentos com
detalhamento extenso dos estudos preliminares realizados por aquela unidade para instrugdo do 'projeto basico' da
contratagdo do 'l1° Encontro Institucional de Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido e
AMATRA XV', objeto da recomendag@o. Nota: Recomendag@o incluida como pendente de atendimento, visto se
encontrar em analise pela unidade auditada para retorno de resposta a questionamento levantado pela autoridade
competente. Conclusiio da equipe de auditoria: Recomendacdo aguardando posicionamento da unidade auditada
no concernente a juntada de documentos referentes a realizacdo de estudos técnicos preliminares no CP 071/2014 e
de consideragdes da Secretaria da Administragdo sobre o questionamento levantado pela Diretoria-Geral.

3 — Item 14 do Plano de Auditoria de 2014 — Verificar a legalidade das concessdes e a correcio dos
pagamentos da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS) aos servidores do cargo Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca.

R.18 e R.19 — Manifestacio da unidade auditada: A Secretaria de Saude informou que, em conjunto com a
Secretaria de Gestao de Pessoas ¢ a Assessoria de Seguranga, implementara o Programa de Reciclagem Anual, do
qual faz parte a realizagdo de avaliagdes clinicas e testes de condicionamento fisico para os agentes de seguranga,
conforme explicitado nestas informagdes. Posicionamento da equipe de auditoria: No relatorio de auditoria,
trouxe as seguintes consideracdes acerca da manifestacdo da unidade auditada nesta proposta de encaminhamento:
“Embora a Secretaria de Saude tenha informado que implementara o Programa de Reciclagem Anual, do qual faz
parte a realizagcdo de avaliagdes clinicas e testes de condicionamento fisico, ndo houve qualquer manifesta¢do com
relagdo a recomendagdo para providenciar a imediata realizagdo dos exames clinicos e testes de condicionamento
fisico em todos os Agentes de Seguranga, em conformidade com os dispositivos legais, mormente pela possibilidade
de riscos a seguranga dos magistrados e autoridades, e igualmente da integridade fisica e da saude dos proprios
servidores, conforme proposto, na RI18. Ainda que o Excelentissimo Desembargador Presidente, quando de
apreciagdo da manifestagdo da Diretoria-Geral, em face do Memorando 019/2014/SEGP, tenha determinado a
Assessoria de Seguranca e Transportes que, com urgéncia, cumpra o disposto no art. 11 da multicitada Resolugdo,
que veda a realizagcdo, por servidor reprovado ou inapto para participar do Programa de Reciclagem Anual, de
atividade de seguranca de dignatarios, de pessoas e das instalagbes do Tribunal, por tratar-se de medida
assecuratoria da seguranga institucional, mantemos a recomendagdo, na medida que em que os demais Agentes de
Seguranca foram submetidos a avaliagdo médica por ocasido do Programa de Reciclagem Anual em janeiro e
fevereiro do ano passado, ndo restando evidenciado que atualmente estdo nas mesmas condigoes fisicas atestadas.
Também ndo houve qualquer manifestagdo com rela¢do a recomendag¢do R19, motivo pelo qual consideramos as
recomendagoes R18 e R19 ndo atendidas, logo sujeitas a manifesta¢do da Diretoria-Geral e da Secretaria-Geral
da Presidéncia”. Nota: As consideracdes da equipe de auditoria restaram submetidas e estavam sob aprecia¢ao por
ocasido da elaboracdo deste relatdrio de gestdo, razdo de inclusdo na relagdo de pendentes de atendimento.
Conclusio da equipe de auditoria: Recomendacao em procedimento de analise.

4 — Item 9 do Plano de Auditoria de 2014 — Atos de Aposentadoria — Verificar a legalidade dos procedimentos
envolvendo as concessoes e alteracoes destes atos no exercicio.

Manifestacao da unidade auditada: Encaminhou a Secretaria de Saude a proposta da equipe de auditoria para
analise e posterior providéncias a Diretoria-Geral. Nota: A recomendagdo restou submetida e estava sob apreciacao
por ocasido da elaboracdo deste relatorio de gestdo, razdo de inclusdo na relacdo de pendentes de atendimento.
Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagdo em procedimento de analise.

5 — Item 21 do Plano de Auditoria de 2014 — Processos de Dispensas de Licitagdo — Art. 24, I e II, da Lei n°
8.666/1993 — Verificar a regularidade na conducio dos procedimentos.

V.2 e V.3 — Manifestacio da unidade auditada: A Coordenadoria de Compras esclareceu que: “b) Quanto ao item
2 (...) ha problemas na propria pagina de Contas Publicas do sitio do Tribunal. Esta Coordenadoria abriu varios
chamados junto a drea de Tecnologia deste Regional a fim de debelar os problemas, mas ha solugées meramente
pontuais, sem que haja uma solugdo definitiva. Conforme os chamados 5385/2014 e 8010/2014 (fls. 06 e 07), mais
relevantes para justificar a causa dos apontamentos da Coordenadoria de Controle Interno, observa-se que a
Secdo de Desenvolvimento e Manuten¢do de Sistemas Administrativos e a Se¢do de Suporte a Sistemas
Administrativos, ambas da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes, sugerem a abertura de um
DED — Documento de Especificacdo de Demanda — para tentar solucionar os problemas recorrentes da pagina de
Contas Publicas. No entanto, até a solugdo definitiva, os problemas continuardo a ocorrer. Os problemas mais
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frequentes ocorridos na inser¢do de dados em Contas Publicas sdo: - dificuldades para inserir os dados; - perda
frequente de dados ja inseridos; - erro no sistema que provocam a inser¢do de dados equivocados; - ndo
aparecimento das informagdes digitadas, obrigando a reinser¢do. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagées, verbalmente, informou que os problemas de inser¢do de dados no Contas Publicas acabardo a
partir do momento em que forem concluidas as alteragoes no sistema do Processo de Aquisi¢do. Porém, ndo ha
prazo para que essas alteragdes aconte¢cam, nem para que a pdgina de Contas Publicas seja plenamente
operacional. Diante de tais fatores, a auséncia de informagoes e mesmo a ocorréncia de informagées erradas na
pagina Contas Publicas, inadvertidamente, ocorre. Esta Coordenadoria verificara, tdo logo quanto possivel, os
casos encontrados pela Coordenadoria de Controle Interno e fara regularizacdo das informagoes faltantes. c)
Quanto ao item 3 — Divulgac¢do na internet, sitio eletronico do TRT, de despesa cujo valor ou descri¢do do objeto
ndo coincide com a aquisi¢do, tal como relatado na alinea b, quanto ao item 2, devido aos erros, frequentes, na
pagina Contas Publicas, muitas vezes os dados inseridos sdo modificados ou apagados. Esta Coordenadoria
verificara os casos encontrados pela Coordenadoria de Controle Interno e fara a regularizagdo das informagoes
equivocadas”. Posicionamento da equipe de auditoria: Analisada a manifestacdo da unidade auditada, considerou
necessario fosse submetida a recomendagao a apreciagdo da Diretoria-Geral, com proposta de elaboragdo de plano
de acdo para adocdo, em conjunto, pelas Secretarias da Administracdo e de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes, visando ao aprimoramento da inser¢do e conferéncia posterior das informagdes divulgadas na
pagina contas publicas do portal do Tribunal referente as dispensas de licitagdo enquadradas nos incisos I e II do
artigo 24 da Lei n° 8.666/1993. Manifestacdo da Diretoria-Geral: Anuindo ao posicionamento da area de auditoria
expediu a seguinte determinacdo “(...) Encaminhem-se, ..., preliminarmente, a Secretaria de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagoes, para manifestagdo, ..., acerca das perspectivas de implementacdo imediata de
procedimentos aptos a solugdo dos problemas apontados no sistema Processo de Aquisi¢do, com repercussoes na
pagina Contas Publicas, na fase em que este se encontra, ainda que as aludidas alteragées no sistema ndo tenham
alcangado, por ora, sua etapa conclusiva.” Consideracdes da Secretaria de Tecnologia da Informacio e
Comunicacdes: “(...) Assim, considerando o cendrio exposto, e atendendo a solicitacdo ora formulada,
entendemos que o atual sistema pode ter funcionalidades incrementadas e/ou funcionalidades ja existentes
alteradas com o objetivo de suprir as deficiéncias na aplica¢do conhecida como 'Contas Publicas', priorizando o
desenvolvimento desta agdo frente as em andamento. Para tanto, sugerimos que o assunto seja amplamente
discutido pelas dreas administrativas envolvidas, elencando quais alteracbes que seriam necessdrias para este
objetivo, sendo aberto um 'Documento de Especificagdo de Demanda' (DED) junto ao Comité de Priorizacgdo de
Demandas Administrativas, para apreciagdo e eventual encaminhamento neste sentido.” Manifesta¢do da
Diretoria-Geral: Analisou as ponderacdes da area de tecnologia da informacdo e conclui que “(..) a
implementa¢do de medidas aptas a solu¢do dos problemas apontados no sistema Processo de Aquisi¢do, com
repercussoes na pagina Contas Publicas, ndo encontra condi¢ées de viabilizagdo sendo por meio de formalizagdo
de um 'Documento de Especifica¢do de Demanda — DED', a ser submetido a aprecia¢do do Comité de Priorizag¢do
de Demandas Administrativas”. Nesse sentido ¢ considerando “(...) que tal providéncia deverd ser antecedida de
estudos e discussoes”, deliberou pelo retorno do expediente “...a Secretaria da Administrac¢do, a fim de que seja
promovido o inicio imediato das discussoes internas (se necessdrio, com a presenca da drea de informdtica), para
a conclusdo do levantamento acima citado, firmando-se, assim, o Plano de Ag¢do (...)”. Manifestacio da unidade
auditada: Em novo pronunciamento mediante expediente enderecado a Senhora Secretaria da Administragdo
ponderou a Coordenadoria de Compras ““(...) Diante do exposto e dada a expressa recomendagdo do Sr Secretario
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes, sugerimos a Vossa Senhoria que seja solicitada a manifestag¢do das
areas subordinadas a Secretaria da Administra¢do, e que utilizem o sistema Processo de Aquisi¢do, a fim de
elencarem eventuais alteracbes e corregoes necessdarias ao sistema visando a abertura de 'Documento de
Especificagdo de Demanda' (DED) junto ao Comité de Prioriza¢do de Demandas Administrativas”. Em apreciagao
desta proposta , consignou a Senhora Secretaria da Administrag@o “(...) No tocante ao Documento de Especifica¢do
de Demanda (DED), conforme copias anexas, esclarecemos que o Processo de Aquisi¢do possui objetos definidos
quais sejam: 'desenvolvimento de funcionalidades pedidas e ja analisadas' e 'andlise de funcionalidades pedidas e
ainda ndo analisadas’. Por fim, informamos que o modulo 'contas publicas', ja foi contemplado no Processo de
Aquisi¢do, como se observa a fl. 67.” Manifestacdo da Diretoria-Geral: Em continuidade as deliberagoes,
considerando os aspectos relevantes dos conteudos decorrentes das manifestagdes das Secretarias da Administragdo
e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, como merecedores de analise circunstanciada para aprimoramento
do sistema atualmente existente, principalmente para se afastar a possibilidade de reincidéncia das falhas apontadas,
decidiu o Senhor Diretor-Geral pelo agendamento de reunido com as citadas areas técnicas para finalizagdo e
apresentacdo do estudo relativo ao plano de agdo. O resultado da primeira reunido realizada consistiu na
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determinagdo da remessa dos autos para o pronunciamento conclusivo da area de tecnologia da informagdo. A
manifestagdo da unidade comportou os seguintes esclarecimentos: “Informo que, atualmente, no sistema de
Processo de Aquisi¢do, ndo existem estruturas de dados ou rotinas automatizadas para a 'alimentag¢do automdtica’
das informagées relativas a Compras ou Contratos para o sistema de Contas Publicas. Informo ainda que o projeto
do sistema Processo de Aquisi¢do foi interrompido, necessitando da elaboragdo e envio de novo DED para o
respectivo comité de prioriza¢do para ser retomado. O sistema atualmente em uso atende apenas uma parte das
necessidades levantadas. A andlise para as funcionalidades mencionadas foi feita, mas precisaria ser ratificada
pelos atuais responsaveis pelo negocio, uma vez essa atividade ocorreu ja aproximadamente dois anos atrds. Em
vista do exposto seria temerario informar uma data de conclusdo, ainda que toda a andlise feita anteriormente
fosse aprovada sem modificagdes, o que praticamente nunca ocorre nestas situagoes, a saber, surgimento de novas
necessidades com o passar do tempo e mudanca das pessoas responsaveis pela gestdo do negécio”. Manifestacao
da Diretoria-Geral: “Considerando as duvidas suscitadas durante reunido realizada nesta Diretoria-Geral com a
presenga de representantes das unidades vinculadas a Secretaria da Administragdo e a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagoes, encaminhe-se a esta unidade para que efetue levantamento das demandas de
saneamento de inconsisténcias do Processo de Aquisicdo atualmente existentes, bem como para que se manifeste
sobre a definitiva integragdo desse sistema com o Contas Publicas. ”. Nota: Recomendagdo incluida como pendente
de atendimento, uma vez se encontrar em analise pela unidade auditada para retorno de resposta a questionamento
levantado pela autoridade competente. Conclusio da equipe de auditoria: Recomendagio aguardando
posicionamento da unidade auditada.

6 — Plano de Acodes de 2013 — Utilizacio de conta-corrente para movimentacio de recursos.

Manifestacdo da unidade monitorada: Cientificado do resultado da inspe¢do extraordinaria, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente acolheu integralmente as sugestdes da area de auditoria e determinou o
encaminhamento a Diretoria-Geral para as providéncias pertinentes. O expediente foi entdo remetido a Secretaria de
Or¢amento e Finangas para consideragdes, retornando com os seguintes esclarecimentos sobre as providéncias
adotadas “01.Apresentamos, conforme determinado em despacho da lima. Sra. Diretora Geral deste E. TRT, pela
CEOF - Coordenadoria de Execugcdo Or¢amentaria e Financeira, um resumo da situagdo de relacdo de contas
correntes abertas na area de 1o grau, por iniciativa do Forum/Vara do Trabalho ou da institui¢do financeira, num
total de 42 contas, esclarecendo que as contas do (omissis), embora tituladas como corrente, poupanca e
investimento, tem a mesma numeragdo e trata-se, de um unico evento. 02. Quando do recebimento da listagem do
C. Tribunal Superior do Trabalho, enviamos oficios aos Foruns/Varas do Trabalho e para as Instituicoes
Financeira visando estabelecer cada situacdo, e a possibilidade de solu¢do. 03. Algumas contas correntes, por
exemplo: (omissis), ora ja encerrada, eram mantidas para passagem de numerdrio referente processamento de
folha de pagamento das pessoas que solicitaram o crédito naquela instituicdo. Hoje os créditos sdo efetuados
somente pela (omissis) e pelo (omissis), que mantém também cada institui¢do, uma conta corrente de passagem de
numerario. O (omissis) também mantém conta corrente de passagem para situagoes de saque e tramita¢do de
pagamento dos Cartoes de Pagamento do Governo Federal, e que ndo podem ser encerradas, mas também ndo
geram nenhuma consequéncia contdbil a este E. TRT, 04. Conforme o demonstrativo de fls. 50, a maioria das
contas correntes ndo sdo identificaveis, com saldo zerado hd muito tempo. Existem 6 contas correntes na (omissis)
- Ag. Catanduva, com saldo, cuja identificagdo também parece improvavel. 05. Por se tratar de contas judiciais, de
la Instancia, a solugdo destas, entendemos, somente pode ser por iniciativa do Forum/Vara do Trabalho ou deste
E. Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido. 06. Estaremos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos, ou
providéncias, que se fizerem necessarios”. Manifestagdo da Diretoria-Geral: Em despacho a Diretoria-Geral
determinou a unidade de orcamento e finangas para que reiterasse os pedidos de regularizagdo das contas abertas
pelas Unidades de 1% Instdncia da Corte para a movimentagdo de depoésitos judiciais junto das instituigdes
financeiras e solicitou fosse dado ciéncia desta deliberagdo a area de auditoria. Manifestagdo da CCIN: Em
conhecendo as providéncias adotadas pela unidade monitorada considerou necessaria a continuidade das agdes para
amplo cumprimento das recomendagdes. Manifestacio da unidade monitorada: A Coordenadoria de Execugdo
Or¢amentaria ¢ Financeira, em continuidade as acdes iniciadas com o objetivo de promover o encerramento e/ou
regularizac@o das contas, elaborou expediente contendo os esclarecimentos sobre as providéncias até entdo adotadas
e o encaminhou & apreciacdo da autoridade superior, consoante os seguintes termos: “Atualmente encontram-se
ativas trés contas com finalidades administrativas, sendo duas no 'omissis' (agéncia omissis) e outra na 'omissis’
(agéncia omissis), as quais sdo utilizadas nos procedimentos transitorios para movimentag¢do de valores relativos
as folhas de pagamento e consignagoes de pessoal e para saques no Cartdo Corporativo do Governo Federal. Ver
quadro 1. Além das situagoes descritas no pardagrafo anterior hd contas, aquelas descritas no item 7, supracitado,
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passiveis de encerramento pelas Institui¢oes Financeiras, desde que autorizado pela Administracdo. Ver quadro 2.
Com relagdo as contas bancarias, destinadas a receber depositos judiciais, abertas pelas Unidades de 1° Instancia,
esta area técnica encontra-se impedida de qualquer providéncia. Ver quadro 3. Apresentamos a seguir, os quadros
das contas supracitadas: (...) A vista do exposto apresentamos, a Vossa Senhoria, as seguintes sugestoes: Quadro 1
— contas destinadas a procedimentos de folha de pagamento de pessoal e suprimento de fundos: nada a sugerir.
Quadro 2 — constas passiveis de encerramento: encaminhamento, a Administra¢do, das minutas anexas, para
emissdo de oficios solicitando as Institui¢oes Financeiras o encerramento das mesmas. Quadro 3 — contas abertas
com a finalidade de receber depositos judiciais: apreciacdo da Administragdo para andlise em face da
recomendagdo pelo Tribunal de Contas da Unido. Face ao exposto, encaminho a presente informagdo,
acompanhada de copias de mensagens eletronicas para DICONT — Divisdo de Contabilidade do C. TST, para
acompanhamento dos resultados das medidas adotadas, a considera¢do de Vossa Senhoria”. Em despacho o
Secretario de Orgamento e Finangas encaminhou o expediente ao conhecimento da unidade de controle Interno. Ato
continuo, depois da ciéncia da area de auditoria, o processo seguiu para as deliberagdes da Diretoria-Geral. Nota:
Recomendagdes incluidas como pendente de atendimento, visto se encontrar em aprecia¢do da Diretoria-Geral.
Conclusiao da CCIN: Recomendagdes aguardando a analise e deliberacdo sobre as sugestdes apresentadas pela
unidade monitorada.

7 — Plano de Acdes de 2013 — Verificacdes mensais realizadas sobre as informacdes inseridas no Sistema de
Gerenciamento de Iméveis de Uso Especial da Unido- SPIUnet.

Manifestacio da unidade monitorada: Houve o encaminhamento de cdpias dos documentos a Coordenadoria de
Distribuicdo dos Feitos do Forum Trabalhista de Ribeirdo Preto para que providenciasse a averbagdo da constru¢ao
do citado imével, localizado na Rua Afonso Taranto, n° 105, Sist. Rec. PCI Lagoinha, LTM N. Ribeirania, SPIUnet
RIP 6969.00043.500-4. Manifestacio da Diretoria-Geral: Ciente das providéncias adotadas, retornou
determinagd@o para o acompanhamento da solicitagdo feita, observando-se o prazo estipulado pela area de auditoria.
Manifestaciio da unidade auditada: “Em atendimento a determinacdo exarada a fl. 480, noticiamos que, no rol
das exigéncias efetuadas pelo 2° Cartorio de Registro de Imoveis de Ribeirdo Preto, encontra-se elencada a
certiddo negativa de débito previdenciaria. Entretanto, este E. Regional ndo possui referida certiddo e a
regularizagdo dessa pendéncia foi objeto do Oficio 1013/13-GP/DG junto da Delegacia da Receita Federal do
Brasil em Campinas e, em contato com aquele orgdo, ainda ndo foi solucionada a questio”. Manifestacdo da
Diretoria-Geral: “(...) Retorne a Secretaria da Administracdo para o acompanhamento das solicitagdes
apresentadas ao Cartorio de Registro de Imoveis e a Receita Federal do Brasil em Campinas, adotando as
providéncias cabiveis (fl. 482) a fim de obter, com a maior brevidade possivel, a certiddo de averbagdo da
construgdo do imovel em questdo, para juntada aos autos do PI 054/2007”. Manifestacio da unidade
monitorada: Em prosseguimento aos procedimentos na tentativa de atendimento da recomendagdo, empreendeu
esforcos para localizar os s6cios da empresa responsavel pela construcdo do prédio do FT de Ribeirdo Preto,
responsavel pela abertura da matricula CEI da obra, documento necessario para realizagdo da respectiva averbacao
no cartorio de registro de imoveis. Localizado os enderecos dos socios da empresa com encaminhamento de oficios,
houve retorno. Numa ultima informag@o constante de expediente encaminhado a ciéncia da unidade de controle
interno constou: “(...) Serdo reiterados os oficios em endere¢os que estdo sendo pesquisados pela area técnica”.
Ato continuo, depois de cientificada a area de auditoria, o processo seguiu para a apreciacdo da Diretoria-Geral.
Nota: Recomendacdo incluida como pendente de atendimento, visto se encontrar em analise na Diretoria-Geral.
Conclusio da CCIN: Recomendagdes aguardando deliberagdo da Diretoria-Geral.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

1 — Estudos prévios a propositura de alteragdo normativa em fase de conclusdo, previstos para o primeiro semestre
do exercicio de 2015.

2 —Nada a relatar.

3 — Necessidade de contratagdo de empresa para viabilizar o integral cumprimento da recomendagdo, obstando a
adoc¢do de providéncias imediatas, dada a regular tramitag¢do do procedimento licitatorio respectivo.

4 — Estudos concluidos e regularizagdo em trAmite com previsao de conclusido no primeiro semestre do exercicio de
2015.
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5 — Necessidade de integragdo de Sistemas Informatizados, demandando o comprometimento de mao de obra
técnica especializada, atualmente comprometida com outros projetos igualmente prioritarios da Administragdo do
Tribunal.

6 — Plano de Acdes de 2013 — Utilizacdo de conta-corrente para movimentacio de recursos. A dependéncia do
retorno de informagdes concretas/documentadas sobre as contas-correntes prestadas/entregues pelas instituigdes
financeiras e a razdo de utilizagdo dessas contas-correntes para movimentagao de recursos decorrentes de decisdes
judiciais sdo fatores negativos, prejudicais e impeditivos, por ora, para a conclusdo das medidas de saneamento
visando ao amplo cumprimento das recomendacdes expedidas.

7 — Plano de Ac¢odes de 2013 — Verificacoes mensais realizadas sobre as informacées inseridas no Sistema de
Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unidio — SPIUnet. Embora adotadas providéncias, o resultado da
ndo obtencdo de resposta da empresa construtora do prédio para a regularizagdo do documento de registro da obra
perante a Previdéncias Social, Matricula CEI-INSS, compromete o atendimento da exigéncia do cartorio de registro
para o langamento da area construida na matricula do imoével, constituindo o fator negativo ¢ impeditivo do
cumprimento da recomendagao.
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10.3 Declaraciao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacido do Cumprimento das Obrigacées Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 127 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA

Detentores de Cargos e
Fungdes Obrigados a

Entregar a DBR

Situaciao em Relacao as
Exigéncias da Lei n°
8.730/93

UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de

Posse ou Inicio
do Exercicio de
Cargo, Emprego
ou Funciao

Entregar a DBR

Final do
Exercicio de
Cargo, Emprego
ou Funcao

Final do
Exercicio
Financeiro

Autoridades Obrigados a entregar a DBR 25 13%** 420%*
(Incisos I a VI do art. 1° | Entregaram a DBR 25 13%* 420*
da Lei n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 51 53 3868
(Cargo, Emprego, Fundo | piresaram a DBR 51 53 3868
de Confianga ou em
comissio) Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0

* Dos 420 Magistrados obrigados a cumprir o disposto na Lei 8.730/93, 415 assinaram o formulario de autorizagéo
de acesso aos dados de bens e rendas das declaragdes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica e 05
Magistrados optaram pela entrega anual de copias das Declaragdes de Bens e Rendas.

** Magistrados que ja haviam assinado formularios de autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas das
declaragoes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica, cujas copias foram anexadas aos processos de
aposentadoria. Ainda, para a instru¢do dos referidos processos, os Magistrados apresentaram: a) Declaracdo na
qual atestaram se houve ou ndo alterag@o patrimonial desde a entrega da ultima Declaracdo de Imposto de Renda.
Em caso afirmativo, apresentaram também expediente com a discriminagdo das alteragcdes e b) Compromisso
firmado de, no caso de alteragdo patrimonial até a data de publicagdo do Ato ou Decreto de Aposentadoria, sera
entregue a correspondente lista.

Fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados e Secretaria de Gestdo de Pessoas
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10.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

A entrega dos informes de bens e rendas de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido no exercicio de 2014 observou as diretrizes fixadas pela IN-TCU n.°
67/2011, consubstanciadas no Ato Regulamentar n.° 02/2012, editado pela unidade jurisdicionada
em 24/01/2012, alterado pelo Ato Regulamentar n.° 03/2013, de 21/01/2013, conforme Comunicado
DG n.° 18/2014.

As Declaragdes de Bens e Autorizagdes de acesso as Declaragdes de Bens enviadas a Receita
Federal pelos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido foram entregues em
papel, sem a utilizacdo de ferramentas eletronicas para a autorizagao.

Os documentos referentes a servidores sdo guardados em arquivos trancados, com acesso restrito a

Coordenadoria que os recepciona. O cadastro ¢ efetuado no Sistema de Recursos Humanos do
Tribunal e o gerenciamento ¢ feito através de relatdrios.

Nao houve, no exercicio 2014, casos de descumprimento da obrigagdo. Os servidores que pela
primeira vez cumpriram a obrigacdo com atraso foram oficiados, advertindo-os sobre as
implicagdes da reincidéncia no cometimento da mesma falta. No tocante aos reincidentes, foi
determinada a juntada de copia ao processo administrativo ja autuado.

No caso dos magistrados, a recepcao das DBR estdo sob a responsabilidade da Assessoria de Apoio
aos Magistrados/ Se¢do de Informagdes Funcionais de Magistrados, que registra o cumprimento da
obriga¢do também no Sistema Informatizado de Recursos Humanos — Fénix.

Até o ano de 2014, 415 magistrados ja haviam assinado o formulario de autorizagdo de acesso aos
dados de bens e rendas das declaracdes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica. Quanto
aos 5 magistrados que optaram por entregar as Declaragdes de Bens e Rendas, foram encaminhadas
a Assessoria copias em papel.

A mesma unidade envia ao Tribunal de Contas da Unido, anualmente: as declaracdes entregues em
papel e a relacdo com os nomes de todos os Magistrados ativos, constando se assinaram ou nao o
formulario de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas. Esses expedientes sdo remetidos no
prazo de trinta dias apds a data-limite estipulada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil para
entrega da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, em atendimento ao
disposto no artigo 7° da IN — TCU N° 67, de 6 de julho de 2011.

Nao foram realizadas anélises, pela UJ, das DBRs entregues.

As copias das Declaracdes de Bens e Rendas de magistrados sdo arquivadas, durante cinco anos
apos a entrega, em armario fechado a chave, cujo acesso ¢ restrito aos servidores da Secdo
responsavel pela guarda desses documentos.
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10.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Em razdo da auséncia de procedimentos de sindicancias, processos administrativos disciplinares e
tomadas de contas especiais instaurados e autuados no exercicio destas contas para
apuragdo/evidenciagdo de dano ao erdrio, bem como ante a regularidade no processamento das
devolugodes de valores ao erario, decorrentes de auditorias realizadas noutros e no proprio ano de
2014, algumas suspensas por decisdes judiciais e outras com realizacdo dos descontos consoante
previsto na legislacdo, deixa-se de preencher o quadro previsto neste topico.
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10.5 Alimentacio SIASG E SICONV

QUADRO 128 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Jorge Luiz Cuelbas, CPF n° 061.970.498-56, Coordenador de
Contratos, exercido na Coordenadoria de Contratos declaro junto aos Orglos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a conlratos, convé:jins e
instrumentos congéneres firmados até o exércicio de 2014 por esta Unidade estdo
'dlsponwcls ¢ atualizadas no Sistema Integrado de Admlmstragio de Servigos Gerais —
SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 ¢ suas
correspondentes em exercicios antenores. (O Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parcena SICDNV ainda ndio ¢ utilizado por esta
Coordenadoria de Cnntratos)

]

Campinas, 03 de margo de 2015.

. _ Jorge Luiz Cuelbas
CPF: 061.970.498-56
Cmrdenadur de Contratos/Cordenadoria de Contratos
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11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Informacdes sobre Critérios e Procedimentos Contabeis:

a) As demonstragOes foram elaboradas em consonancia com a Lei n® 4.320/1964 e com as normas
editadas pelo Orgdo Central de Contabilidade do Governo Federal.

b) No exercicio de 2014 permaneceu o saldo da provisdo de 1/3 de férias relativos aos exercicios a
partir do ano de 2012, conforme Mensagem Siafi 2012/2010394 de 20/12/2012, emitida pela
CFIN/CSJT. Critérios para a contabilizagdo: registro mensal da provisao de 1/3 de férias dos valores
encaminhados pela Coordenadoria de Pagamento/Secretaria de Gestdo de Pessoas, mediante
arquivo, com base na remunera¢do mensal dos Servidores e Magistrados. Baixa anual da provisao
dos Servidores relacionados no arquivo gerado pela Coordenadoria de Sistemas Administrativos, a
partir do sistema de cadastro de funciondrios, e que atende aos seguintes filtros: periodo de fruigcdo
de férias - ano atual; periodo aquisitivo — a partir do ano de 2012 (considerado para baixa o ano
final); e que seja a 1* etapa da fruicdo. Baixa anual dos valores provisionados para os servidores
desligados no periodo, com base nos arquivos gerados por area técnica orientada pela area de
Pessoal, a partir do Relatorio de Cadastro da Se¢do de Programacdo de Despesas com Pessoal e
Encargos.

¢) Foram atualizados os registros efetivados a titulo de obrigacdes por insuficiéncia de
créditos/recursos nas contas de: Obrigacdes Exigiveis a Longo Prazo, Pessoal a Pagar, Encargos
Sociais a Recolher, e Fornecedores a Pagar. Os passivos relativos a Outras Despesas Correntes
foram baixados conforme projecdo de despesas apresentada em Margo/2014 pela area de
Planejamento Or¢amentério, tendo em vista a caréncia de informacdes para contabilizagdo, e a
necessidade de cumprimento dos Principios Fundamentais de Contabilidade, mormente o da
Competéncia e o da Oportunidade. Os valores relativos as despesas de Pessoal/Encargos Sociais
foram ajustados no decorrer do exercicio de 2014, por atualizagdo ou pela ndo inclusdo da dedugio
nos eventuais pagamentos efetuados, conforme informacdes encaminhadas & Coordenadoria de
Contabilidade pela Area de Pessoal do TRT da 15* Regifo. Registre-se que, apds o encerramento do
Exercicio de 2014, com relacdo a Desincorporagdo de Passivos, contabilizados em decorréncia de
insuficiéncia orcamentaria, foi verificado incorre¢do no Termo de Reconhecimento de Divida
emitido pelo Senhor Ordenador de Despesas de Pessoal no Processo 0000722-38.2014-5.15.0895
PA, fl. 24, no que se refere a autorizacdo de pagamento da divida por disponibilidade de crédito.
Trata-se de passivos relativos a Diferencas da Parcela Autonoma de Equivaléncia (PAE)
Decorrentes do Escalonamento no Percentual de 5% das Carreiras da Magistratura, os quais foram
devidamente contabilizados no reconhecimento e na baixa do passivo, conforme documento
2014NL400934 gerado em 30 de Dezembro de 2014 no SIAFI — Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal, em consonancia com o teor do Termo emitido pelo
Ordenador de Despesas, para a evidenciagdo dos fatos. Diante da retificagdo do Termo de
Reconhecimento da Divida, fl. 27 dos autos, em 08 de Janeiro de 2015, declarando o senhor
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Ordenador que a deliberagdo do pagamento do passivo foi equivocada e reconhecendo a
permanéncia da mesma por insuficiéncia de verba, a contabilizagdo da referida baixa, no montante
de R$23.652.070,37, restou indevida, determinando o registro de restricdo contabil por saldo
indevido de passivos, nas contas do Orgﬁo, no més de Dezembro de 2014, com a indicagdo de
regularizagao pertinente em 2015, na forma de ajuste patrimonial de exercicios anteriores.

11.1.1.1 Critérios de Avaliacao

a) Estoques — Os estoques foram mensurados com base no valor de aquisi¢ao ou valor de producao.
O método de custeio das saidas dos estoques adotado € o custo médio ponderado.

b) Ativo Imobilizado:

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, ¢ mensurado ao valor de
aquisicao ou ao valor de produgdo e construcao.

A Unidade de Gestdo Patrimonial, atualmente, para a avaliacdo dos bens recebidos em doacao
considera o valor da nota fiscal para bens novos. Se os bens forem usados ¢ considerado o valor
atual aplicando em seguida a devida redu¢do pela regra de depreciagdo para construir a devida base
monetaria (Memorando n° 003/2014 — SA/CML)

Os bens moveis distribuidos a partir de 2010 foram avaliados com base no valor de aquisicao,
deduzido da respectiva depreciagdo. Em Dezembro de 2012 foi registrado o ajuste de
R$32.766.748,01 a titulo de reducdo a valor recuperavel, sobre os bens ativos distribuidos até o
exercicio financeiro de 2009. Os critérios utilizados foram: com base no principio da prudéncia,
diante da impossibilidade de se realizar o teste de recuperabilidade de todos os bens que se
encontravam nesta condi¢do, pela grande quantidade de itens, bem como pela limitagdo do sistema
informatizado de controle patrimonial, e, ainda, considerando a economicidade no servigo publico,
foi considerado como valor da redugdo o total da depreciagdo acumulada que teria sido langada em
Novembro de 2012, para os referidos itens, com o propdsito de se obter uma base monetaria
confiavel para a aplicagdo da depreciacdo no més de Dezembro de 2012, e, sobretudo, a consecugao
da adequagdo do valor do ativo do Orgdo nas demonstra¢des contabeis do patrimonio. Apos tal
procedimento restaram bens com valores irrisérios, procedimento observado mediante ressalvas
mensais na Conformidade Contabil do Orgdo. A Unidade de Gestdo Patrimonial do Orgdo esclarece
que a principio, o critério a ser utilizado nestas reavaliacdes serd o seguinte: utilizar o valor de
mercado para os bens ou similares aplicando a regra de depreciagdo para compor o novo valor.

Para Bens Imoveis, o critério para reavaliagdo adotado pela Administragdo foi a corre¢do do valor
com base no indice IBGE IPC-A. O total contabilizado a titulo de variagdes decorrentes das
valorizagdes dos bens imoveis de uso especial, registradas em 2014 no Sistema de Gerenciamento
dos Imoveis de uso Especial da Unido — SPIUnet, somou R$31.787.246,57, ¢ alcangou os edificios
e terrenos/glebas das seguintes localidades:
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QUADRO 129 - DEMONSTRATIVO DA CONTA 14211.10.00 - IMOVEIS DE USO ESPECIAL (EDIFICIOS)

14211.10.02 - EDIFICIOS EmRS$
Reavaliacoes
RIP (Utilizagao) Localizaciao (Atualizacao da
Avaliacao)
6249.00016.500-8 Botucatu 660.486,30
6291.00073.500-0 Campinas (R.Bardo de Jaguara,945) 147.623,84
6291.00284.500-7 Campinas (R.Conceigao-Edificio Sede Administrativa) 3.000.534,72
6291.00288.500-9 Campinas (R.Bardo de Jaguara- Camp Tower-Edificio Sede Judiciario) 6.782.763,92
6291.01822.500-3 Campinas (FT Campinas) 8.363.345,60
6597.00002.500-0 Jales 219.617,58
6607.00002.500-1 Jau 109.528,27
6637.00005.500-0 Lengois Paulista (1* VT) 1.413.542,25
6687.00002.500-0 Matéao 294.890,33
6717.00002.500-5 Mogi Mirim 85.879,90
6875.00017.500-0 Piracicaba 2.060.529,36
6969.00011.500-0 Ribeirdao Preto (Rua Vereador Manir Calil) 580.387,31
7083.00002.500-4 Sao Jodao da Boa Vista 83.056,34
7099.00518.500-7 Sdo José dos Campos (Arquivo-Av.Anchieta) 628.977,86
7099.00520.500-7 Séo José dos Campos 5.316.876,61
7145.00223.500-0 Sorocaba 1.615.745,36
7245.00003.500-0 Votuporanga 274.726,98
31.638.512,53

Situagao em 31 de dezembro de 2014.
Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

QUADRO 130 - DEMONSTRATIVO DA CONTA: 14211.10.00 - IMOVEIS DE USO ESPECIAL (TERRENOS/
GLEBAS)

14211.10.03 - TERRENOS / GLEBAS

EmRS$

Reavaliacoes
RIP (Utiliza¢ao) Localizagao (Atualizacdo da
Avaliagao)

6305.00006.500-8 Capao Bonito 6.24522
6323.00047.500-0 Catanduva 11.726,48
6547.00007.500-1 Itapetininga 20.547,13
6587.00009.500-1 Jaboticabal (Av. Nicolino Filardi) 16.436,57
6929.00036.500-7 Presidente Prudente (Av. 14 de Setembro, 1060/1090,1060) 61.796,56
7181.00006.500-6 Tatui 31.982,08

148.734,04

Situacdo em 31 de dezembro de 2014.
Fonte: Siafi — Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal

314



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

11.1.1.2 Depreciacio, Amortizacio e Exaustio

O método de depreciagdo e amortizagdo utilizado foi o das quotas constantes, e as taxas de
depreciagdo e vida util econdmica foram aplicadas, em conformidade com o disposto na
macrofun¢do 02.03.30 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Os critérios adotados para a depreciacao sao:

O célculo da depreciacdo € realizado pelo Sistema Informatizado de Controle Patrimonial da
Coordenadoria de Material e Logistica do TRT da 15* Regido;

Procedimento de depreciagdo sobre os bens distribuidos a partir de Janeiro de 2010, por
apresentarem uma base monetaria inicial confiavel;

Bens ativos distribuidos até Dezembro de 2009, sofreram reducdo ao valor recuperavel, em
Novembro de 2012.

A partir de Dezembro de 2012, todos os bens ativos do TRT da 15 passaram a fazer parte da
base de calculo depreciavel;

A depreciagdo ¢ reconhecida até que o valor liquido contdbil do ativo seja igual ao valor
residual;

A tabela de vida qutil e valor residual, por conta contabil, adotada ¢ a indicada no Manual
Siafi, conforme segue:

QUADRO 131 - VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL - MANUAL SIAFI
Vida atil |  Valor
(anos) | residual
14212.02.00] AEROMNAVES - -
APARELHOS DE MEDICAO E

Conta Titulo

14212.04.00 15 10%
ORIENTACAO
|- W APARELHOS EEQUIPAMENTOS DE - 0%
T | COMUNICACAD
APAR. EQUIP.E
14212.08.00 15 20%

UTENS.MED.,ODONT. LABOR.E HOSP.

APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E
14212.10.00 9 / 10 10%
DIVERSOES

14212.12.00| APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%

14212.13.00 ARMAZENS ESTRUTURAIS - 10 10%
7| COBERTURAS DE LOMA
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14212.14.00] ARMAMENT OS 20 15%
14212.16.00| BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS = =
COLECOES EMATERIAIS
14212.18.00 10 0%
BIBLIOGRAFICOS
14212,19.00| DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10%
14212.20.00) EMBARCACOES i =
14212.22.00 EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E 20 10%
| PATRULHAMENTO
14912.24.00 EQUIPAMENTO DE PROTECAQ, 10 10%
SEGURANCA E S0CORRO
14212.26.00| INSTRUMENT O5 MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10%
14912.28.00 MAQUINAS EEQUIPAM. DE NATUREZA 20 10%
| INDUSTRIAL
14212.30.00 MAQUIMNAS E EQUIPAMENTOS 10 10%
EMERGETICOS
MACUINAS E EQUIPAMENTOS
14212.32.00 g * 15 10%
GRAFICOS
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E
14212.33.00 10 10%
FOTO
14212.34.00 MAQUINAS, UTENSILIOS E 10 10%
EQUIPAM ENTOS DIVERSOS
14212.35.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS 5 10%
DE DADOS
MACUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE
14212.36.00 10 10%
ESCRITORIO
14212.38.00 MACUINAS, FERRAMENTAS E 10 10%
UTENSILIOS DE OFICINA
14212.39.00 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E 10 10%
ELETRICOS
MAQ.EQUIP.UTENSILIOS AGRI/AGROP.E
14212.40.00 e / 10 10%
RODOVIARIOS
14212.42.00| MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
OBRAS DE ARTE E PECAS PARA
14212.44.00 = o
EXPOSICAO
14212.46.00 SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE 10 10%
T MONT ARLA
14212.48.00] VEICULOS DIVERSOS 15 10%
T AS00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO - 10%
" 7| ERESERVADO
14212.50.00| VEICULOS FERROVIARIOS 30 10%
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14212.51.00| PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%
14212.52.00| VEICULOS DE TRACAOD MECANICA 15 10%
14212.53.00| CARROS DE COMBATE 30 10%
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS ,
14212.54.00 30 10%
AERONAUTICOS
T EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES.DE i R
T PROTECAQ AQ VOO
14212.57.00] ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 10%
. EQUIPAMENTOS DE MERGULHOE 15 i
T SALVAME NTO
o, EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS 3 ii%
MARIT IV O3
EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE
14212.83.00 10 10%

PROT.WIG. AMBIENTAL

Fonte: Secretaria de Or¢gamento e Finangas

A depreciagdo acumulada registrada no exercicio financeiro de 2014 totalizou R$9.430.446,95,
sendo R$9.402.448,77 originarios de bens moveis e R$27.998,18 decorrentes de depreciagao sobre
bens iméveis. A depreciagdo de Bens Imoéveis teve inicio em 2014, e foi realizada pela
Coordenadoria Geral de Contabilidade/Secretaria do Tesouro Nacional, tendo sido registrado,
também, o montante de R$567,51 como ajustes de exercicios anteriores, totalizando em
R$28.565,69 a depreciacao de bens imdveis.

A titulo de amortizacdo de intangiveis, o montante contabilizado no exercicio financeiro de 2014 foi
de R$964.361,11, com base nos seguintes critérios: o prazo adotado para a amortiza¢do das
despesas de software, fixado em 5 (cinco) anos, € o estabelecido pela Receita Federal - Instrucao
Normativa do SRF n°® 04 de 30/01/1985, de acordo com o exposto no Memorando n°® 04/2012-DI de
30/01/2012; foram amortizados os softwares com data de recebimento/ateste informadas, as quais
foram determinantes para o inicio da amortizagdo (més seguinte ao recebimento/ateste); ndo ha
valor residual para softwares, conforme disposto no item '6' do documento expedido pela Divisao de
Contabilidade do Tribunal Superior do Trabalho, mensagem eletronica de 28 de Dezembro de 2011,
que trata de orientagdo sobre Amortizacdo de Bens Intangiveis (Softwares).

11.1.1.3 Ajustes de Exercicios Anteriores

O montante contabilizado a titulo de ajustes de Exercicios Anteriores diretamente no Patrimonio
Liquido, R$1.145.648,31, teve origem nas seguintes regularizagdes:

a) Més — Janeiro/2014

a.1) AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES REFERENTE AMORTIZACAO, COMPETENCIA
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2013.
Valor — (R$ 695,82), relativo acerto de inscri¢do genérica langada equivocadamente.

b) Més — Fevereiro/2014

b.1) REVERSAO DE DEPRECIACAO DE EXERCICIOS ANTERIORES CONTABILIZADA
MAIOR EM Dezembro DE 2013.

Valor — 982,28, conforme relatério substituido e enviado em 17/02/14 pela Coordenadoria de
Material e Logistica, deste E.TRT.

¢) Més — Abril/2014

c.1) AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES, REFERENTE AMORTIZACAO, COMPETENCIA
2012 e 2013.

Competéncia 2012 —Valor — (R$ 19.435,21)
Competéncia 2013 —Valor — (R$ 104.728,90)

Obs.: Os dados acima foram informadas pela Area de Informatica deste E.TRT, apds levantamento
efetuado por esta Coordenadoria.

d) Més — Setembro/2014

AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES, REFERENTE INCORPORACAO DE BENS
MOVEIS, COMPETENCIA 2012.

Obs.: Valor de R$ 993.920,00 descrito no quadro acima, se refere a compra centralizada, execicio
2012, ndo contabilizada a época.

e) Més — Dezembro/2014

e.) AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES REFERENTE VALOR PROVISIONADO A
MAIOR EM 2012/2013.

Valor — 678.711,07, referente a desincorporacdo de passivo relativo a provisao de ter¢o de férias de
servidores e magistrados desligados, ndo baixado a época, conforme levantamento no Sistema de
Cadastro.

e.2) AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES, REFERENTE REDUCAO DOVALOR POR
REAVALIACAO DE INCORPORACAO DE BENS MOVEIS, COMPETENCIA 2012.

Valor — (402.537,60), referente reavaliagao da compra centralizada execicio de 2012, contabilizada
em Setembro/2014.

e.3) REGISTRO DA DEPRECIACAO ACUMULADA ATE 2013, COM BASE NOS VALORES
CONSTANTES NO SPIUNET.

Valor — (567,51), langamento conforme mensagem/Siafi 2014/2043984 - Depreciagdo de Bens
Imoveis.
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11.2 Apuracio dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas

Em conformidade com as orientagdes dispostas na Mensagem CFIN/CSJT n°014/2015, seguem as
informagdes sobre a apuracdo de Custos na Justica do Trabalho.

“A sistematica de apuragdo de custos na Justica do Trabalho (JT) ainda estd em fase de
desenvolvimento e implantagdo. O processo estd sendo coordenado pelo Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT), sediado em Brasilia-DF, em cujo Planejamento Estratégico foi incluida
uma Iniciativa Estratégica denominada “Desenvolver/Implantar Sistema de Contabilidade de Custos
da JT”. Essa iniciativa tem um cronograma que prevé a implantagdo do Sistema de Custos em toda
a JT até o exercicio de 2020, de forma escalonada conforme cronograma anexo.

Ressalte-se que a JT ainda ndo criou uma Setorial de Custos, no entanto, o CSJT, por meio do Ato
n.° 398/CSJT.GP.SG, de 29/10/2013, publicado no Didrio Eletronico da JT n.°1344, de 30/10/2013,
criou um grupo de trabalho — GT-Custos, com a finalidade de realizar estudos técnicos com o
objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema de Custos da JT. O GT-Custos optou pela
implantacdo de sistemas pilotos em 2014 e 2015, no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e nos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) das 1%, 2* e 8* Regides, e, a partir de 2016, o sistema sera
disseminado para os demais Regionais, conforme o aludido cronograma estabelecido pelo GT-
Custos.

No piloto do TST, que comegou a ser implantado no segundo semestre de 2014, o sistema encontra-
se atualmente em fase de homologacdo e compreende as seguintes premissas:

1) Foco no custo do processo julgado;

2) Identificacdo e segrega¢ao dos custos da 1% e da 2% instancia da JT, que s@o as Varas do Trabalho
e os TRT, respectivamente;

3) Agregar valor ao processo decisorio;

4) Definicao de Custo como despesa liquidada ajustada com parcelas de natureza orgamentaria e
patrimonial que ndo podem ser consideradas como custo, conforme metodologia adotada na
defini¢cdo do Sistema de Custos do Governo Federal;

5) Custeio Direto — no primeiro momento serdo alocados aos centros de custo diretamente os gastos
com Pessoal, depreciacdo e consumo de material, que representam mais de 90% do custo total.
Esses dados serdo extraidos dos sistemas corporativos dos tribunais;

6) Identificagdo e segregacao dos custos indiretos sem rateio em centros de custos especificos;

7) Departamentalizacdo — centros de custos especificos agrupando as unidades administrativas das
areas meio e finalistica;

8) Utilizagdo de centros de custo cadastrados no Sistema de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI);

9) Utilizacao da aba “Detacustos” do Sistema de Contas a Pagar e a Receber do Governo Federal
(CPR) para alocagao dos custos identificados;

10) Implantacao inicial de projetos-piloto (TST, TRTs 1%, 2* e 8* Regides);

11) Feedback dos gestores visando a possiveis readequagdes e corre¢des no sistema;

12) Geragao de relatorios padronizados de custo a partir do SIC-GOV;

13) Desenvolvimento do Sistema de Informacdes de Custos da JT - O proposito do GT-Custos ¢
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desenvolver e implantar um sistema unificado e padronizado no ambito de toda a JT, o que sera de
importante insumo para os tomadores de decisdo e permitird a comparabilidade entre os tribunais, a
avaliacdo de eficiéncia e a melhoria na qualidade do gasto publico efetuado pelos tribunais
trabalhistas;

14) Desenvolvimento de ferramenta de TI compativel com o SIC-GOV e adequada as necessidades
dos tribunais trabalhistas; e

15) Implantacdo gradativa do sistema nos TRT até 2020, conforme cronograma estabelecido na
iniciativa estratégica do CSJT.

Pretende-se, portanto, apos a finalizagdo dos testes competentes nos projetos-piloto, disseminar o
sistema para os demais tribunais, sob a coordena¢ao do atual GT-Custos e da setorial de custos que
futuramente devera ser criada no CSJT.

Em cada Tribunal o sistema serd considerando implantado definitivamente apds um periodo de
cerca de 2 anos apo0s a instalacao e migrag¢ao dos dados.”

QUADRO 132 - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS SISTEMA DE CUSTOS DA JT

Cronograma de Implantacdo do Sistema de Custos na IT
Tribunal UF 2019 2020
TST DF
TRTO1 RJ
TRTO2 sP
TRTO3 MG
TRTO4 RS
TRTOS BA
TRTOG PE
TRTO7 CE
TRTOE PA/AP
TRTOZ PR
TRT10 DF/TO
TRT11 AM/RO -
TRT12 sC
TRT13 PBE
TRT14 ROJAC
TRT1> P
TRT16 MA
TRT17 ES
TRT18 GO
TRT12 AL
TRT20 SE
TRT21 RN
TRT22 Pl
TRT23 MT
TRT24 Ms

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

320



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

11.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil do Orgdo é registrada por profissional em contabilidade devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, em dia com suas obrigacdes
profissionais, credenciado no SIAFI-Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal como responsavel pela conformidade contabil da Unidade Gestora Executora — 080011 —
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

Em cumprimento a segregagdo de fun¢do no processo de registro da conformidade contdbil, o
responsavel e seu substituto, lotados na Coordenadoria de Contabilidade do Orgdo, ndo participam
da execucdo orgamentaria e financeira, e sdo responsaveis pela realizagdo de acertos, com vistas a
regularizacao de langamentos e saldos constantes dos Balancos e demais Demonstrativos Contabeis.

A base da conformidade contdbil se apoia nos trabalhos de andlise realizados nas Seg¢des
subordinadas a Coordenadoria de Contabilidade, onde sdo examinados os documentos emitidos no
SIAFI — Sistema de Administracio Financeira do Governo Federal pelas Areas responsaveis pela
execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial desta Corte, respeitada desta forma a segregacao de
funcao.

Determinacao presidencial interna estabelece que os documentos, objeto de andlise, sejam juntados
aos respectivos processos administrativos, pelos gestores responsdveis, e encaminhados a
Coordenadoria de Contabilidade para o devido exame.

A execucdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do TRT da 15* Regido, objeto da conformidade,
foi contabilizada mediante a emissdo de cerca de 31.000 (trinta ¢ um mil) documentos no SIAFI —
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal, quais sejam: notas de
empenho, ordens bancarias, notas de lancamentos, notas de sistemas, guias de previdéncia social,
documentos de arrecadagdo financeira eletronica.

Para o exame dos documentos ¢ utilizado banco de dados criado na Coordenadoria, alimentado
mediante importacao diaria dos documentos emitidos no SIAFI no dia anterior.

A andlise objetiva, prioritariamente, certificar o registro contabil do ato ou fato de gestdo
or¢amentdria, financeira ou patrimonial com o documento habil comprobatoério que lhe deu origem.
E pretende, sobretudo, a verificagdo de inconsisténcias que comprometam a qualidade das
informagdes contdbeis, considerados os padrdes normativos e operacionais exXpressos nas normas e
regulamentos aplicaveis, utilizando mecanismos de controles internos com vistas a identificar e
corrigir as falhas de forma tempestiva.

As restrigdes contabeis registradas no periodo foram:

a) Més — Janeiro/2014
- Restricao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGI{VEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens mdveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

- Restri¢do — 653
Titulo — SALDO ALONGADO / INDEVIDO CONTAS TRANSITORIAS ATIVO
COMPENSADO
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Motivo/Esclarecimento — saldo indevido na conta 19912.16.00 — Comodato de Bens — Recebidos,
haja vista o término, em Abril de 2010, do contrato de comodato entre o Banco do Brasil
(comodante) e este E.TRT (comodatario), referente a bens de informatica cedidos em regime de
comodato, por 60 (sessenta) meses.

b) Més — Fevereiro/2014
- Restricao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGI{VEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens moveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispoe o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

- Restricao — 653
Titulo — SALDO ALONGADO / INDEVIDO CONTAS TRANSITORIAS ATIVO
COMPENSADO

Motivo/Esclarecimento — saldo indevido na conta 19912.16.00 — Comodato de Bens — Recebidos,
haja vista o término, em Abril de 2010, do contrato de comodato entre o Banco do Brasil
(comodante) e este E.TRT (comodatério), referente a bens de informatica cedidos em regime de
comodato, por 60 (sessenta) meses.

¢) Més — Margo/2014
- Restricao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens moéveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

- Restricdo — 653
Titulo — SALDO ALONGADO / INDEVIDO CONTAS TRANSITORIAS ATIVO
COMPENSADO

Motivo/Esclarecimento — saldo indevido na conta 19912.16.00 — Comodato de Bens — Recebidos,
haja vista o término, em Abril de 2010, do contrato de comodato entre o Banco do Brasil
(comodante) e este E.TRT (comodatario), referente a bens de informatica cedidos em regime de
comodato, por 60 (sessenta) meses.

d) Més — Abril/2014
- Restrigao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGI{VEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens moveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

- Restricao — 653
Titulo — SALDO ALONGADO / INDEVIDO CONTAS TRANSITORIAS ATIVO
COMPENSADO

Motivo/Esclarecimento — saldo indevido na conta 19912.16.00 — Comodato de Bens — Recebidos,
haja vista o término, em Abril de 2010, do contrato de comodato entre o Banco do Brasil
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(comodante) e este E.TRT (comodatario), referente a bens de informatica cedidos em regime de
comodato, por 60 (sessenta) meses.

e) Més — Maio/2014

- Restricao — 634

Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS
Motivo/Esclarecimento — para os bens moveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispoe o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

- Restricao — 653

Titulo — SALDO ALONGADO / INDEVIDO CONTAS TRANSITORIAS ATIVO
COMPENSADO

Motivo/Esclarecimento — saldo indevido na conta 19912.16.00 — Comodato de Bens — Recebidos,
haja vista o término, em Abril de 2010, do contrato de comodato entre o Banco do Brasil
(comodante) e este E.TRT (comodatério), referente a bens de informatica cedidos em regime de
comodato, por 60 (sessenta) meses.

Solugdo: Solucdo: Baixa parcial em 29/05/2014 por devolugdo dos bens recebidos em comodato,
127 monitores e 127 micros, conforme documento Siafi 2014NL400302, valor R$ 324.612,00,
processo CO. 001/05.

f) Més — Junho/2014

- Restricdo — 634

Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS
Motivo/Esclarecimento — para os bens moveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

- Restri¢ao — 653

Titulo — SALDO ALONGADO / INDEVIDO CONTAS TRANSITORIAS ATIVO
COMPENSADO

Motivo/Esclarecimento — saldo indevido na conta 19912.16.00 — Comodato de Bens — Recebidos,
haja vista o término, em Abril de 2010, do contrato de comodato entre o Banco do Brasil
(comodante) e este E.TRT (comodatério), referente a bens de informatica cedidos em regime de
comodato, por 60 (sessenta) meses.

Solugdo: Baixa do saldo R$ 185.801,00 em 28/07/2014, 127 transformadores e 127 impressoras, em
virtude de doacdo a este TRT, conforme Termo de Doagdo 2013/4203-1275 — Banco do Brasil,
processo PI. 001/2014.

g) Més — Julho/2014
- Restricao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens moveis com valores irrisorios e demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.
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h) Més — Agosto/2014
- Restricao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens modveis com valores irrisorios e demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

i) Més — Setembro/2014
- Restricao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGI{VEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens modveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

j) Més — Outubro/2014
- Restri¢do — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens moveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

k) Més — Novembro/2014
- Restricao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens mdveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

1) Més — Dezembro/2014
- Restricdao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens moéveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

- Restricao — 676
Titulo — SALDO INVERTIDO — PASSIVO CIRCULANTE

Motivo/Esclarecimento — ap6s o encerramento do Exercicio de 2014, com relacio a
Desincorporacdo de Passivos, contabilizados em decorréncia de insuficiéncia orcamentaria, foi
verificado incorre¢do no Termo de Reconhecimento de Divida emitido pelo Senhor Ordenador de
Despesas de Pessoal no Processo 0000722-38.2014-5.15.0895 PA, fl. 24, no que se refere a
autorizagdo de pagamento da divida por disponibilidade de crédito.

Em cumprimento ao item 6.1.4 da Macrofungdo 020315 do Manual SIAFI, que trata da
Conformidade Contabil, o qual dispde que as ocorréncias nao regularizadas até o encerramento do
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exercicio financeiro devem ser objeto de citacdo no Processo de Contas Anual, seguem as ressalvas
apuradas pela Coordenadoria de Contabilidade ao final do exercicio financeiro de 2014:

- Restricao — 634
Titulo — FALTA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS/ IMOVEIS/ INTANGIVEIS/OUTROS

Motivo/Esclarecimento — para os bens moéveis com valores irrisorios € demais itens, conforme
dispde o manual SIAFI sob codigo 02.03.30.

Esclarecimento — A Coordenadoria de Material e Logistica informa, no Memorando n°® 001/2015 —
SA/CML, o quanto segue:

I3 Apos a depreciagdo geral do ativo do TRT ocorrida em margo de 2013,
verificamos que varios itens restaram com valores irrisorios, devendo ser feita a reavaliag@o

monetaria dos bens, buscando a recomposi¢io a pregos confiaveis.

2. ' Inicialmente, pretendiamos concluir o processo de reavaliagdo até o final de
2014, porém, o esfor¢o conjunto de toda a 15" Regifo para a implantacdo do Pje em todas as
Unidades da 1" Instancia até o final do mesmo ano prejudicou o andamento da reavaliagio,
pois somos responsaveis pelo recebimento, incorporagao, emplacamento e encaminhamento
dos equipamentos novos para a 1* Instancia e também pela retirada dos equipamentos antigos
para troca ou alienagdo, sendo que deste ultimo restam ainda 76% das Unidades Trabalhistas

para serem atendidas.

3¢ Dessa forma, pelo exposto, informamos que retomamos o processo de

1

reavaliacdo na tentativa de conclui-lo até meados de 2015.

- Restricao — 676
Titulo — SALDO INVERTIDO — PASSIVO CIRCULANTE

Motivo/Esclarecimento — apos o encerramento do Exercicio de 2014, com relacio a
Desincorporacdo de Passivos, contabilizados em decorréncia de insuficiéncia orcamentaria, foi
verificado incorre¢do no Termo de Reconhecimento de Divida emitido pelo Senhor Ordenador de
Despesas de Pessoal no Processo 0000722-38.2014-5.15.0895 PA, fl. 24, no que se refere a
autorizagdo de pagamento da divida por disponibilidade de crédito. Trata-se de passivos relativos a
Diferencas da Parcela Autonoma de Equivaléncia (PAE) Decorrentes do Escalonamento no
Percentual de 5% das Carreiras da Magistratura, os quais foram devidamente contabilizados no
reconhecimento e na baixa do passivo, conforme documento 2014NL400934 gerado em 30 de
Dezembro de 2014 no SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal,
em consonancia com o teor do Termo emitido pelo Ordenador de Despesas, para a evidenciacao dos
fatos. Diante da retificacdo do Termo de Reconhecimento da Divida, fl. 27 dos autos, em 08 de
Janeiro de 2015, declarando o senhor Ordenador que a deliberacdo do pagamento do passivo foi
equivocada e reconhecendo a permanéncia da mesma por insuficiéncia de verba, a contabilizacao da
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referida baixa, no montante de R$23.652.070,37, restou indevida, determinando o registro de
restricdo contabil por saldo indevido de passivos, nas contas do Orgdo, no més de Dezembro de

2014, com a indicagdo de regularizagdo pertinente em 2015, na forma de ajuste patrimonial de
exercicios anteriores.
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11.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.4.1 Declaraciao com Ressalva

QUADRO 133 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDIGNIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Quadro A.12.4.2 — Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO 080011

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Varia¢des Patrimoniais, observando que os demonstrativos do Fluxo de Caixa e
do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no referido Sistema), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, refletem
adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério
de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigSes contabeis registradas no més de Dezembro de 2014:

a) Falta de reavaliagdo dos bens com valores irrisérios e demais itens conforme dispde o Manual Siafi
sob o codigo 020330;

b) Saldo indevido de passivos, registrado a menor em R$23.652.070,37 nas contas do Orgdo,
equivoco verificado e encaminhado pelo ordenador responsavel pela despesa para contabilizagio apds o
encerramento do exercicio, restando a regularizagdo pertinente em 2015, na forma de ajuste patrimonial de
exercicios anteriores.

Estou ciente das responsabilidades civi rofissionais desta declarag#o.
P }&P

Local Campinas Data 28/02/2015

Contador Responsivel | Vinia Cedran Coco \ -~ /1 /(I |CRCH® 1SP249105/0-7
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ

Durante o ano de 2014, por ocasido das Correi¢des Ordinarias deste E. Tribunal Regional do
Trabalho, o Vice-Corregedor, Exmo. Desembargador Dr. José Pitas, convocou os Conselhos
Tutelares dos municipios para reunides com o objetivo de se discutir a incidéncia de trabalho
infantil nas diversas circunscrigdes da 15* Regido.

Foram convocados os Conselhos Tutelares, para reunides nas sedes da Justiga do Trabalho, das
seguintes Varas: Itatiba, Jundiai, Vinhedo, Sdo José dos Campos, Pirassununga, Leme, Araras,
Assis, Ourinhos, Santa Cruz do Rio Pardo, Avaré, Bariri, Mococa, Sdo José do Rio Pardo,
Aracatuba, Birigui, Teodoro Sampaio, Caraguatatuba, Itapetininga, Itapeva e Botucatu.

As atas das reunides se encontram arquivadas no Gabinete do Exmo. Desembargador do Trabalho
Dr. José Pitas, que no periodo cumulava o cargo de Ouvidor deste Regional.

Também cabe ressaltar que, a partir da atual gestdo, que se iniciou em 05 de dezembro de 2014, a
Ouvidoria também concentra o Banco de Ideias deste E. Tribunal Regional do Trabalho,
possibilitando aos servidores apresentar sugestdes para aprimorar o bom andamento das diversas
rotinas de trabalho nos diferentes setores da 15 Regido.

No ano de 2014, foram computadas 03 (trés) sugestdes no Banco de Ideias, as quais foram
direcionadas para os setores competentes para andlise da viabilidade de suas implementagdes no
ambito deste Regional, ja tendo sido, inclusive, respondidas aos interessados.
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13 RESULTADOS E CONCLUSOES

Além das conclusdes e resultados ja consignados nos itens do presente Relatério de Gestao, no
ambito administrativo, convém registrar que ao final do exercicio 2014, encontravam-se em tramite,
nos Orgdos Superiores do Poder Judiciario Trabalhista — Tribunal Superior do Trabalho — proposta
de anteprojeto de lei, formulada originalmente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido no
exercicio de 2011, visando a criacdo de 33 (trinta e trés) novas unidades judiciarias de 1* Instancia
(Varas do Trabalho), bem como de cargos de Juiz do Trabalho Titular e Juiz do Trabalho Substituto,
além de cargos em comissdo e fungdes comissionadas, em conformidade com deliberagao favoravel
exarada pelo Conselho Nacional de Justica.

Simultaneamente, tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei visando a criagdo de 973
(novecentos e setenta e trés) cargos efetivos de servidores (PL n.° 8.256/2014).

Os anteprojetos apresentados pretendem corrigir o historico deficit de pessoal que acomete o
Tribunal, desde a sua criacdo, quando foi estruturado com o quadro de pessoal existente nas
unidades outrora vinculadas ao TRT da 2* Regido.

A ampliacdo da estrutura de recursos humanos constitui fator essencial a efetiva realiza¢do da
Missao Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.
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